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Introducere

Potrivit sondajului PIAAC privind abilitatile adultilor, aproximativ 70 de milioane de europeni au
dificultati in citirea si scrierea de baza, calculul si utilizarea instrumentelor digitale in viata de zi
cu zi. Lipsa acestor abilitati, ingreuneaza diversele activitati de zi cu zi necesare si reprezinta o
bariera in calea incluziunii sociale si profesionale. Importanta alfabetizarii digitale, ca una dintre
cele opt competente cheie pe care fiecare cetatean european ar trebui sa le stapaneasca, este
chiar evidentiata de Agenda digitala 2010 a Comisiei Europene pentru Europa.

Ca raspuns la aceasta necesitate, Consiliul European a adoptat ,,Recomandarea privind cdile de
perfectionare” pentru a ajuta adultii sa dobandeasca un nivel minim de alfabetizare, cunostinte
si abilitati digitale prin dezvoltarea de servicii de Tnalta calitate si accesibile.

Tn acest context, consortiul COMP-UP, conform experientei sale cu adulti defavorizati si cu o
calificare scazuta, sugereaza ca actualizarea competentelor profesionistilor Tn educatia adultilor
(ADULT EDUCATION PROFESSIONALS) care sprijina cursantii adulti este o solutie pentru
imbunatatirea competentelor de alfabetizare, calcul si numerice ale acestui grup tinta.

Implicarea si motivarea cursantilor adulti cu calificare scdzuta este un alt aspect cheie al
proiectului COMP-UP. Motivatia este definitd ca un proces psihologic responsabil de initierea,
mentinerea, sustinerea sau oprirea unui comportament. Este intr-un fel forta care ne determina
sa actionam si sa gandim intr-un fel sau altul. Existd un consens ca motivatia se bazeaza pe
interactiunea factorilor intrinseci (sau interni) si extrinseci (externi). In timp ce factorii
motivationali intrinseci sunt specifici individului, acestia se leaga de perceptia sa despre sine si
despre situatie, cu placerea si satisfactia pe care o deriva dintr-o activitate, factorii motivationali
extrinseci se refera la contextul invatarii, la mijloacele care pot incuraja studentul sa-si atinga un
obiectiv.

Prin urmare, educatorii pentru adulti au o sarcina complexa de indeplinit Tn acest sens: sa-si
animeze cursantii adulti sa se Inscrie intr-un program educational sau de formare, sa-i motiveze,
declansand motivatia lor primara intrinseca pentru invatare, pentru a-i ajuta sa-si depaseasca
aversiunea fata de invatare si schimbare, sa-i mentina in procesul educational, sa-i convinga ca
educatia Tnseamna dobéandirea puterii sociale si o modalitate de a-si construi viitorul (inclusiv o
viitoare cariera profesionala).

Profesionistii din educatia adultilor trebuie sa adapteze cursurile si activitatile la nevoile
analizate ale studentului si ar putea avea nevoie sa dezvolte masuri personalizate pentru a
atrage adultii Tnapoi la Tnvatare. Ofertele de invatare personalizate si personalizate nu numai ca
sunt cruciale, dar profesionistii trebuie sa acorde o atentie speciala nevoilor diferitelor grupuri
vulnerabile de adulti.
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Pentru a atrage cursantii catre educatie si a mentine motivatia cursantilor cu nivel scazut de
educatie, este crucial s3 fi cunoasteti si pe povestile lor de viata. In acest fel, pot fi sfatuiti inainte,
in timpul si dupa implementarea workshopului. Este esential sa va amintiti numele chiar de la
inceput si sa reactionati la ceea ce spun.

Scopul setului de instrumente de motivare COMP-UP este de a oferi profesionistilor din educatia
adultilor instructiuni detaliate si o colectie de resurse pentru a implementa workshopuri de
motivatie in timpul 104 (si, de asemenea, ulterior in activitatea lor zilnicd), pentru a motiva
cursantii adulti sa-si imbunatateasca alfabetizarea, abilitatilor numerice si digitale.

Astfel, Instrumentul va sprijini in mod eficient profesionistii din educatia adultilor care lucreaza
cu studenti adulti cu calificare scdzuta in organizarea si implementarea workshopurilor
motivationale, oferindu-le instructiuni pas cu pas despre cum sa desfasoare activitatile, precum
si resurse, tehnici si materiale pe care le pot folosi direct in timpul implementarii workshopurilor.
Mai mult, workshopurile descrise iau Tn considerare posibila participare a adultilor din medii
specifice sau dezavantaje, cum ar fi persoanele cu dizabilitati, migranti, etc.

Instrumentul este structurat in cinci sectiuni si, la Tnceput, se concentreaza pe importanta
stabilirii unei legaturi si a unei relatii de incredere cu grupul tinta de adulti cu calificare redusa,
deoarece acesta este primul si cel mai important pas care ii motiveaza pe parcursul proceselor
lor de invatare. Instrumente si sfaturi sunt furnizate in urmatoarele 5 domenii:

1) ICEBREAKERS - pentru a permite participantilor sa se cunoascd, sa fincurajeze
comunicarea si interactiunea, sa construiasca incredere in randul membrilor grupului;

2) COMUNICARE - pentru a face participantii sa exploreze propriile stiluri de comunicare
(verbala si non-verbald) pentru a-i ajuta sa isi aprecieze setul de abilitati si sa inteleaga
efectul stilului lor de comunicare asupra celorlalti;

3) BARIERE - pentru a face participantii sa reflecteze asupra barierelor si temerilor lor in
participarea la invatare si imputernicirea acestora pentru a depasi aceste bariere;

4) NEVOI DE FORMARE - pentru a permite participantilor sa isi descopere nevoile de
formare si sa identifice decalajul dintre nivelul actual si cel necesar de cunostinte,
abilitati si experienta. Aici, de asemenea, vor fi furnizate participantilor instrumentele de
evaluare a competentelor, calculelor si abilitatilor digitale identificate in 101;

5) STILURI DE INVATARE - pentru a permite participantilor sa descopere stilul lor preferat
de invatare (verbal, vizual, kinestezic, social) si sa-i constientizeze faptul ca invata cel mai
bine atunci cand informatiile sunt prezentate in acel stil de invatare specific.

Instrumentul de motivatie s-a bazat pe primele doua produse dezvoltate in cadrul proiectului,
Colectia de instrumente COMP-UP, precum si Curriculum-ul de formare COMP-UP.

Prezentul document este disponibil pentru descarcare pe site-ul web al proiectului COMP-UP
in toate limbile partenere engleza, italiana, germana, poloneza, romana, maghiara, suedeza
pentru a maximiza utilizarea sa in continuare in randul educatorilor.
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1. ICE BREAKING (SPARGEREA GHETII) «

1.1 Scurta introducere cu privire la obiectivele si informatiile de baza ale sectiunii
Tnceperea unui curs sau a unui workshop de motivatie este intotdeauna o situatie noud, cu noi
provocari. Grupul de oameni nu se cunoaste in principal si au medii diferite. Este nevoie de timp
pentru a va obisnui unul cu celdlalt. Dupa cum sugereaza titlul, aceste sectiuni trateaza metode
si abordari pentru ,spargerea ghetii” pentru participanti. Pe de o parte, formatorul are
posibilitatea de a descoperi diferitele personalitati, pe de altd parte, participantii au timp sa se
cunoasca. Scopul implementarii icebreaker-ilor la inceputul unui curs / workshop este de a
pregdti un cadru informal si confortabil pentru familiarizarea cu colegii de curs sau cu membrii
workshopului.

Spargerea ghetii poate fi mai mult decat simpla implementare a unei runde de prezentare,
inclusiv numele si varsta participantilor. Adaptate scopurilor si duratei cursului, pot exista
metode creative, amuzante sau active implementate la prima sesiune. Tn special, atunci cand
formatorul intentioneaza sa ofere o mare varietate de abordari didactice (nu numai stilul
traditional de predare), ar trebui sa se urmareasca o cooperare de incredere intre participanti.

Tn paginile urmatoare veti gisi abordéri si idei pentru implementarea spargétorilor de gheat3.
Pe langa resursele necesare si o implementare pas cu pas, va fi prezentata implementarea
flexibila si variata ale acestor metode. Dupa cum s-a mentionat deja, metodele utilizate ar trebui
sa fie personalizate in functie de stilul de predare personal si de asemenea de obiectivele si
durata cursului / instruirii.
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1.2 Resurse necesare
Aceasta sectiune listeaza materialele si instrumentele posibile care pot fi utilizate pentru

implementarea metodelor. Este important de mentionat faptul ca toate activitatile pot fi puse
in aplicare si fara resurse. Astfel, spargatoarele de gheata pot fi efectuate, de asemenea, in mod
spontan sau cu scurt timp Tn planificarea cursului. Metodele pot fi amestecate si structurate,
personalizate in functie de stilul de predare personal si de obiectivele si durata workshopului
motivational.
Resursele posibile pot fi:

e 0 minge mica

e unghemdelana

e un set de imagini (care arata diferite locuri, activitati, citate, articole, ...)

e hartie si pixuri in diferite culori

1.3 Durata

e Activitatea nr. 1: aprox. 20 - 25 de minute
e Activitatea nr. 2: aprox. 20 de minute

e Activitatea nr. 3: aprox. 20 de minute

Daca toate aceste activitati trebuie testate in timpul workshopului de motivatie, acestea ar
trebui planificate pentru un timp de 1 ora si 30 de minute. Pe masura ce activitatile dureaza o
ora si 30 de minute pentru intrebari, incertitudini si discutii despre avantajele si dezavantajele
acestora.

Instructiuni pas cu pas catre instructor cu privire la modul de implementare a activitatilor

Activitatea nr. 1 — Pozitia sociometrica
Durata totala: aprox. 20 - 25 de minute; Marimea grupului: 10 - 50 de participanti

(5 minute) Rugati participantii sa se ridice si sa formeze un cerc pentru a asculta
introducerea: participantii ar trebui sa formeze un rand sortat dupa prenumele
lordelaa-z

(5 minute) (timpul acordat participantilor pentru a forma randul)

(5 minute)  toti participantii isi spun numele pentru a evalua, daca toata lumea a gasit pozitia
corecta

(5 minute) Rugati participantii sa formeze un alt rand in functie de datele lor de nastere in
ordine crescatoare (acordati timp participantilor pentru a forma randul)

CO'LSO @ ﬂ_ m WFﬁkunlmimﬁc M DANMAR
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(5 minute)  toti participantii isi spun data nasterii pentru a vedea daca toata lumea a gasit
pozitia corecta

Activitatea nr. 2 — # Hashtag #
Durata totala: approx. 20 minute; Marimea grupului: 5 — 15 de participanti

(5 minute) spuneti participantilor sa gaseasca 3 cuvinte care le descriu cel mai bine.
Deoarece ar aparea pe retelele de socializare, trebuie sa gaseasca 3 Hashtag-uri
potrivite. In acest timp, formatorul trebuie sd pregiteasca si 3 hashtaguri pentru
el.

(5 minute)  Cereti participantilor sa se aseze intr-un cerc cu scaunele lor

(10 minute) Luati mingea si spuneti-va numele si cele 3 hashtag-uri (care va descrie cel mai
bine) si aruncati mingea catre un alt membru al grupului. Aveti grija ca niciun
participant sa nu fie lasat afara.

Activtatea nr. 3 — Cel mai bun loc
Durata totala: approx. 20 minute; Marimea grupului: 5 — 50 de participanti

(5 minute) Pregatiti un set de imagini cu locuri diferite pe o masa si spuneti participantilor
sa se uite le imagini si apoi sa aleaga una dintre ele

(15 minute) Cereti participantilor sa se reuneasca intr-un cerc si sa le arate imaginea pe care
au ales-o. Spuneti-le pe scurt de ce va place aceasta imagine si de ce ati dori sa fiti acolo chiar
acum. Apoi, toti participantii isi pot descrie cel mai bun loc.

(5 minute) Cereti participantilor s pund pozele fhapoi pe masd. In plus, puteti oferi
participantilor sa pastreze imaginea CEL MAI BUN LOC ca motivatie pentru curs / instruire.

{:OIEI-LSO @ E,;-_ @ o wmkunhmimec 5&,& DA NMAR

| el



ation support SiC SKills
— COmp-Up empowerhn

(===
= MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

sonat,geve|o

1.4 Variatii (modul de adaptare a activitatilor la grupuri tinta specifice si factori de
risc posibili in timpul implementarii)
Dupa cum am descris deja in sectiunea 2 (resurse necesare), existd multe variante posibile de
implementat. Este logic sa ajustati exercitiile icebreaker la stilul dvs. personal de predare, durata
cursului si grupul tinta. Fiecare activitate va reflecta acum flexibilitatea lor de utilizare.

Activitatea nr. 1 — Pozitia sociometrica

e Daca primul exercitiu (construirea unei linii dupa prenume) este prea usor de facut
pentru participanti, puteti face ceva mai dificil interzicand participantilor sa vorbeasca in
timpul exercitiului urmator.

e Exista mult mai multe modalitati de a raspunde la intrebari, apoi de a construi un rand.
Puteti prepara doua puncte in camera care sunt legate de ,Da” si ,Nu” si lasati
participantii sa raspunda la Tntrebari mergand pana la aceste puncte.

e O alta optiune este sa puneti un obiect (de ex. Minge, carte, palarie ...) in mijlocul cercului
si lasati participantii sa raspunda la intrebari stand langa obiect sau departe (de exemplu,
experienta de lucru, motivatia de astazi ...).

e Acest exercitiu este menit sa i faca pe oameni sa se miste. Aveti grija, daca exista
participanti care au dizabilitati sau probleme de sanatate si nu se pot misca atat de usor.

e Daca exista participanti care au probleme cu limba, nu uitati sa folositi un limbaj usor de
inteles sau sa combinati exercitiile cu imagini / pictograme (de exemplu, fata fericita sau
trista).

Activitatea nr. 2—# Hashtag #

e Puteti folosi un ghem de lana pentru partea de prezentare. Fiecare participant care a
terminat exercitiul, ia 1ana in mana si-l arunca inainte. in acest fel construiti o plasa pana
la sfarsitul exercitiului. Datorita faptului ca toti participantii trebuie sa tina ghemul de
lana, o sa ramana concentrati pana la sfarsit.

e Daca credeti, ca grupul tinta poate avea probleme cu gasirea cuvintelor pentru a se
prezenta, dati-le exemple sau intrebari la care sa raspunda (de exemplu, aratati cateva
intrebari posibile pe un flipchart sau un diapozitiv PowerPoint).

e Daca cuvantul Hashtag suna prea ciudat, puteti folosi alte nume Asta sunt eu, Despre
mine ...,

\ That's me

R
. Su,nm L\\)‘o'
Activitatea nr. 3 - erory, o
Nterp - o
e Nu trebuie Jnolidas? < tivitati sportive,
0!
ke to spe” Doy,
Wwhere do you like Uha"eapeg_;

What TV series are you watching right now?
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picturi, oameni celebri?
e Daca nu doriti sa utilizati imagini sau pur si simplu nu aveti timp sa pregatiti unele, rugati

participantii sa inchida ochii si spuneti-i sa se gdndeasca la locul lor preferat. Cum arata?
Cum miroase? Este cald sau rece? Dupa ce au primit destul timp sa se gandeasca la asta,
pot prezenta locul ales grupului.

e Vi place educatia experientiala? Puteti efectua acest exercitiu si in aer liber. In acest caz,
puteti permite, de asemenea, participantului sa caute un articol care i place si sa-l arate
grupului si de ce I-a ales.

1.5 Sfaturi si sugestii utile pentru formatori
Urmati acest link pentru a gasi o colectie de intrebari icebreaking pe care le puteti utiliza
https://conversationstartersworld.com/icebreaker-questions/.

(O&SO @ &._ ﬂ e wFﬂkUnhmimEE -‘1\_ OARMAR



Y tioh Support SiC SKills
— COmp-Up empowert

(===
= MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

sonal,geve|lo

2. COMUNICARE <_

2.1 Scurta introducere cu privire la obiectivele si informatiile de baza ale sectiunii
Abilitatea de a comunica este atat o abilitate cheie in viata fiecdruia, cat si un element
fundamental al procesului de invatare. Comunicarea este responsabild pentru schimbul de
informatii (in special in relatia profesor-student), dar si pentru schimbul de emotii care Tnsotesc
conversatia.

Pentru a putea transmite cunostinte in cel mai bun mod posibil in munca dvs., trebuie sa
intelegeti cum comunica oamenii. Comunicarea cu cursantii poate necesita abordari de
comunicare diferite (mai mult sau mai putin formale). Acordati atentie mesajului verbal, dar si
limbajului corporal care vine impreuna cu acesta.

invatarea abilititilor de comunicare este o meserie dificild si diferite persoane pot avea
predispozitii diferite pentru aceasta. Nu uitati sa respectati diferitele stiluri de comunicare si sa
va adaptati la cerintele acestora.
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2.2 Resurse necesare

e Hartie si pix

e Flip-chart

e Marker

e Carduri cu joburi [Puteti utiliza diverse resurse online gratuite si le puteti imprima. De
exemplu: https://7esl.com/jobs-vocabulary/. De asemenea, le puteti pregati si singur.
Scrieti diferitele nume de locuri de munca pe o bucata de hartie, imprimati-le si taiati-
le., Este o idee buna de asemenea, sa adaugati imagini cu ocupatii la descrierea lor. Acest
lucru va ajuta persoanele cu probleme de limba. Nu uitati sa adaptati acest material
grupului dvs.]

e Carduri cu cifre

e Descrierea stilurilor de comunicare (o gasiti aici:
https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Confl14 FourCo

mmStyles.pdf)

2.3 Durata

e Activitatea nr. 1: aprox. 60 de minute
e Activitatea nr. 2: aprox. 50 de minute
e Activitatea nr. 3: aprox. 60 de minute

Durata fiecarui exercitiu se poate modifica in functie de numarul de participanti si de nivelul lor
de participare.

2.4 Instructiuni pas cu pas catre formator cu privire la modul de implementare a
activitatilor
Activitatea nr. 1 - Interviu de angajare
Durata totala: aprox. 75 minute; Marimea grupului: 5 - 15 participanti

a. Prima sarcina pentru fiecare participant va fi sa isi scrie punctele forte pe o bucata de
hartie. Spuneti participantilor ca cunoasterea punctelor lor forte si capacitatea de a le
prezenta este foarte importantd, mai ales in viata lor profesionala. Dati-le o foaie de
hartie si un pix si spuneti-le, cd abilitatile / caracteristicile personale pe care le noteaza
se pot referi la absolut orice. Tn cele din urma, cereti participantilor s impartiseasca 3
dintre punctele lor forte cu grupul. (10 minute)

b. Urmatoarea sarcina va fi munca in grup. Pregatiti un flipchart pe care veti pune toate
lucrurile pe care oamenii trebuie sa le faca si nu trebuie sa le faca in timpul unui interviu
de angajare.

c. Tncepeti cu o sesiune de brainstorming cu participantii in care ideile nu sunt evaluate si,
dupa ce ati enumerat toate lucrurile pe care trebuie si nu trebuie sa le faceti intr-un
interviu, concentrati-va pe discutarea acestora si, daca este necesar, scoateti-le din lista.
(20 de minute)

d. Cele doua exercitii anterioare au fost concepute pentru a pregati participantii pentru cel
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de-al treilea exercitiu, care este de a juca un interviu de angajare. Participantii isi cunosc
punctele forte si regulile pe care ar trebui sa le prezinte la un interviu de angajare. Sunt
pregatiti sa aiba un interviu propriu-zis. Scrieti numele diferitelor locuri de munca pe carti
si lasati fiecare participant sa aleaga unul si acordati-le 5 minute pentru a se pregati
pentru interviu. Apoi redati cate un interviu cu fiecare participant. in acest timp, restul
grupului noteaza observatii si greseli pe care le-au observat in timpul conversatiilor. Tn
cele din urma, discutati despre greselile frecvente de comportament si cautati solutii.
(30 minute)

n final, este util ca grupul s discute ce probleme au apédrut in timpul pregétirii acestei
activitati. A fost de exemplu legat de descrierea punctelor lor forte? Poate ca a fost prea
stresant sa interpreteze scena din fata clasei? (15 minute)

Activitatea nr. 2 - Ascultare activa
Durata totala: aprox. 50 de minute; Marimea grupului: 5 - 15 participanti

a.

Exercitiu de incalzire privind ascultarea activa. Puneti participantii intr-un cerc si apoi
jucati un joc de Chinese whispers impreuna. Un participant alcatuieste o propozitie si
apoi o transmite pana cand ultima persoana o repeta cu voce tare. (15 minute)

Puneti cursantii in perechi. b. Puneti cursantii in perechi. O persoana va trebui sa se
prezinte pe scurt, iar cealalta va trebui sa o asculte cu atentie si apoi sa o prezinte pe
aceasta persoana pe baza a ceea ce a auzit. Cand termind, verificati ce au spus bine si ce
au spus gresit. Ulterior, o persoana din pereche prezinta grupului ceea ce a aflat despre
cealalta persoana. (15 minute)

Pregatiti o colectie de forme geometrice pe coli de hartie (exemplu mai jos), apoi puneti
participantii in perechi. O persoana din pereche sta cu fata la flipchart si cealalta
persoana din pereche sta in spatele lui si primeste o foaie de hartie cu figurile desenate
pe ea. Sarcina acestei persoane este de a-i spune prietenului sdu cum sa deseneze figurile
(ce marime au, cum sunt pozitionate una in raport cu cealaltd). Una dintre dificultati este
ca el / ea nu Tsi poate repeta declaratiile si persoana care deseneaza nu poate pune
intrebari clarificatoare. Acest exercitiu este pentru a demonstra importanta comunicarii
corecte si a ascultarii active. Acest exercitiu poate fi facut de o pereche ca exemplu
pentru clasa sau poate fi facut de toti participantii (utilizati modele diferite). Fiecare
pereche noua care face exercitiul va avea sanse mai mari si va putea comunica mai bine
pe baza greselilor celorlalti dinaintea lor. (20 de minute)
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Activitatea nr. 3 - Diferite stiluri de comunicare
Durata totala: aprox. 60 minute; Dimensiunea grupului: 5 - 15 participanti

a. Faceti un brainstorming cu participantii si ganditi-va la ce stiluri de comunicare puteti
distinge. Poate cineva pe care I-ati intalnit a avut un mod deosebit de interesant de a se
exprima? Notati diferitele caracteristici ale acestor persoane pe o flipchart. Acestea ar
putea include cum gesticuleaza, cum se comporta Tn timpul unei conversatii, cat de
asertivi sunt. (15 minute). Participantii pot incepe, de asemenea, acest exercitiu
completand un test / test pentru a-si verifica stilul de comunicare. Internetul este plin
de diverse exemple gata facute. Alegeti unul care va place cel mai mult. Exemple:

a. https://www.leadershipig.com/blogs/leadershipia/39841409-quiz-whats-your-
communication-style

b. https://www.glassdoor.com/blog/quiz-whats-your-communication-style/

c. https://personalitylingo.com/free-communication-style-quiz/

d. https://visme.co/blog/the-4-communication-styles-quiz/

b. Prezentati participantilor numele diferitelor stiluri de comunicare (utilizati de exemplu
aceasta resursa:
https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Confl14 FourCo
mmStyles.pdf)

Luati in considerare impreuna, ce calitati va avea fiecare stil de comunicare si scrieti-le
pe flipchart. Luati in considerare modul in care ati reactiona la o conversatie cu o
persoana care are un stil diferit. (20 de minute)

c. Ganditi-va la ce bariere si probleme ar putea aparea in comunicare si incercati sa le
scrieti pe flipchart. Apoi, incercati sa potriviti stilul de comunicare cu barierele si
problemele pe care le poate genera. (25 minute)
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2.5 Variatii (modul de adaptare a activitatilor la grupuri tinta specifice si factori de
risc posibili in timpul implementarii)

Printre principalii factori de risc este posibilitatea ca studentii nu doresc sa participe la exercitiile
prezentate si lipsa angajamentului participantilor. Majoritatea exercitiilor sunt structurate in asa
fel incat participantii trebuie sa comunice intre ei si daca cel putin o parte este reticenta,
implementarea exercitiilor poate sa nu fie eficienta.

Efectuarea unor exercitii de spargere a ghetii in prealabil ar putea fi o modalitate buna de a face
participantii mai activi si mai indrazneti sa dea raspunsuri.

Tn cazul in care grupul are dificultati lingvistice, ar trebui sd se concentreze pe versiunea non-
verbala a unei activitati (de exemplu: pantomima).

2.6 Sfaturi si sugestii utile pentru formatori
Durata fiecarui exercitiu poate varia in functie de numarul de participanti din grup. Daca grupul
are un numar inegal de participanti, jucati rolul unui participant, astfel incat toata lumea sa aiba
o pereche.

2.7 Handouts to be distributed to the participants
Printre materialele care trebuie distribuite se numara:

Stiluri de comunicare
https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Confl14 FourCommStyl

es.pdf

Carduri cu locuri de munca

Carduri cu cifre
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3. DEPASIREA BARIERELOR

3.1 Scurta introducere cu privire la obiectivele si informatiile de baza ale sectiunii
Barierele sunt la fel de naturale in calea invatarii, precum radacinile, cursurile de apa si bolovanul
ocazional se afla pe o pista forestiera. Pregadtirea pentru barierele din calea invatarii si
intelegerea pozitiva a acestora poate fi atinsa prin metode de schimbare a perspectivei s
abilitati de invatare a Tnvata. O astfel de schimbare poate face din barierele de invatare un aspect
semnificativ si interesant al procesului, la fel cum radacinile, cursurile si bolovanii fac parte din
ceea ce face drumetia placuta. Depadsirea barierelor si temerilor prezentate in acest set de
instrumente implica doua fatete care vor constitui cele doua blocuri.

1. Adunarea motivatiei pentru a sparge barierele prin clarificarea motivelor, imaginarea

consecintelor realizarii acesteia si ,,rasturnarea temerilor”.

2. Furnizarea de abilitati de invatare a invatarii, inclusiv impartirea sarcinilor, regula de 15

minute si rezolvarea de baza a problemelor.

Competentele furnizate sunt ferm inrddacinate si validate in psihologia stiintifica. Tn stiinta
psihologica clinica, sarcina principalda este depdsirea barierelor si temerilor de a creste
adaptabilitatea si bunastarea personala. Abilitatile oferite aici au fost incercate pe o varietate
de oameni care se confruntd cu bariere de toate si orice fel. Dincolo de facilitarea invatarii,
acestea vor fi utile pentru a face fata oricarei probleme si astfel vor oferi grupului tinta abilitati
necesare, care li vor ajuta sa se orienteze cu succes din pozitia in care se afla. Sarcinile ,De ce”
se concentreazd pe faptul cd studentii elaboreaza sensul in care fac activitati dificile. 1i face pe
studenti sa-si aminteasca de ce este semnificativda depasirea obiectivelor, crescand astfel
motivatia.
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Resurse necesare «

Studenti: pix si hartie

Profesori: ,Resurse pentru profesori” - prezentarea PowerPoint este instrumentul principal
pentru workshop (poate fi descarcat de pe site-ul web al proiectului). Veti avea nevoie, de
asemenea, de o tabld / tabla sau alt spatiu de prezentare.

3.2 Durata
e Blocul 1: 60 de minute
e Blocul 2: 75 de minute

Cele doua blocuri dureaza aproximativ 2 - 2,5 ore pentru a fi finalizate.

3.3 Instructiuni pas cu pentru formatori cu privire la modul de implementare a
activitatilor

Blocul 1 — Schimbare de focus (60 minutes)
Activitatea nr. 1 -, De ce?” (Diapozitive PowerPoint 1-7)
Durata totala: aprox. 15 minute; Marimea grupului: <40

Profesorul trebuie sa utilizeze PowerPoint-ul ,Resursa pentru profesori” atasat ca ghid detaliat
cu privire la modul de introducere a materialului, nu ca o prezentare pentru studenti. Profesorii
pot face variatii in functie de cunostintele despre studentii lor (a se vedea 3.5. Variatii). In
PowerPoint exista instructiuni detaliate despre ceea ce aveti de spus si ce discutii trebuie sa
incepeti, dar principiile generale sunt urmatoarele.
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1: Pe tabla alba sau tabla: prezentati cazurile lui Anna si Luigi care sunt blocati in gandirea
negativa. Aceste cazuri trebuie utilizate pe toata durata workshopului

2: Intrebati studentii de ce Anna si Luigi fac ceea ce fac chiar daci au o multime de negative.

3: Prezentati modul in care pozitivele suprapondereaza negativele in cazurile Anna si Luigi.

4: Rugati studentii sa se gandeasca la ceva dificil pe care 1l fac, folositi-va propriul exemplu ca
inspiratie pentru ei. Rugati-i sa noteze dezavantajele.

5: Rugati-i pe studenti sa enumere argumentele profesionale pentru a face ceea ce fac, incepeti
cu propriul exemplu.

6: Rezumati si cereti studentilor sa se gandeasca la avantajele unui lucru pe care ar trebui sa il
faca.

Activitatea nr. 2 - Imaginarea succesului si povestea obiectivelor pozitive (diapozitivul
PowerPoint 8-10)
Durata totala: aprox. 15 minute; Marimea grupului: <40

Bazandu-se pe activitatea 1, profesorul prezinta sarcina de gandire imaginativa pe tabla alba
inspirata de PowerPoint

1: (Diapozitivul 8) Prezentati ca gandirea negativa devine prea frecventa si posibilele consecinte
pozitive sunt rareori concentrate.

2: Vorbiti despre amintirile Anei si temerile ei de esec (diapozitivul 9), intrebati studentii cum
cred ca influenteaza motivatia.

3: Intrebati cum s-ar putea concentra Anna pe rezultatele pozitive, in legdturd cu obiectivul dorit
de a nvata limba spaniola.

4: Intreabd-i pe elevi cum se refera acest lucru la Luigi.

5: (diapozitivul 10) Cereti elevilor sa se gandeasca la modul in care lucrurile s-ar schimba daca ar
intelege ceva dificil pe care in prezent il incearca sau doresc sa faca. Discuta.

6: Rugati elevii sa scrie sau sa inventeze o poveste despre cum au depasit o bariera sau au invatat
ceva dificil, cu un final fericit.

7: Rezumati reamintind elevilor despre rezultatele dorite in loc sa se concentreze excesiv pe cele
nedorite.

Activitatea nr. 3 - Rasturnarea temerilor (PowerPoint slide 11-14)
Durata totala: aprox. 15 minute; Marimea grupului: <40

,» Rasturnarea fricilor” ajuta la intelegerea de ce lucrurile care sunt importante provoaca frica si,
ulterior, muta focalizarea de la frici la importanta.

1: (diapozitivul 11) Spuneti elevilor ca frica este adesea un indiciu al faptului ca se intampla ceva
important

2: (diapozitivul 12) Reveniti la lista Annei despre dezavantajele invatarii limbii spaniole si priviti
cum sunt influentate de faptul ca invatarea spaniolei este importanta pentru ea. Puneti elevilor
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intrebarile atasate.

3: (Diapozitivul 12) Spuneti elevilor ca concentrarea pe frici il face pe Anna sa piarda din vedere «
obiectivul general de a invata spaniola

4: (Diapozitivul 13) Rugati elevii sa analizeze lista de dezavantaje a lui Luigi pentru a vedea ce

conditii de importanta trebuie indeplinite pentru ca aceste contra sa fie de valoare. Utilizati

exemple atasate pentru a facilita.

5: (Diapozitivul 14) Puneti-i pe elevi sa se gandeasca la , dezavantajele” pe care le simt in ceea

ce priveste sarcinile importante si la modul in care importanta le-a influentat lista.

6: Rezumati amintind elevilor despre modul in care temerile lui Annas si Luigi ii impiedica doar

sa-si atinga obiectivul real, care le provoaca temerile.

Activitatea nr. 4 - Puneti totul Tmpreuna (diapozitivul PowerPoint 15)
Durata totala: aprox. 15 minute; Marimea grupului: <40
Scopul ultimei exercitiu a blocului 1 este de a integra cele trei tehnici intr-un pachet.

Spuneti studentilor: imaginati-va ca semestrul urmator veti incepe o slujba perfecta pentru
dvs., pe care o doriti cu adevarat. Cu toate acestea, slujba este destul de dificila. Aveti 3 luni
pentru a va dovedi, daca faceti bine, veti pastra locul de munca, altfel nu. Pentru inceput, luati
un minut pentru a va gandi mai intai la ce fel de slujba ar putea fi pentru dvs., apoi veti primi
cateva sarcini. Daca este dificil va gandit la ceva, ganditi-va la ultima perioada de munca sau la
studii care v-au provocat.

A) Tn prima saptdmana, veti simti frica, stres si chiar nu vreti si dati gres. De ce continuati?
Ganditi-va care sunt aspectele pozitive? Scrieti-le.

B) Imaginati-va consecintele pozitive ale succesului si ale posibilitatii de a ramane dupa cele trei
luni, imaginati-va cum s-ar simti si ce s-ar schimba pentru dvs.

C) Frica, stresul si dorinta de a reusi pe care le-ati simtit prima saptamana, ce a facut-o atat de
importanta incat a provocat frica si stresul?

Speram ca aceste trei sarcini va pot ajuta sa va concentrati mai mult asupra aspectelor pozitive
si a partilor semnificative ale lucrurilor cu care va confruntati, in timp ce intelegeti de ce poate
provoca, de asemenea, stres si sentimente negative. Acesta este sfarsitul blocului 1.

Intrebare deschisa: Ce veti lua din acest exercitiu?
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Blocul 2 - Nu va coplesiti ci rezolvati problemele (75 minute)

Activitatea nr. 5 - Rezolvarea problemelor in patru pasi (diapozitivul PowerPoint 17-22)
Durata totala: aprox. 60 minute; Marimea grupului: <40

Introduceti modelul de rezolvare a problemelor in patru pasi conform diapozitivului 17.
Asigurati-va ca mentionati ca acesta este cel mai bun model existent! Modelul consta din pasii
urmatori si sunt prezentate in ordine. Consultati PowerPoint pentru informatii detaliate.

Pasul 1) Identificati problema (diapozitivul 18) Asigurati-va ca stiti exact care este problema.
Folositi exemplul lui Luigi si Anna.

Pasul 2) Brainstorm (diapozitivul 19), cereti studentilor sa faca brainstorming cu solutiile posibile
pentru Anna si Luigi si moderati discutia pentru a sublinia si a va asigura ca nu exista nici o
judecata in acest stadiu.

Pasul 3) Evaluati avantajele / dezavantajele (Slide 20)

Studentii trebuie sa evalueze avantajele / dezavantajele posibilelor solutii prezentate pentru
Anna si Luigi la pasul 2, mai intai timp de 7 minute individual, apoi in discutie generald in ambele
cazuri.

Pasul 4) Fa-o! + evalueaza (diapozitivul 21) Studentii trebuie sa alcatuiasca un plan rapid de
actiune pentru Anna si Luigi cu privire la modul in care urmeaza sa implementeze solutia.
Rezumati spunand ca acesti patru pasi vor apropia pe studenti de o solutie a oricarei probleme
cu care se confrunta si mentionati ca, in cazul in care problema ramane, ei vor reveni la pasul 2.
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n cele din urma, cereti studentilor s& se incerce singuri (diapozitivul 22), identificand o problem3
pe care o au la invatare sau la munca si apoi parcurgeti cei patru pasi.

Activitatea nr. 6 - Regula de 15 minute si incheiere (diapozitive PowerPoint 23-24)
Durata totala: aprox. 10-15 minute; Marimea grupului: <40

Introduceti regula de 15 minute anti-amanare conform diapozitivului 23. La sfarsit, cereti-le sa
isi rezerve urmatoarea sesiune anti-amanare.

Sumati (diapozitivul 24): Recapitulati rapid abilitatile pe care studentii le-au incercat astazi si
cereti-i sa petreaca ceva timp gandindu-se cand ar putea sa le foloseasca pe fiecare, si finalizati
cu o discutie generala si cereti feedback.

3.4 Variatii (modul de adaptare a activitatilor la grupuri tintad specifice si factori de
risc posibili in timpul implementarii)

Dupa ce au studiat materialul, profesorii pot sa formeze exemple precum Anna si Luigi, care sunt
mai asemanatoare cu grupul lor de studenti. Anna si Luigi servesc doar ca vase pentru a facilita
intelegerea si sunt astfel interschimbabile cu exemple mai mult legate de contextul in care
materialul este implementat. Abilitatile sunt Tn mod intentionat largi pentru a cuprinde multe
aspecte legate de spargerea barierelor, blocurile sunt totusi separate. Daca studentii au
dificultati in a intelege conceptele, se recomanda studierea unui bloc de mai mult timp si
omiterea celuilalt.

Factori de risc: studentii slab calificati pot avea modele de raspuns automat ,,nu stiu” sau de
neputinta Tnvatata. Prin urmare, este posibil ca profesorul sa aiba nevoie de schele, sa faciliteze
raspunsurile si sa dea exemple suplimentare.

3.5 Sfaturi si sugestii utile pentru formatori
Petreceti ceva timp 1n prealabil gandindu-va la exemple si la scenarii posibile in fiecare
exercitiu pentru tipul dvs. de grup de studenti, aceste principii trebuie sa fie legate de
contextele de Tnvatare si contextele sociale Tn care se afla studentii, profesorii inteleg aceste
contexte mai bine decét oricine altcineva. Efectuarea acestor activitati va fi mult mai usoara,
mai inspirata si mai bine memorata daca le puteti oferi studentilor idei si exemple care pot fi
relatate.
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4. NEVOI DE FORMARE

4.1 Scurta introducere cu privire la obiectivele si informatiile de baza ale sectiunii
Evaluarea nevoilor de formare este in primul rand, un proces - un proces care poate ajuta
educatorii de la toate nivelurile sa identifice, sa inteleaga si sa abordeze mai bine provocarile
educationale. Evaluarea nevoilor este in general definitd ca o examinare sistematica a
decalajului care exista intre starea actuala si starea dorita a unei organizatii si factorii care pot fi
atribuiti acestui decalaj. Evaluarea nevoilor de formare este un prim pas important in
imbunatatirea eficacitatii investitiilor in educatie care duc la rezultate mai bune pentru studenti.
Acest lucru este relevant mai ales atunci cand lucram in cadrul educatiei pentru cursanti adulti
cu calificare scdzutd. In aceastd sectiune a Instrumentului de motivatie v vom prezenta 3
instrumente diferite de evaluare, care ii vor ajuta pe educatori sa analizeze abilitatile,
cunostintele si abilitatile digitale ale cursantilor adulti intr-un mod mai captivant.

4.2 Resurse necesare
Pentru a implementa aceasta sectiune a Instrumentului, veti avea nevoie de materialul tiparit
pe care il veti gasi ca fise descarcabile de pe site-ul web al proiectului.

4.3 Durata

e Activitatea nr. 1: Evaluarea alfabetizarii - Aliniati-I - 30 min.

e Activitatea nr. 2: Evaluarea competentelor numerice - Trio - 30 min.
e Activitatea nr. 3: Evaluare competentelor digitale - 30 min.

4.4 Instructiuni pas cu pas catre instructor cu privire la modul de implementare a
activitatilor

Activitatea nr. 1: Evaluarea alfabetizarii - Aliniati-|

Durata totala: aprox. 30 minute. Marimea grupului: min. 5 persoane (functioneaza cel
mai bine cu grupuri mari)

Repovestirea secventei evenimentelor intr-o poveste este o modalitate esentiala de a masura
abilitatile de citire. Cu putina creativitate puteti transforma o activitate plictisitoare intr-un joc
interactiv.

Tnainte de munci: Tnainte, alegeti diverse povesti care ar putea fi interesante pentru studentii
dvs. Pentru joc, scrieti scene cheie si puneti punctele din poveste pe carti de notite (le puteti si
imprima Tnainte de curs).

Citire partajata (5-10 minute) Alegeti una dintre povestile pe care le-ati pregatit si cititi-le cu
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voce tare tuturor studentilor dvs. Va recomandam sa aplicati ,lectura partajata”, asa cum se
explica in cele mai bune practici 21 din Colectia de instrumente Comp-Up.

Joc (5-10 minute) Dupa ce cititi povestea, lipiti un card pe spatele fiecarui student. Studentii vor
trebui sa lucreze impreuna si sa-si puna reciproc intrebari pentru a afla ce scena este lipita pe
spatele lor. Dupa ce au stabilit care punct din poveste reprezinta, studentii se pot alinia intr-o
ordine care reprezintd succesiunea evenimentelor din poveste. Daca acest lucru pare complicat,
jocul poate fi modificat pentru toate grupele de varsta si nivelurile de abilitate.

Variatii Daca studentii dvs. au dificultati lingvistice, se pot Tmparti in grupuri de trei studenti
pentru a secventa inceputul, mijlocul si sfarsitul unei povesti. Daca considerati ca sunt cititori
avansati, puteti implica intreaga clasa in ordonarea numeroaselor evenimente ale unei piese
shakespeariene.

Evaluare: Acest joc ofera educatorului o situatie diferita pentru evaluarea informald a
alfabetizarii. Tn timp ce aplica Citirea Partajat3, educatorul va putea evalua abilititile de citire si
pronuntia studentilor. Tn timpul jocului, educatorul va putea observa modul in care studentii
vorbesc intre ei si daca inteleg povestea. Educatorul poate adapta cu usurinta nivelul alegédnd o
alta poveste.

Repetati cu povesti diferite de cate ori doriti.

Activitatea nr. 2: Evaluarea competentelor numerice - Trio
Durata totala: aprox. 30 minute. Marimea grupului: 5 - 15 studenti

Evaluarea competentelor de bazd de calcul matematic poate fi foarte plictisitor. In cele ce
urmeaza veti cunoaste un joc de societate care va va ajuta sa evaluati abilitatile de baza de
adunare, scadere, multiplicare si divizare.

Tnainte de munca: Thainte de sesiunea de evaluare, trebuie doar s3 imprimati numerele de la 1
la 50 atasate la Anexa Il si optional cele 49 de numere de la 1 la 9 (Anexele pot fi descarcate de
pe site-ul web al proiectului).

Pregatire (5 minute) Pentru a juca, desenati un patrat cu 7 x 7 numere de la 1 la 9 in mod
aleatoriu. (vedeti exemplul de mai jos).
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De asemenea, puteti utiliza numere imprimate si puneti patratul 7 x 7 pe tabla. Dupa aceea,
amestecati cartile numerice de la 1 la 50 si lasati-le cu susul in jos pe masa.

Joc (20 minute) Pentru a incepe jocul, unul dintre studenti extrage una dintre cartile numerice
amestecate de la 1 la 50 si le arata tuturor celorlalti studenti. Acum toti studentii trebuie sa
caute un calcul pe patratul 7 x 7 care sa duca la numarul extras. Calculul trebuie sa fie format
din 3 numere care sunt una langa alta: fie orizontal, vertical sau diagonal. Cine gaseste un calcul
corect, strigd , Trio” si aratd calculul celorlalti studenti. In exemplul de mai jos, numéarul 40 a fost
desenat de student. Exista 3 exemple de calcule corecte.

Daca raspunsul este corect, studentul obtine cardul cu numarul. Daca raspunsul nu este corect,
studentul va fi blocat pana la extragerea numarului urmator.

Variatii Daca studentii dvs. au probleme in gasirea calculului, puteti utiliza, de asemenea, carti
numerice de la 1 la 20 si puteti aplica doar adunarea si scaderea.

Evaluare (5 minute) Studentul care obtine cele mai multe cirti, castigs jocul. In timpul jocului,
profesorul are posibilitatea de a observa abilitatile elementare de adunare, scadere, multiplicare
si Impartire a studentilor. Acest lucru va ajuta la definirea nevoilor de instruire ale studentilor.

Activitatea nr. 3: Evaluarea competentelor digitale - Lista esentiald a competentelor digitale
Durata totala: aprox. 30 min Marimea grupului: 5 - 15 studenti

ntr-o lume din ce in ce mai digitald, tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC) joaca un rol
cheie in viata de zi cu zi. Exista o importanta vitala a conectivitatii semnificative la mijloacele de
trai ale oamenilor, ocuparea fortei de munca, sanatate si bunastare, educatie si participare
socialda. Una dintre principalele bariere in calea unei adoptari mai mari este lipsa abilitatilor
necesare pentru utilizarea produselor, serviciilor si continutului digital. Pentru a imbunatati
cunostintele digitale de baza ale oamenilor, educatorii trebuie sa efectueze o evaluare a nevoilor
de formare. Urmatoarea lista de verificare va va ajuta sa faceti acest lucru.

Tnainte de munca: Tnainte de sesiunea de evaluare, este necesar sa imprimati lista de verificare
a competentelor digitale esentiale atasata la Anexa Il (poate fi descarcata de pe site-ul web al
proiectului). Fiecare student va avea nevoie de un exemplar.

Preparare (5 minute) Pentru inceput, studentii sunt intrebati ce inteleg prin competente
digitale. Educatorii pot utiliza lista de verificare pentru a declansa discutii despre diferitele
domenii ale competentelor digitale.

Activitate (15 minute) Studentii primesc o copie a listei esentiale de verificare a competentelor
digitale (care a fost deja tiparita). Li se spune sa completeze lista de verificare in functie de
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propriile opinii si de daca pot indeplini sarcina dezvoltata in prima coloana. Ei pot alege dintre
,Pot face asta”, ,,Nu pot face asta” si ,Vreau sa invat cum sa fac asta”.

Evaluare (10 minute): Aceasta lista de verificare va oferi formatorului cunostinte diferite si
puncte de vedere ale studentilor, cum ar fi daca sunt motivati sa invete un anumit element din
lista sau chiar daca stiu deja cum sa indeplineasca acel exercitiu. Odata ce educatorul are aceste
informatii, el va fi capabil sa adapteze instruirea la studenti si sa programeze instruirea digitala
intr-un mod mai detaliat.

4.5 Fise care vor fi distribuite participantilor
Toate materialele sunt descarcabile de pe site-ul web al proiectului.

5. STILURI DE INVATARE

5.1 Scurta introducere cu privire la obiectivele si informatiile de baza ale sectiunii

Ati avut vreodata cursanti care si-au pierdut atentia in timpul unor parti ale lectiei, dar au ramas
atenti in timpul altora? Acest lucru poate fi atribuit stilului sau preferintei lor de invatare. Desi
cursantii pot avea un stil de invatare preferat, nu inseamna ca educatorii trebuie sa-si separe
studentii Tn grupuri si sa-si predea lectiile Tn moduri diferite. Unii oameni isi pot da seama ca au
un stil dominant de Tnvatare, pe care il folosesc de-a lungul tuturor proceselor lor de invatare,
in timp ce altii pot constata ca folosesc diferite stiluri in circumstante diferite. Cu toate acestea,
acest lucru este absolut corect, asa cum este. Nu existda un amestec bun sau rau. Stilurile de
fnvatare ale indivizilor nu sunt fixate, prin urmare acestea se pot adapta in functie de situatiile
de invatare in care o persoana se gaseste. Prin urmare, nu exista un set unic, universal de stiluri
de invatare, educatorii ar trebui sa foloseasca un set care functioneaza bine pentru grupul lor.
S-a constatat ca, in Tnvatarea formala ca scolarizare traditionala, se folosesc de obicei metode
de predare lingvistice / verbale si logice, alaturi de o gama limitata de tehnici de predare care se
bazeazd pe predarea bazatd pe carti si mults repetare. in invitarea non-formal3 totusi, in timp
ce se ocupa de adulti cu calificare scazuta, stilul de predare trebuie sa fie adaptat stilurilor de
invatare preferate, care trebuie sa fie aproape intotdeauna un amestec de diferite stiluri.
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Sursd foto: https://medium.com/erika-harano «

Prin urmare, se pune intrebarea - cum ar putea educatorii / facilitatorii - sd integreze mai eficient
toate stilurile de invatare in mediile de invatare in care lucreaza?

Exista trei obiective ale acestei parti a Instrumentului:

1. Aflati despre stilurile de invatare

2. Descoperiti ca exista multe stiluri de Tnvatare

3. Descoperiti cum stilurile noastre de invatare pot imbunatati modul in care fnvatam.

Raspunzand la toate aceste intrebari, veti putea sa va structurati si sa va pregatiti lectiile intr-un
mod, care este cel mai potrivit pentru cursantii dvs., iar cele mai bune rezultate pot fi obtinute
nu numai la nivel individual, ci si ca grup.
5.2 Resurse necesare
Pentru a implementa urmatoarele activitati, veti avea nevoie de foi cu diferite definitii de stiluri
de Tnvatare pregatite in prealabil (pot fi descarcate de pe site-ul web al proiectului) / se poate
face si printr-o cercetare online rapida; pix; hartie; laptop; proiector; flip-chart; post-it,
conexiune la internet, banda, foarfece.
5.3 Durata
e Activitatea nr. 1: Aflati despre stilurile de invatare - Introducere in stilurile de invatare;
Cum sa va identificati stilul de invdtare? - 60 min
e Activitatea nr. 2: Descoperiti ca exista multe stiluri de invatare — Plimbare in Galerie -
60 de minute
e Activitatea nr. 3: Descoperiti cum pot imbunatati stilurile noastre de invatare modul in
care Tnvatam - Construirea unei biciclete - 60 de minute

Durata totala a acestei sectiuni este de 180 de minute. Este recomandabil sa fie implementat
ca o sesiune de o zi, toate cele trei activitati in acelasi timp.

5.4 Instructiuni pas cu pas catre instructor cu privire la modul de implementare a
activitatilor

Activitatea nr. 1 - Aflati despre stilurile de invatare

Introducere si identificare a stilurilor de invatare
Durata totala: 60 min; Marimea grupului: 15 - 20 de participanti

Tnainte de muncd:  Pregititi in prealabil foile / bucatile de hartie (Anexa 1) care pot fi afisate

n jurul camerei. Puneti un stil de invatare pe o coala separata de hartie / post-it. Tipariti Anexa
2 - Chestionar stiluri de invatare.
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Incélzire - 10 min: Ca activitate de deschidere, cereti studentilor s gdseasca o pereche. Lansati
o discutie intre perechile legate de intrebarea: , Ce ati invatat recent si cum atiinvatat-o?”. Dupa
discutii, cereti unor studenti voluntari sa impartaseasca gandurile si ceea ce au aflat cu restul
grupului. Explicati ca aceste exemple arata diferite stiluri de Tnvatare (adica modul in care
fnvatam lucrurile).

Introducere in stilurile de invatare - 20 de minute:

Retineti ca exista multe modalitati diferite de a invata si evidentiati, de asemenea, ca invatarea
are loc tot timpul. Introduceti pe scurt diferitele tipuri de stiluri de invatare pe baza foilor / post-
it-urilor pe care le-ati pregatit in avans si puteti gasi in jurul camerei. Cereti studentilor sa se
ofere voluntari pentru a citi fiecare stil cu voce tare, apoi rugati-i pe alti voluntari sa incerce sa
gaseasca exemple concrete despre modul in care functioneaza fiecare stil de invatare.

De exemplu: pentru un student vizual, vizionarea videoclipurilor de dans pe YouTube ar putea fi
cea mai buna optiune, in timp ce studentii cu stil de invatare logic ar putea avea nevoie / vor sa
faca o cronologie sau o harta.

Aflati propriul stil de invatare - 20 de minute:

Utilizati chestionarul despre stilurile de invatare din anexa 2 si distribuiti-l pentru fiecare
student. Puneti-i sa completeze si sa reflecteze la ceea ce au aflat. Lasati studentii sa se ofere
voluntari si sa-si prezinte propriile stiluri de invatare si sa afle impreuna daca au fost constienti
de faptul ca aceasta este constatarea corecta din perspectiva lor, stiau despre aceste stiluri?

Examinati si discutati punctele cheie - 10 minute:
n cadrul grupului, reflectati la urmatoarele:
e Exista multe stiluri de invatare diferite.
 Fiecare persoana foloseste diverse stiluri de Tnvatare - nu doar unul. Poate ca fiecare
ne identificam cu unele stiluri de Tnvatare mai mult decat altele, dar este probabil ca
majoritatea dintre noi sa aiba mai multe stiluri de invatare. Unele stiluri sunt despre
modul in care obtinem informatii, altele sunt despre modul in care colaboram, iar altele
sunt despre modul in care exprimam informatii.
e Tnvitarea este un proces constant, continuu. Stilurile de invitare conteazs, deoarece
fnvatarea are loc tot timpul. Acest lucru ne spune mult despre modul fundamental in care
interactionam cu lumea. In plus, cunoasterea stilurilor dvs. de invatare va poate ajuta s3
maximizati succesul in clasa, deoarece veti dezvolta strategii / trucuri pentru a invata mai
bine.

Activitatea nr. 2 - Plimbare in galerie
Descoperiti ca exista multe stiluri de invatare

Durata totala: aprox. 60 minute Marimea grupului: 15 - 20 de participanti
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Scurta introducere a activitatii: 5 minute

Tn aceasta activitate, studentii Tsi vor construi in continuare constiinta de sine asupra stilurilor
lor personale de invatare si isi vor identifica si aprofunda cunostintele despre diversitatea
stilurilor de Tnvatare din cadrul grupului.

Puneti-i pe studenti sa se plimbe prin camera si sa revizuiasca din nou fiecare stil de invatare.
Rugati studentii sa isi scrie numele pe note post-it si sa le lipeasca pe fiecare stil de invatare cu
care se identifica. Acordati-le 5-10 minute pentru a implementa aceasta activitate.

Reflectie - 45 de minute

Dupa ce toti studentii si-au pus numele la stilurile de invatare, reveniti in grup si reveniti la
stilurile de invatare din nou.

Discutati urmatoarele intrebari:

1. Ce ati observat despre stilurile de invatare pe care le-ati ales? Ati descoperit ceva nou?

2. Ati invatat ceva nou despre stilurile de invatare ale colegilor dvs?

3. Tn opinia dumneavoastrd, unele stiluri de invatare sunt ,mai bune” decat altele? De ce sau de
cenu?

Declansati o discutie despre intrebarile de mai jos cu privire la diferitele stiluri de invatare.

Examinati si discutati punctele cheie - 10 minute:

e Toate stilurile de invatare sunt importante si valabile! Niciun stil de invdtare unic nu
este mai bun decat altii. Cu toate acestea, am putea observa ca unele stiluri de Tnvatare sunt
favorizate in setarile de invatare, cum ar fi salile de clasa, salile de curs etc.

e Este bine sa stiti care sunt stilurile dvs. de Tnvatare, dar nu va blocati pe etichetarea
dvs. sau a celorlalti. Este bine sa fim constienti de propriile noastre stiluri de invatare, desi ar
trebui sa fim atenti sa nu ramanem blocati pe etichete si categorii.

Activitatea nr. 3 - Construirea unei biciclete

Durata totala: aprox. 60 minute Marimea grupului: 15 - 20 de participanti

n aceastd activitate, cursantii vor incepe s& inteleagd modul in care diversele stiluri de invitare
pe care au cunoscut, vor sprijini rezolvarea problemelor si procesele de invatare din viata lor de
zi cu zi. Intr-o scurta discutie, ei vor explora modul in care stilurile lor de invitare afecteaza
succesul grupului.

Scurta introducere a activitatii - 10 minute:

Tntrebati cursantii dacd au mai construit vreodata o biciclets. Dacd in cadrul grupului exist3 un
numar de studenti care au construit deja unul inainte, atunci ar trebui sa alegeti un alt element
pe care sa va concentrati - cum ar fi o casa, o masina sau o barca. Ideea este ca au de-a face cu
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ceva ce nu au mai facut pana acum. Rugati-i sa-si imagineze ca trebuie sa construiasca o bicicleta.
Explicati-le pentru a identifica primii trei pasi pe care ar urma sa-i faca pentru a incepe procesul. «
Urmatoarele intrebari le pot ajuta sa inceapa:

- Ar desena un plan mai intai?

- Si-ar proiecta ei pasii?

- Ar scrie un plan?

- Ar construi un model inainte de a incepe lucrarea ,mare”?

- Ce ar mai face?

Procesul de construire - 30 de minute:

Este important sa aveti grupuri mai mici de 3-4 studenti. Acordati-le cateva minute pentru a-si

da seama de abordarile lor. Distribuiti materiale cu care pot lucra. Este important sa furnizati

stilou, hartie, banda, foarfece etc. Oferiti studentilor suficient timp pentru a-si planifica pasii si

procesul de implementare. Dupa ce termina, fiecare grup mai mic isi prezinta planul grupului

mai mare.

Debriefing, intrebari - 10 minute:

Este important sa generati discutii despre urmatoarele intrebari:

1. Ce fel de stiluri de invatare ati folosit pentru a va dezvolta planul? Cum ati recunoscut stilurile?

2. Ati avut asemanari cu planurile celorlalti? Daca da, dati un exemplu.

3.Tn timpul acestei activitati, v-ati confruntat cu limitari in dezvoltarea planului dvs. de a construi

o bicicleta? Ce au fost acestea? Cum v-ati descurcat cu ei?

Examinati si discutati punctele cheie - 10 minute:

e Uneori am putea sa credem ca este greu pentru ceilalti sa ne inteleagd, deoarece, suntem
indivizi diferiti, avem stiluri de invatare diferite. Prin urmare, este important sa fim constienti de
diferitele noastre stiluri de invatare, deoarece acest lucru ne va aminti cu siguranta despre faptul
ca diferiti oameni trebuie sa primeasca informatii diferit pentru a le primi in mod corespunzator.
e Cand va luptati sa invatati ceva nou, cel mai probabil nu este pentru ca nu sunteti capabil.
Depinde foarte mult de abordarea pe care ati ales-o. Pentru unii dintre noi, este greu sa invatam
intr-o clasd. Pentru unii dintre noi, este greu sa invitam singuri. In viat3, ne vom gasi in mod
constant in situatii care nu sunt adaptate stilurilor noastre de finvatare, deci este
responsabilitatea noastra sa gasim modalitati care functioneaza cel mai bine pentru noi. Uneori,
acest lucru va necesita o munca suplimentara, dar asigurati-va ca va incurajati studentii sa
gaseasca ceea ce le functioneaza. Acest lucru va aduce cu siguranta beneficii uriase in vietile lor
viitoare.

5.5 Variatii (modul de adaptare a activitatilor la grupuri tinta specifice si factori de
risc posibili in timpul implementarii)

n leg&tura cu posibilii factori de risc, ar putea fi mentionata posibila reticenta a cursantilor de a
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se implica in procesul de invatare. Avand in vedere contextul adultilor cu calificare scazuta, acest
lucru poate diferi, dar ca instructor ar trebui sa tineti cont de faptul ca unele subiecte ar putea
s3 nu fie confortabile pentru unii cursanti. Incercati si le evitati sau pur si simplu vorbiti despre
preocuparile lor cu ei in detaliu.

Tn cazul in care nu implementati intreaga sesiune simultan, nu uitati sd aduceti activititi de
icebreaking (spargere a ghetii) / incalzire la fiecare sesiune, pentru a obtine mai intadi dinamica
grupului si a face cursantii s3 se simtd confortabil in cadrul grupului. In acest fel, vor fi mai
cooperanti si este mult mai probabil sa va atingeti obiectivul cu aceste activitati. Asigurati-va ca
explicati, raspundeti la intrebari de cate ori este nevoie si amintiti-va intotdeauna studentii.
Retineti ca fundalul lor ar putea atrage bariere in procesele lor de invatare si Tncercati sa le
abordati. Fiti rabdator si empatic.

5.6 Sfaturi si sugestii utile pentru formatori
Anexele pot fi descarcate de pe site-ul web al proiectului. Prin urmare, in cazul in care credeti ca
a avea activitati online se potriveste mai bine grupului dvs. de studenti, nu ezitati sa le folositi.
Puteti gasi descrieri scurte si lecturi suplimentare la linkurile de mai jos, precum si chestionarul
pentru determinarea propriilor stiluri de invatare.

Lecturi suplimentare:

https://www.learning-styles-online.com
https://www.mindtools.com/mnemlsty.html
https://www.tejedastots.com/teaching-different-learning-styles/
https://blog.mindvalley.com/types-of-learning-styles/

Definirea chestionarului online privind stilurile de invatare:
https://www.learning-styles-online.com/inventory/questions.php?cookieset=y

Introducere in VARK - Modalitati vizuale, auditive (aurale), de citire / scriere si kinestezice pentru
invatare (Fleming si Mills, 1992)
https://vark-learn.com/introduction-to-vark/

5.7 Materiale care vor fi distribuite participantilor
Prospectele pot fi descarcate de pe site-ul web al proiectului.
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