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Einleitung

Laut der PIAAC-Erhebung Uber die Kompetenzen von Erwachsenen haben etwa 70 Millionen
Europaderinnen Probleme mit den Grundfertigkeiten Lesen und Schreiben, Rechnen und dem
Umgang mit digitalen Werkzeugen im Alltag. Das Fehlen dieser Fahigkeiten erschwert
verschiedene notwendige Alltagsaktivititen und stellt ein Hindernis fir die soziale und
berufliche Eingliederung dar. Die Bedeutung der digitalen Kompetenz als eine der acht
Schlusselkompetenzen, die jeder europaische Biirger/jede europaische Burgerin beherrschen
sollte, wird sogar in der Digitalen Agenda fiir Europa 2010 der Europdischen Kommission
hervorgehoben.

Als Reaktion auf diese Notwendigkeit hat der Européische Rat die "Empfehlung Gber Wege zur
Hoherqualifizierung" angenommen, um Erwachsenen durch die Entwicklung hochwertiger und
zuganglicher Dienste zu helfen, ein Mindestmall an Lese-, Schreib-, Rechen- und digitalen
Kompetenzen zu erwerben.

In diesem Zusammenhang schlagt das COMP-UP-Konsortium aufgrund seiner Erfahrungen mit
benachteiligten und gering qualifizierten Erwachsenen vor, dass die Aktualisierung der
Kompetenzen von Fachkraften der Erwachsenenbildung (AEP), die erwachsene Lernende
unterstitzen, eine Antwort ist, um die Lese-, Schreib-, Rechen- und digitalen Kompetenzen
dieser Zielgruppe zu verbessern.

Die Einbindung und Motivation gering qualifizierter erwachsener Lernender ist ein weiterer
wichtiger Aspekt des COMP-UP-Projekts. Motivation wird als ein psychologischer Prozess
definiert, der fir die Einleitung, Aufrechterhaltung, Unterstiitzung oder Beendigung eines
Verhaltens verantwortlich ist. Sie ist gewissermalien die Kraft, die uns dazu bringt, auf die eine
oder andere Weise zu handeln und zu denken. Es besteht Einigkeit dariiber, dass Motivation auf
dem Zusammenspiel von intrinsischen (oder internen) und extrinsischen (externen) Faktoren
beruht. Wahrend intrinsische Motivationsfaktoren spezifisch fiir das Individuum sind, d. h. sie
beziehen sich auf seine Selbst- und Situationswahrnehmung, auf das Vergniigen und die
Befriedigung, die er oder sie aus einer Aktivitat zieht, beziehen sich extrinsische
Motivationsfaktoren auf den Lernkontext, auf die Mittel, die den Lernenden ermutigen kénnen,
ein Ziel zu erreichen.

Daher haben Erwachsenenbildnerinnen in dieser Hinsicht eine komplexe Aufgabe zu
bewiltigen: Sie missen ihre erwachsenen Lernenden zur Teilnahme an einem Bildungs- oder
Ausbildungsprogramm bewegen, sie motivieren, indem sie ihre intrinsische, primare Motivation
fir das Lernen wecken, ihnen helfen, ihre Abneigung gegen das Lernen und gegen
Veranderungen zu Gberwinden, sie in der Bildung halten und sie davon tberzeugen, dass Bildung
den Erwerb sozialer Macht und einen Weg zur Gestaltung ihrer Zukunft (einschlieflich einer
kiinftigen beruflichen Laufbahn) bedeutet.
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Fachleute in der Erwachsenenbildung miuissen Kurse und Aktivitaten an die analysierten
Bedirfnisse der Lernenden anpassen und moglicherweise maRgeschneiderte Malnahmen
entwickeln, um Erwachsene wieder fiir das Lernen zu gewinnen. Nicht nur personalisierte,
malRgeschneiderte Lernangebote sind von entscheidender Bedeutung, sondern die Fachkrafte
mussen auch besonders auf die Bedirfnisse verschiedener gefdhrdeter Gruppen erwachsener
Lernender achten.

Um Lernende fiir die Bildung zu gewinnen und die Motivation von Lernenden mit niedrigem
Bildungsniveau aufrechtzuerhalten, ist es entscheidend, sie und ihre Lebensgeschichte
kennenzulernen. Auf diese Weise kdnnen sie vor, wahrend und nach der Durchfiihrung des
Workshops beraten werden. Es ist wichtig, sich von Anfang an ihre Namen zu merken und auf
ihre AuBerungen zu reagieren.

Ziel des COMP-UP Motivations-Toolkits ist es, den AEPs detaillierte Anweisungen und eine
Sammlung von Ressourcen fir die Durchfiihrung von Motivationsworkshops wahrend 104 (und
auch danach in ihrer taglichen Arbeit) zur Verfliigung zu stellen, um erwachsene Lernende zu
motivieren, ihre Lese-, Schreib-, Rechen- und digitalen Fahigkeiten zu verbessern.

So wird das Toolkit Fachkrafte in der Erwachsenenbildung, die mit gering qualifizierten und
wenig qualifizierten erwachsenen Lernenden arbeiten, bei der Organisation und Durchfiihrung
von Motivationsworkshops effektiv unterstiitzen, indem es ihnen Schritt-flir-Schritt-
Anleitungen zur Durchfiihrung der Aktivitaten sowie Ressourcen, Techniken und Materialien zur
Verfligung stellt, die sie direkt bei der Durchfliihrung der Workshops verwenden kdnnen.
Dariiber hinaus berlicksichtigen die beschriebenen Workshops die mdogliche Teilnahme von
Erwachsenen mit spezifischen Hintergriinden oder Benachteiligungen wie Menschen mit
Migrationshintergrund, Behinderungen usw.

Das Toolkit ist in fliinf Abschnitte gegliedert und konzentriert sich zunachst auf die Bedeutung
des Aufbaus einer Bindung und einer vertrauensvollen Beziehung zur Zielgruppe der gering
qualifizierten Erwachsenen, da dies der erste und wichtigste Schritt ist, um sie wahrend ihres
gesamten Lernprozesses zu motivieren. Werkzeuge und Tipps werden in den folgenden 5
Bereichen bereitgestellt:

1) ICEBREAKERS — den Teilnehmerinnen die Moglichkeit zu geben, sich gegenseitig
kennenzulernen, die Kommunikation und Interaktion zu fordern und das Vertrauen
zwischen den Gruppenmitgliedern zu starken;

2) KOMMUNIKATION — die Teilnehmerinnen dazu zu bringen, ihren eigenen
Kommunikationsstil (verbal und nonverbal) zu erforschen, um ihnen zu helfen, ihre
Fahigkeiten zu schatzen und die Wirkung ihres Kommunikationsstils auf andere zu
verstehen;

3) BARRIEREN — die Teilnehmerinnen dazu zu bringen, iiber ihre Hindernisse und Angste
bei der Teilnahme am Lernen nachzudenken und sie zu befahigen, diese Hindernisse zu
Uberwinden;

CO:JSO @ B_’__ ﬁi‘\ ' ﬁFolkuniversite(et 9\ DANMAR

et v



Vationh Support SiC SKilis

COI’ﬂp-Up empowerm

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

SsOonat.adeve|o

4) SCHULUNGSBEDARF — um den Teilnehmerlnnen die Maoglichkeit zu geben, ihren
Ausbildungsbedarf zu ermitteln und die Licke zwischen dem aktuellen und dem «
erforderlichen Niveau an Wissen, Fahigkeiten und Erfahrung zu identifizieren. Auch hier
werden den Teilnehmerinnen die in I01 genannten Instrumente zur Bewertung der Lese-

, Schreib- und Rechenkenntnisse sowie der digitalen Fahigkeiten zur Verfligung gestellt;

5) LERNTYPEN —den Teilnehmerinnen die Moglichkeit zu geben, ihren bevorzugten Lernstil
(verbal, visuell, kindsthetisch, sozial) zu entdecken und ihnen bewusst zu machen, dass
sie am besten lernen, wenn die Informationen in diesem speziellen Lernstil prasentiert
werden.

Das Motivation Toolkit basiert auf den ersten beiden Produkten, die im Rahmen des Projekts
entwickelt wurden, der COMP-UP Tool Collection und dem COMP-UP Training Curriculum.

Es steht auf der COMP-UP Projektwebsite in allen Partnersprachen EN, IT, DE, PL, ES, RO, HU,
SE zum Download zur Verfligung, um die weitere Nutzung durch Pddagoginnen zu maximieren.

(O& SO g &_ a trul aFolkuniversitetet /A DANMAR
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1. ICEBREAKER

1.1 Kurze Einfiihrung zu den Zielen und Hintergrundinformationen dieses Kapitels

Der Beginn eines Kurses oder eines Motivationsworkshops ist immer eine neue Situation mit
neuen Herausforderungen. Die Gruppe von Menschen kennt sich groBtenteils nicht und hat
unterschiedliche Hintergriinde. Es braucht Zeit, um sich aneinander zu gewdhnen. Wie der Titel
(,Eisbrecher”) schon sagt, geht es in diesen Abschnitten um Methoden und Ansatze, um das
"Eis" fur die Teilnehmerlnnen zu brechen. Einerseits erhalt der Trainer/die Trainerin die
Moglichkeit, die unterschiedlichen Personlichkeiten zu entdecken, andererseits haben die
Teilnehmerlnnen Zeit, sich gegenseitig kennenzulernen. Ziel des Einsatzes von Icebreakers zu
Beginn eines Kurses/Workshops ist es, einen informellen und angenehmen Rahmen fir ein
besseres Kennenlernen der Kurs- oder Workshopteilnehmer zu schaffen.

Icebreaker kénnen mehr sein als nur eine Vorstellungsrunde mit Namen und Alter der
Teilnehmerlnnen. Abgestimmt auf die Ziele und die Dauer des Kurses kdnnen kreative, lustige
oder aktive Methoden in der ersten Sitzung eingesetzt werden. Insbesondere dann, wenn der
Trainer/die Trainerin plant, eine groRRe Vielfalt an didaktischen Ansatzen anzubieten (nicht nur
den traditionellen Unterrichtsstil), sollte eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den
Teilnehmern angestrebt werden.

Auf den nachsten Seiten finden Sie Ansatze und ldeen fir die Umsetzung von ,Eisbrechern”.
Neben den bendtigten Ressourcen und einer Schritt-flr-Schritt-Umsetzung wird auch die
flexible und abwechslungsreiche Umsetzung dieser Methoden vorgestellt. Wie bereits erwahnt,
sollten die eingesetzten Methoden auf den personlichen Trainingsstil sowie die Ziele und Dauer
des Kurses/Trainings abgestimmt werden.

(O& SO g &_ a trul aFolkuniversitetet /A DANMAR
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1.2 Erforderliche Ressourcen
In diesem Abschnitt werden mogliche Materialien und Utensilien aufgefiihrt, die zur

Durchfiihrung der Methoden verwendet werden kdnnen. Vorab kann gesagt werden, dass alle
Aktivitaten auch ohne Hilfsmittel durchgefiihrt werden kdnnen. So kénnen die Icebreaker auch
spontan oder kurzfristig in der Kursplanung durchgefiihrt werden. Die Methoden kénnen je nach
personlichem Trainingsstil und den Zielen und der Dauer des Motivationsworkshops gemischt
und strukturiert werden.

Mogliche Ressourcen kénnen sein:
e ein Kleiner Ball
e Wollknauel
e eine Sammlung von Fotos (die verschiedene Orte, Aktivitaten, Aussagen, Gegenstande,
etc. zeigen)
e Papier und Stifte in verschiedenen Farben

1.3 Dauer

e Aktivitat Nr. 1: ca. 20 — 25 Minuten
e Aktivitat Nr. 2: ca. 20 Minuten

e Aktivitat Nr. 3: ca. 20 Minuten

Wenn all diese Aktivitditen wahrend des Motivationsworkshops getestet werden sollen, sollten
1 Stunde und 30 Minuten eingeplant werden. Da die Aktivitdten etwa eine Stunde dauern,
sollten 30 Minuten fir Fragen, Unklarheiten und Gesprache tber die verschiedenen Sorten und
ihre Vor- und Nachteile reserviert werden.

(O&SO g &,___.. % ektrun 'Folkuniversitetet /A DANMAR
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1.4 Schritt-flr-Schritt-Anweisungen fur Trainerlnnen zur Durchfiihrung der Aktivitdaten «

Aktivitat Nr. 1 — Soziometrische Position
Dauer: ca. 20 - 25 Minuten; GruppengroBe : 10 — 50 Teilnehmerinnen

(5 Minuten) Bitten Sie die Teilnehmerinnen, aufzustehen und sich im Kreis zu versammeln,
um der Einfihrung zuzuhoéren: Die Teilnehmerinnen sollten eine Reihe bilden,
sortiert nach ihren Vornamen von A - Z

(5 Minuten) (Geben Sie den Teilnehmerinnen Zeit, die Reihe zu bilden)

(5 Minuten) Alle Teilnehmerlnnen sagen ihren Vornamen, um zu bewerten, ob jedeR die
richtige Position gefunden hat

(5 Minuten) Die Teilnehmerinnen dazu anregen, eine weitere Reihe mit ihren Geburtsdaten
in aufsteigender Reihenfolge zu bilden (einschlieBlich Zeit fir die
Teilnehmerlnnen, die Reihe zu bilden)

(5 Minuten) Alle Teilnehmerinnen geben ihr Geburtsdatum an, um zu bewerten, ob jedeR die
richtige Position gefunden hat

[

[

[

|

|
4

Aktivitat Nr. 2 — # Hashtag #
Dauer: ca. 20 Minuten; GruppengroBe: 5 — 15 Teilnehmerinnen

(5 Minuten) Sagen Sie den Teilnehmerinnen, dass sie 3 Worter finden sollen, die sie selbst am
besten beschreiben. Als wiirden sie sich auf sozialen Medien prasentieren, sollten
sie 3 passende Hashtags finden. In dieser Zeit sollte der Trainer/die Trainerin
ebenfalls die 3 Hashtags fiir sich vorbereiten.

(5 Minuten) Fordern Sie die Teilnehmerlnnen auf, sich in einen Sesselkreis zu setzen

(10 Minuten) Nehmen Sie einen Ball in die Hand und sagen Sie Ihren Namen und die 3 Hashtags
(die Sie am besten beschreiben) und werfen Sie den Ball einem anderen
Gruppenmitglied zu. Achten Sie darauf, dass alle Teilnehmerlnnen an die Reihe
kommen.

(O&SO @ &_ % trun aFolkuniversitetet A DANMAR
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Aktivitat Nr. 3 — Lieblingsort
Dauer: ca. 20 Minuten; GruppengrofBle: 5 — 50 Teilnehmerlinnen

(5 Minuten) Bereiten Sie eine Reihe von Bildern mit verschiedenen Orten auf einem Tisch vor
und sagen Sie allen Teilnehmerlnnen, dass sie sich die Bilder ansehen und dann
jedeR ein Foto auswahlen soll.

(15 Minuten) Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, sich in einem Kreis zu versammeln, und zeigen
Sie ihnen das Bild, das Sie ausgewahlt haben. Erzahlen Sie ihnen kurz, was Ihnen
an diesem Bild gefallt und warum Sie jetzt gerne dort sein wiirden. Dann kdnnen
alle Teilnehmerlnnen ihren Lieblingsort beschreiben.

(5 Minuten) Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, die Bilder zurlick an den Tisch zu geben.
Zusatzlich konnen Sie den Teilnehmerinnen anbieten, das Bild ihres Lieblingsortes
als Motivation fiir das Training zu behalten.

1.5 Variationen (Anpassung der Aktivitaten an spezifische Zielgruppen und mégliche

Risikofaktoren wahrend der Durchfihrung)

Wie bereits in Abschnitt 1.2 (Erforderliche Ressourcen) beschrieben, gibt es viele
Variationsmoglichkeiten. Es ist sinnvoll, die Icebreaker im Hinblick auf den persdnlichen
Trainingsstil, die Dauer des Trainings sowie die Zielgruppe anzupassen. Jede Aktivitat wird nun
hinsichtlich ihrer flexiblen Einsetzbarkeit reflektiert.

Aktivitat Nr. 1 — Soziometrische Position

e Wenn die erste Aufgabe (eine Reihe mit den Vornamen bilden) fir die
Teilnehmerlnnen zu einfach ist, kénnen Sie die Ubung erschweren, indem Sie den
Teilnehmerlnnen verbieten, wihrend der folgenden Ubung zu sprechen.

e Es gibt weit mehr Moglichkeiten, Fragen zu beantworten, als eine Reihe zu bilden.
Sie kdnnen zwei Punkte im Raum festlegen, die mit “Ja" und "Nein" verbunden sind,
und die Teilnehmerinnen die Fragen beantworten lassen, indem sie zu den Punkten
gehen.

e Eine andere Moglichkeit ist, einen Gegenstand (z.B. Ball, Buch, Hut, ...) in die Mitte
des Kreises zu legen und die Teilnehmerlnnen Fragen beantworten zu lassen, indem
sie sich in die Ndhe des Gegenstandes stellen oder weit weg (z.B. Berufserfahrung,
heutige Motivation, ...).

e Diese Ubung soll die Teilnehmerinnen in Bewegung bringen. Achten Sie darauf, ob
es Teilnehmerlnnen mit Behinderungen oder gesundheitlichen Problemen gibt, die
diese Aktivitat nicht umsetzen kdénnen.

e Wenn es Teilnehmerlnnen gibt, die Probleme mit der Sprache haben, denken Sie
daran, eine leicht verstiandliche Sprache zu verwenden oder die Aufgaben mit
Bildern/Piktogrammen zu kombinieren (z. B. gliickliches und trauriges Gesicht).

(O& SO @ &_ @ trul aFolkuniversitetet A DANMAR
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Aktivitat Nr. 2 —# Hashtag #
e Fir den Prasentationsteil konnen Sie ein Wollknduel verwenden. Jeder

Teilnehmer/jede Teilnehmerin, der/die die Aufgabe bestanden hat, nimmt die Wolle
in die Hand und wirft den Ball weiter. Auf diese Weise bilden sie ein Netz bis zum
Ende der Ubung. Dadurch, dass alle Teilnehmerinnen das Wollkniuel in der Hand
halten miissen, bleiben sie konzentriert.

e Wenn Sie glauben, dass die Zielgruppe Schwierigkeiten hat, Worte zu finden, um sich
selbst darzustellen, geben Sie ihnen Beispiele oder Fragen, die sie beantworten sollen
(z. B. zeigen Sie einige mogliche Fragen auf einem Flipchart oder einer Powerpoint-
Folie).

e Wenn das Wort Hashtag zu ausgefallen klingt, kénnen Sie auch andere
Bezeichnungen wie Das bin ich, Uber mich, ... verwenden.

st?
ike the Mo
i dyoull
Which foo

Do
Youhave,, Pet

‘What TV series are you watching right now?

Aktivitat Nr. 3 — Lieblingsort

e Sie missen sich nicht (nur) auf Orte beschrdnken. Was denken Sie Uber Essen,
sportliche Aktivitaten, Gemalde, beriihmte Menschen?

e Wenn Sie keine Bilder verwenden mochten oder einfach keine Zeit haben, diese
vorzubereiten, bitten Sie die Teilnehmerlnnen, die Augen zu schlieBen und an ihren
Lieblingsort zu denken. Wie sieht er aus? Wie riecht er? Ist er warm oder kalt?
Nachdem sie darliber nachgedacht haben, kénnen sie der Gruppe ihren gewahlten
Ort vorstellen.

e Modgen Sie erlebnispadagogische Ubungen? Sie kdnnen diese Ubung auch im Freien
durchfihren. In diesem Fall kénnen Sie die Teilnehmerlnnen auch einen Gegenstand
suchen lassen, den sie mogen, und ihn der Gruppe zeigen und erklaren, warum sie
ihn ausgewahlt haben.

1.6 Nutzliche Tipps und Vorschlage fiir Trainerlnnen
Unter diesem Link finden Sie eine Sammlung von Fragen, die Sie als Icebreaker nutzen kénnen:
https://conversationstartersworld.com/icebreaker-questions/.
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2. KOMMUNIKATION

2.1 Kurze Einflihrung zu den Zielen und Hintergrundinformationen dieses Kapitels
Die Fahigkeit zu kommunizieren ist sowohl eine Schlisselqualifikation im Leben eines jeden
Menschen als auch ein grundlegendes Element des Lernprozesses. Kommunikation ist
verantwortlich fir den Austausch von Informationen (insbesondere in der Lehrerinnen-
Schiilerlnnen-Beziehung), aber auch fir den Austausch von Emotionen, die das Gesprach
begleiten.

Damit Sie in lhrer Arbeit Wissen bestmoglich vermitteln kénnen, miissen Sie verstehen, wie
verschiedene Menschen kommunizieren. Die Kommunikation mit Trainerlnnen kann
unterschiedliche Kommunikationsansatze (mehr oder weniger formell) erfordern. Achten Sie
auf die verbale Botschaft, aber auch auf die damit einhergehende Korpersprache.

fh

Das Erlernen von Kommunikationsfahigkeiten ist ein hartes Stlick Arbeit, und verschiedene
Menschen koénnen unterschiedliche Veranlagungen dafiir haben. Denken Sie daran,
unterschiedliche Kommunikationsstile zu respektieren und sich an ihre Anforderungen
anzupassen.
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2.2 Erforderliche Ressourcen «

e Papier und Stift

e Flipchart

e Marker

e Karten mit Auftragen [Sie kdnnen verschiedene kostenlose Online-Ressourcen nutzen
und sie ausdrucken (z.B. https://7esl.com/jobs-vocabulary/). Sie kénnen sie auch selbst
vorbereiten. Schreiben Sie die verschiedenen Berufsbezeichnungen auf ein Blatt Papier,
drucken Sie sie aus und schneiden Sie sie aus. Es ist auch eine gute Idee, Bilder der Berufe
zu ihrer Beschreibung hinzuzufiigen. Dies wird Menschen mit Sprachproblemen helfen.
Denken Sie daran, dieses Material an Ihre Gruppe anzupassen]

e Karten mit Figuren

e Beschreibung von Kommunikationsstilen (Diese finden Sie hier:
https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Confl4 FourCo

mmStyles.pdf)

2.3 Dauer

e Aktivitat Nr. 1: ca. 60 Minuten
e Aktivitdt Nr. 2: ca. 50 Minuten
e Aktivitat Nr. 3: ca. 60 Minuten

Die Dauer der einzelnen Ubungen kann sich je nach Anzahl der Teilnehmerinnen und deren
Beteiligung andern.

2.1 Schritt-flr-Schritt-Anweisungen fiir Trainerinnen zur Durchfiihrung der Aktivitdten

Aktivitat Nr. 1 - Vorstellungsgesprach
Dauer: ca. 75 Minuten; GruppengroBle: 5 — 15 Teilnehmerinnen

a. Die erste Aufgabe flr jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin besteht darin, seine/ihre
Starken auf ein Blatt Papier zu schreiben. Erkldren Sie den Teilnehmerlnnen, dass es vor
allem im Berufsleben sehr wichtig ist, die eigenen Starken zu kennen und sie
prasentieren zu kdnnen. Geben Sie ihnen ein Blatt Papier und einen Stift und teilen Sie
ihnen mit, dass sich die Fahigkeiten/personlichen Eigenschaften, die sie aufschreiben,
auf absolut alles beziehen konnen. Bitten Sie die Teilnehmerinnen schlieRlich, der
Gruppe 3 ihrer Starken vorzustellen. (10 Minuten)

b. Die nachste Aufgabe wird eine Gruppenarbeit sein. Bereiten Sie ein Flipchart vor, auf
dem Sie alle Do's und Don'ts in Bezug auf das Interview notieren werden. Beginnen Sie
mit einem Brainstorming mit den Teilnehmerinnen, bei dem die Ideen nicht bewertet
werden, und konzentrieren Sie sich dann, sobald Sie alle Do's und Don'ts vorbereitet
haben, darauf, sie zu diskutieren und gegebenenfalls von der Liste zu streichen. (20
Minuten)

c. Die beiden vorangegangenen Aufgaben sollten die Teilnehmerinnen auf die dritte
Aufgabe vorbereiten, bei der es um ein Rollenspiel zu einem Vorstellungsgesprach geht.
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Die Teilnehmerlinnen kennen ihre Stirken und die Regeln, die sie bei einem
Vorstellungsgesprach beachten sollten. Sie sind darauf vorbereitet, ein tatsachliches
Vorstellungsgesprach zu fihren. Schreiben Sie die Namen verschiedener Berufe auf
Kartchen, lassen Sie jeden Teilnehmer/jede Teilnehmerin eines ziehen und geben Sie
ihm/ihr 5 Minuten Zeit, sich auf das Vorstellungsgesprach vorzubereiten. Spielen Sie
dann mit jedem Teilnehmer/jeder Teilnehmerin eine Szene nach. Wahrend dieser Zeit
macht sich der Rest der Gruppe Notizen zu Bemerkungen und Fehlern, die sie in den
Gesprachen beobachtet haben. Abschlieend besprechen Sie haufige Fehler im
Verhalten an und suchen nach Losungen. (30 Minuten)

Schlielilich ist es sinnvoll, mit den Teilnehmerlnnen zu besprechen, welche Probleme bei der
Vorbereitung dieser Aktivitat aufgetreten sind. Ging es zum Beispiel darum, ihre Starken zu
beschreiben? War es vielleicht zu anstrengend fiir sie, die Szene vor der Klasse zu spielen? (15
Minuten)

Aktivitat Nr. 2 — Aktives Zuhoren
Dauer: ca. 50 Minuten; GruppengrofBle: 5 — 15 Teilnehmerlnnen

a.

b.

Aufwarmibung zum aktiven Zuhoren. Stellen Sie die Teilnehmerlnnen in einen Kreis und
spielen Sie dann gemeinsam ein Flusterspiel. Ein Teilnehmer/eine Teilnehmerin denkt
sich einen Satz aus und gibt ihn dann weiter, bis die letzte Person im Kreis den Satz laut
ausspricht (15 Minuten)

Teilen Sie die Teilnehmerlnnen in Paare ein. Eine Person muss kurz (iber sich selbst
sprechen, die andere muss zuhoren und diese Person dann auf der Grundlage des
Gehorten vorstellen. Stellen Sie dann das, was sie richtig gesagt haben, dem gegeniiber,
was sie falsch gesagt haben. AnschlieRend stellt eine Person aus dem Paar dem Rest der
Gruppe vor, was sie liber die andere Person herausgefunden hat. (15 Minuten)
Bereiten Sie eine Sammlung geometrischer Formen auf Papierblattern vor (Beispiel
unten) und teilen Sie die Teilnehmerinnen dann in Paare ein. Eine Person des Paares
steht mit dem Gesicht zum Flipchart, die andere Person des Paares steht hinter ihr und
erhalt ein Blatt Papier mit den darauf gezeichneten Figuren. Die Aufgabe dieser Person
ist es, dem Partner/der Partnerin zu sagen, wie er/sie die Figuren zeichnen soll (welche
GroRe sie haben, wie sie zueinander stehen). Eine der Schwierigkeiten besteht darin,
dass er/sie seine/ihre Aussagen nicht wiederholen und der/die Zeichner/in keine
klarenden Fragen stellen kann. Diese Ubung soll zeigen, wie wichtig sowohl eine korrekte
Kommunikation als auch aktives Zuhéren sind. Diese Ubung kann von einem Paar als
Beispiel fir die Klasse oder vor allen Teilnehmerinnen durchgefiihrt werden (verwenden
Sie verschiedene Designs). Jedes neue Paar, das die Ubung durchfiihrt, wird einen
leichteren Start haben und in der Lage sein, auf der Grundlage der Fehler seiner
Vorgadngerinnen besser zu kommunizieren. (20 Minuten)
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Aktivitat Nr. 3 — Verschiedene Kommunikationsstile
Dauer: ca. 60 Minuten; GruppengrofBle: 5 — 15 Teilnehmerlnnen

a. Machen Sie mit den Teilnehmerlnnen ein Brainstorming und liberlegen Sie, welche
Kommunikationsstile sie unterscheiden kénnen. Vielleicht hatte jemand, den sie
kennengelernt haben, eine besonders ausgepragte Art, sich auszudriicken? Notieren
Sie die verschiedenen Merkmale der Stile auf einem Flipchart. Dazu kénnte gehoren,
wie sie gestikulieren, wie sie sich wahrend eines Gesprachs verhalten, wie
durchsetzungsfihig sie sind. (15 Minuten). Die Teilnehmer kénnen diese Ubung auch
mit einem Test/Quiz beginnen, um ihren Kommunikationsstil zu Gberprifen. Das
Internet ist voll von verschiedenen vorgefertigten Beispielen. Wahlen Sie das aus, das
Ihnen am besten gefallt. Beispiele:

a. https://www.leadershipiq.com/blogs/leadershipiq/39841409-quiz-whats-your-
communication-style

b. https://www.glassdoor.com/blog/quiz-whats-your-communication-style/

c. https://personalitylingo.com/free-communication-style-quiz/

d. https://visme.co/blog/the-4-communication-styles-quiz/

b. Stellen Sie den Teilnehmerlnnen die Namen der verschiedenen Kommunikationsstile
vor (verwenden Sie zum Beispiel diese Ressource:
https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Confl4 FourCo
mmStyles.pdf)

Uberlegen Sie gemeinsam, welche Eigenschaften die einzelnen Kommunikationsstile
haben und schreiben Sie diese auf das Flipchart. Uberlegen Sie, wie Sie auf ein
Gesprach mit einer Person reagieren wiirden, die einen anderen Stil hat. (20 Minuten)

c. Uberlegen Sie, welche Hindernisse und Probleme bei der Kommunikation auftreten
kénnen, und versuchen Sie, diese auf ein Flipchart zu schreiben. Versuchen Sie dann,
den Kommunikationsstil den Hindernissen und Problemen zuzuordnen, die er
hervorrufen kann. (25 Minuten)
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2.2 Variationen (Anpassung der Aktivitaten an spezifische Zielgruppen und mogliche
Risikofaktoren wahrend der Durchfiihrung)
Zu den wichtigsten Risikofaktoren gehdren die mogliche mangelnde Bereitschaft zur Teilnahme
an den vorgestellten Ubungen und das fehlende Engagement der Teilnehmerinnen. Die meisten
Ubungen sind so strukturiert, dass die Teilnehmerlnnen miteinander kommunizieren miissen,
und wenn mindestens eine Seite zégerlich ist, kann die Durchfiihrung der Ubungen nicht effektiv
sein.

Eine sehr gute Méglichkeit wire es, im Vorfeld einige Ubungen durchzufiihren, die das Eis
brechen, damit die Teilnehmerlnnen aktiver werden und sich mehr trauen, Antworten zu geben.

Wenn die Gruppe Sprachprobleme hat, sollten Sie sich auf die nonverbale Version einer Aktivitat
konzentrieren (Beispiel: Pantomime).

2.1 Nutzliche Tipps und Vorschlage fir Trainerlnnen
Die Dauer der einzelnen Ubungen kann je nach Anzahl der Teilnehmerinnen in der Gruppe
variieren. Wenn die Gruppe eine ungerade Anzahl von Teilnehmern hat, spielen Sie die Rolle
einer teilnehmenden Person, sodass niemand ohne Partnerln ist.

2.2 Handouts, die an die Teilnehmerlnnen verteilt werden
Zu den Materialien, die verteilt werden, gehoren:

Kommunikationsstile
https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Conf14 FourCommStyl
es.pdf

Karten mit Berufe

Karten mit Figuren
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3. BARRIEREN UBERWINDEN

3.1 Kurze Einflihrung zu den Zielen und Hintergrundinformationen dieses Kapitels
Hindernisse sind auf dem Weg zum Lernen so natirlich wie Wurzeln, Bache und gelegentliche
Felsbrocken auf einem Waldweg. Die Erwartung von Lernbarrieren und die positive
Einschatzung dieser Barrieren kann durch Methoden des Perspektivenwechsels und des Lernens
zum Lernen erreicht werden. Ein solcher Perspektivwechsel kann Lernbarrieren zu einem
sinnvollen und interessanten Aspekt des Prozesses machen, so wie Wurzeln, Bache und
Felsbrocken Teil dessen sind, was das Wandern angenehm macht. Die Uberwindung von
Barrieren und Angsten, wie sie in diesem Toolkit vorgestellt wird, umfasst zwei Facetten, die die
beiden Blocke bilden werden.

1. Motivation zum Uberwinden von Hindernissen durch Kldrung der Griinde, Vorstellen der

Folgen des Handelns und "dem Abbau von Angsten".
2. Vermittlung von Lernfdhigkeiten, einschlieBlich der Aufgabenteilung, der 15-Minuten-
Regel und grundlegender Problemlésungen.

Die vermittelten Fahigkeiten sind in der wissenschaftlichen Psychologie fest verankert und
validiert. In der klinischen psychologischen Wissenschaft ist die Uberwindung von Barrieren und
Angsten zur Steigerung der Anpassungsfihigkeit und des Wohlbefindens die zentrale Aufgabe.
Die hier vorgestellten Fertigkeiten wurden bei einer Vielzahl von Menschen erprobt, die mit
Barrieren jeglicher Art konfrontiert sind. Uber die Erleichterung des Lernens hinaus sind sie bei
der Bewadltigung von Problemen aller Art von Nutzen und vermitteln der Zielgruppe die
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notwendigen Fahigkeiten, die ihr helfen, sich in ihrer Lage erfolgreicher zu orientieren. Die
"Warum"-Aufgaben zielen darauf ab, dass die Schilerinnen den Sinn schwieriger Aktivitaten «
herausarbeiten. Dadurch werden die Teilnehmerinnen daran erinnert, warum die Uberwindung

von Zielen sinnvoll ist, was die Motivation erhoht.

3.1 Erforderliche Ressourcen
Teilnehmerlnnen: Stift und Papier
Lehrkrafte: Die "Lehrkraft Ressourcen" - PowerPoint-Prasentation ist das wichtigste Hilfsmittel
fir den Workshop (sie kann von der Projekt-Website heruntergeladen werden). Ein
Whiteboard/Flipchart oder eine andere Prasentationsflache wird ebenfalls benétigt.

3.2 Dauer
e Block 1: 60 Minuten
e Block 2: 75 Minuten

Die beiden Bl6cke zusammen dauern in etwa 2 bis 2,5 Stunden.
3.1 Schritt-far-Schritt-Anweisungen fiir Trainerinnen zur Durchfiihrung der Aktivitaten

Block 1 - Verschiebung des Schwerpunkts (60 Minuten)

Aktivitat Nr. 1 — “Warum?” (PowerPoint Folie 1-7)
Dauer: ca. 15 Minuten; GruppengroBle: <40

Die Lehrkraft sollte die beigefligte PowerPoint-Prasentation "Lehrkraft Ressourcen" als
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detaillierte Anleitung zur Einflihrung in das Material verwenden, nicht als Prasentation, die sie
den Schilerinnen und Schilern zeigt. Die Lehrkraft sollte je nach Kenntnisstand der
Schilerlnnen Variationen vornehmen (siehe 3.5. Variationen). Detaillierte Anweisungen, was zu
sagen ist und welche Diskussionen angeregt werden sollen, sind der PowerPoint-Prasentation
beigefligt, aber die allgemeinen Grundsatze sind die folgenden.

1: Prasentieren Sie an der Tafel oder am Flipchart die Falle von Anna und Luigi, die im negativen
Denken feststecken. Diese Falle sollen wahrend des gesamten Workshops verwendet werden.
2: Fragen Sie die Schilerlnnen, warum Anna und Luigi das tun, was sie tun, obwohl sie viel
Negatives erleben.

3: Stellen Sie dar, wie das Positive das Negative in Annas und Luigis Fall Gberwiegt.

4: Bitten Sie die SchiilerInnen, sich etwas Schwieriges auszudenken, das sie tun, und verwenden
Sie lhr eigenes Beispiel als Inspiration. Bitten Sie sie, die Nachteile aufzuschreiben.

5: Bitten Sie die Schilerinnen und Schiler, die Vorteile ihrer Tatigkeit aufzuschreiben, und
beginnen Sie mit Ihrem eigenen Beispiel.

6: Fassen Sie zusammen und bitten Sie die Teilnehmerinnen {iber mogliche Vorteile
nachzudenken, was sie selbst tun konnten.

Aktivitat Nr. 2 — Erfolgsvorstellung und positive Zielgeschichte (PowerPoint Folie 8-10)
Dauer ca. 15 Minuten; GruppengroBle: <40

Aufbauend auf Aktivitdt 1 prasentiert die Lehrkraft die Aufgabe zum fantasievollen Denken an
der Tafel, die von der PowerPoint-Prasentation inspiriert wurde.

1: (Folie 8) Zeigen Sie auf, dass negatives Denken lberbewertet wird und mogliche positive
Konsequenzen nur selten in den Blick genommen werden.

2: Sprechen Sie Giber Annas Erinnerungen und Versagensangste (Folie 9) und fragen Sie die
Schilerlnnen, wie dies ihrer Meinung nach die Motivation beeinflusst.

3: Fragen Sie, wie Anna sich auf positive Ergebnisse konzentrieren kdnnte, und verweisen Sie
auf ihre gewiinschten Ziele beim Spanischlernen.

4: Fragen Sie die Teilnehmerlnnen, was dies mit Luigi zu tun hat.

5: (Folie 10) Bitten Sie die Teilnehmerlnnen, sich vorzustellen, wie es ware, wenn sie etwas
Schwieriges meistern wiirden, das sie gerade versuchen oder gerne tun wiirden. Diskutieren Sie.
6: Lassen Sie die Schiilerinnen eine Geschichte aufschreiben oder ausdenken, wie sie ein
Hindernis iberwinden oder etwas Schwieriges meistern, einschlieflich eines gllicklichen Endes.
7: Fassen Sie zusammen und erinnern Sie die Schiilerinnen und Schiiler daran, dass sie die
gewilinschten Ergebnisse nicht vergessen dirfen, wahrend sie sich zu sehr auf die
unerwinschten Ergebnisse konzentrieren.
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Aktivitat Nr. 3 — Angste Uberwinden (PowerPoint Folie 11-14)
Dauer: ca. 15 Minuten; Gruppengrofle: <40

Das "Uberwinden von Angsten" hilft zu verstehen, warum Dinge, die wichtig sind, Angste
ausldsen, und anschlieRend den Fokus von den Angsten auf die Wichtigkeit zu verlagern.

1: (Folie 11) Erklaren Sie den Teilnehmerlnnen, dass Angst oft ein Hinweis auf etwas Wichtiges
ist.

2: (Folie 12) Gehen Sie noch einmal auf Annas "Nachteile" des Spanischlernens ein und
betrachten Sie, inwiefern diese dadurch beeinflusst werden, dass das Spanischlernen fir sie
wichtig ist. Stellen Sie den Schiilerinnen die beigefligten Fragen.

3: (Folie 12) Erkléren Sie den Teilnehmerinnen, wie die Konzentration auf die Angste dazu fiihrt,
dass Anna das Ubergeordnete Ziel, Spanisch zu lernen, aus den Augen verliert.

4: (Folie 13) Bitten Sie die Schilerinnen, Luigis vorgestellte "Nachteile" zu analysieren, um
herauszufinden, welche Bedingungen fir die Wichtigkeit dieser Nachteile erfiillt sein missen,
damit sie einen Wert haben. Verwenden Sie die beigefligten Beispiele zur Unterstiitzung.

5: (Folie 14) Lassen Sie die Teilnehmerinnen an "Nachteile" denken, die sie in Bezug auf wichtige
Aufgaben empfinden, und wie die Wichtigkeit ihre Nachteile beeinflusst hat.

6: Fassen Sie zusammen, indem Sie die Teilnehmerinnen daran erinnern, dass Annas und Luigis
Angste sie nur davon abhalten, ihr eigentliches Ziel zu erreichen, was ihre Angste verursacht.

Aktivitat Nr. 4 — Zu einem Ganzen zusammenfigen (PowerPoint Folien 15)
Dauer: ca. 15 Minuten; Gruppengrofle: <40

Die letzte Aufgabe von Block 1 zielt darauf ab, die drei Techniken in ein Paket zu integrieren.

Geben Sie folgende Anweisung: Stellen Sie sich vor, dass Sie im nachsten Semester eine Stelle
antreten, die perfekt fiir Sie ist und die Sie wirklich wollen. Allerdings ist der Job ziemlich
schwierig. Sie haben 3 Monate Zeit, sich zu beweisen. Wenn Sie gut sind, diirfen Sie den Job
behalten, wenn nicht, werden Sie entlassen. Nehmen Sie sich eine Minute Zeit, um zu
Uberlegen, was fir ein Job das fiir Sie sein kdnnte, dann bekommen Sie einige Aufgaben. Wenn
Ihnen nichts einféallt, denken Sie an lhre letzte Arbeits- oder Studienzeit, die fiir Sie
herausfordernd war.

A)  In der ersten Woche haben Sie Angst, sind gestresst und wollen es wirklich nicht
vermasseln. Warum machen Sie trotzdem weiter? Was sind die positiven Aspekte?
Schreiben Sie sie auf.

B)  Stellen Sie sich die positiven Folgen vor, wenn Sie erfolgreich sind und nach den drei
Monaten bleiben kdnnen. Stellen Sie sich vor, wie Sie sich fiihlen wiirden und was sich
dadurch fur Sie andern wirde.

C) Die Angst, der Stress und der Wunsch, es nicht zu vermasseln, die Sie in der ersten
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Woche verspirten, was war lhnen so wichtig, dass die Angst und der Stress auftauchten? «

Ich hoffe, dass diese drei Aufgaben Ihnen helfen kénnen, sich mehr auf die positiven und
sinnvollen Aspekte der Dinge zu konzentrieren, mit denen Sie konfrontiert sind, und
gleichzeitig zu verstehen, warum sie auch Stress und negative Gefiihle verursachen kénnen.
Dies ist das Ende von Block 1,

Offene Frage: Was nehmen Sie aus dieser Ubung mit?

Block 2 - Nicht lGiberfordert werden und Probleme l6sen (75 Minuten)

Aktivitat Nr. 5 — Problemldsung in vier Schritten (PowerPoint Folie 17-22)
Dauer: ca. 60 Minuten; Gruppengrofle: <40

Stellen Sie das vierstufige Problemldsungsmodell gemaR Folie 17 vor. Erwdhnen Sie unbedingt,
dass es das beste Modell ist, das es gibt! Die folgenden Schritte bilden das Modell und werden
der Reihe nach vorgestellt. Siehe PowerPoint fir detaillierte Informationen.

Schritt 1) Identifizieren Sie das Problem (Folie 18). Stellen Sie sicher, dass Sie so gut wie
moglich wissen, was das Problem ist. Veranschaulichen Sie dies anhand von Luigi und
Anna.

Schritt 2) Brainstorming (Folie 19). Lassen Sie die Schilerinnen mogliche Losungen fiir
Anna und Luigi brainstormen. Moderieren Sie die Diskussion, um zu betonen und
sicherzustellen, dass in dieser Phase keinerlei Wertung abgegeben wird.

Schritt 3) Bewerten Sie die Vor- und Nachteile (Folie 20). Die Teilnehmerlnnen sollen die
Vor- und Nachteile der in Schritt 2 vorgestellten Losungsmoglichkeiten fiir Anna und Luigi
bewerten, zunachst 7 Minuten lang einzeln, dann in einer allgemeinen Diskussion in
beiden Fallen.

Schritt 4) Tun Sie es! (Folie 21). Die Schilerinnen sollen einen schnellen Aktionsplan fir
Anna und Luigi erstellen, wie sie die Losung umsetzen sollen

Fassen Sie zusammen, dass diese vier Schritte die Schilerinnen und Schiler einer Losung des
Problems naher bringen sollten, mit dem sie konfrontiert sind, und erwahnen Sie, dass sie zu
Schritt 2 zurlickkehren sollen, falls das Problem bestehen bleibt.

(OQSO @ &_ ri"' tru =Folkuniversitetet /A DANMAR

et v



Comp-Up | o

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

Zum Schluss lassen Sie die Teilnehmerinnen selbst ausprobieren (Folie 22), indem sie ein
Problem beim Lernen oder bei der Arbeit benennen und dann die vier Schritte durchgehen.

Aktivitat Nr. 6 — Die 15-Minuten-Regel und die Nachbereitung (PowerPoint Folie 23-24)
Dauer: ca. 10-15 Minuten;  Gruppengrofe: <40

Stellen Sie die 15-Minuten-Regel gegen die Prokrastination (das Aufschieben von dringend
notwendigen Aufgaben) vor (siehe Folie 23). Bitten Sie die Teilnehmerlnnen abschlielend, ihre
nachste Anti-Prokrastinations-Sitzung zu starten.

Zusammenfassung (Folie 24): Rekapitulieren Sie kurz, welche Fahigkeiten die Schilerinnen
heute ausprobiert haben und lassen Sie sie darliber nachdenken, wann sie welche Fahigkeit
einsetzen konnten, schlieen Sie mit einer allgemeinen Diskussion ab und bitten Sie um
Feedback.

3.1 Variationen (Anpassung der Aktivitaten an spezifische Zielgruppen und mogliche
Risikofaktoren wahrend der Durchfihrung)

Die Lehrkrafte kdnnen nach dem Studium des Materials (Beispiele wie Anna und Luigi) Beispiele
entwicklen, die flr ihre Zielgruppe besser geeignet sind. Anna und Luigi dienen nur als
Grundlage, um das Verstandnis zu erleichtern, und sind daher austauschbar gegen Beispiele, die
mehr mit dem Kontext zu tun haben, in dem das Material umgesetzt wird. Das Skillset ist
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absichtlich breit gefichert, um viele Aspekte zur Uberwindung von Barrieren zu umfassen, die
Blocke sind jedoch getrennt. Wenn die Teilnehmerinnen Schwierigkeiten haben, die Konzepte
zu verstehen, empfiehlt es sich, einen Block tber einen langeren Zeitraum zu studieren und den
anderen auszulassen.

Risikofaktoren: Gering qualifizierte Lernende kénnen Muster automatischer "Ich weild es nicht"-
Reaktionen oder erlernter Hilflosigkeit aufweisen. Die Lehrkraft muss daher moglicherweise
Hilfestellungen geben, Antworten erleichtern und weitere Beispiele geben.

3.1 Nutzliche Tipps und Vorschlage flr Trainerlnnen
Uberlegen Sie sich fiir jede Aufgabe Beispiele und mogliche Szenarien fiir lhre Zielgruppe.
Diese Grundsatze mussen mit dem Lernkontext und dem sozialen Umfeld, in dem sich die
Teilnehmerlnnen befinden, in Verbindung gebracht werden; Lehrkrafte kennen diese Kontexte
besser als jeder andere. Die Durchfiihrung dieser Aktivitaten wird sehr viel einfacher und
inspirierender sein und sich besser einpragen, wenn Sie den Teilnehmerlnnen nachvollziehbare
Ideen und Beispiele geben kénnen.
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4. SCHULUNGSBEDARF

4.1 Kurze Einfihrung zu den Zielen und Hintergrundinformationen dieses Kapitels

Die Bewertung des Ausbildungsbedarfs ist in erster Linie ein Prozess - ein Prozess, der
Padagoglnnen auf allen Ebenen dabei unterstiitzen kann, Herausforderungen im
Bildungsbereich erfolgreich zu erkennen, zu verstehen und besser zu bewadltigen. Die
Bedarfsermittlung wird im Allgemeinen definiert als eine systematische Untersuchung der Liicke
zwischen dem aktuellen Zustand und dem gewiinschten Zustand einer Organisation sowie der
Faktoren, die fiir diese Liicke verantwortlich sind. Die Bewertung des Ausbildungsbedarfs ist ein
wichtiger erster Schritt zur Verbesserung der Wirksamkeit von Bildungsinvestitionen, die zu
besseren Ergebnissen fiir die Schilerinnen fihren.

Dies ist besonders wichtig, wenn wir im Bereich der Bildung fiir gering qualifizierte erwachsene
Lernende arbeiten. In diesem Abschnitt des Motivations-Toolkits stellen wir lhnen drei
verschiedene Bewertungsinstrumente vor, die Pddagoglnnenen dabei helfen, die Lese-, Schreib-
und Rechenkenntnisse sowie die digitalen Fahigkeiten der erwachsenen Lernenden auf
ansprechendere Weise zu analysieren.

4.1 Erforderliche Ressourcen
Zur Umsetzung dieses Abschnitts des Toolkits bendtigen Sie das ausgedruckte Material, das Sie
als Handouts auf der Projektwebsite herunterladen kénnen.

4.2 Dauer

e Aktivitat Nr. 1: Bewertung der Lese- und Schreibfahigkeit - Aufstellen — 30 Minuten
e Aktivitat Nr. 2: Bewertung der Rechenfertigkeiten — Trio — 30 Minuten

e Aktivitat Nr. 3: Bewertung digitaler Fahigkeiten — 30 Minuten

4.3 Schritt-fiir-Schritt-Anweisungen fiir Trainerlnnen zur Durchfiihrung der Aktivitaten

Aktivitat Nr. 1: Bewertung der Lese- und Schreibfahigkeit - Aufstellen
Dauer: ca. 30 Minuten Gruppengrole: min. 5 Personen (funktioniert am besten mit
groRen Gruppen)

Das Nacherzdhlen der Abfolge von Ereignissen in einer Geschichte ist eine wichtige Methode,
um die Lesekompetenz und das Verstdandnis einer Geschichte zu messen. Mit ein wenig

Kreativitat ldsst sich eine langweilige Erinnerungsaufgabe in ein interaktives Spiel verwandeln.

Vorarbeit: Wahlen Sie im Voraus verschiedene Geschichten aus, deren Handlungsstrange fir
Ilhre Schiilerinnen interessant sein kdnnten. Schreiben Sie zum Spielen Schliisselszenen und
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Handlungspunkte aus der Geschichte auf Zettel (Sie kdnnen sie auch vor dem Unterricht
ausdrucken).

Gemeinsames Lesen (5-10 Minuten) Wahlen Sie eine der vorbereiteten Geschichten aus und
lesen Sie sie allen Schiilerinnen und Schiilern laut vor. Wir empfehlen die Methode des
"gemeinsamen Lesens", wie sie in der Best Practice 21 der Comp-Up Tool Collection beschrieben
wird.

Spiel (5-10 Minuten) Nachdem Sie die Geschichte vorgelesen haben, kleben Sie jeder
teilnehmenden Person eine Karte auf den Ricken. Die Schilerinnen und Schiler missen
zusammenarbeiten und sich gegenseitig Fragen stellen, um herauszufinden, welche Szene auf
ihrer Kleidung festgeklebt ist. Sobald sie herausgefunden haben, welchen Punkt in der Handlung
sie darstellen, kénnen sich die Teilnehmerlnnen in einer Reihenfolge aufstellen, die die Abfolge
der Ereignisse in der Geschichte darstellt. Falls sich dies kompliziert anhort, kann das Spiel fur
alle Altersgruppen und Leistungsniveaus angepasst werden.

Variationen Wenn lhre Schiilerinnen Sprachschwierigkeiten haben, kénnen sie sich in Gruppen
von drei Schiilerinnen aufteilen, um den Anfang, die Mitte und das Ende einer Geschichte
aufzustellen. Wenn Sie davon ausgehen, dass lhre Teilnehmerinnen ein fortgeschrittenes
Leseniveau aufweisen, kdnnen Sie die ganze Klasse in die Reihenfolge der zahlreichen Ereignisse
eines Shakespeare-Stiicks einbeziehen.

Bewertung: Dieses Spiel bietet den Lehrkraften verschiedene Moglichkeiten zur informellen
Bewertung der Lesekompetenz. Bei der Anwendung von Shared Reading kann der Padagoge die
Lesefdhigkeiten und die Aussprache der Schilerinnen beurteilen. Wahrend des Spiels kann der
Padagoge beobachten, wie die Schiiler miteinander reden und ob sie die Handlung verstehen.
Die Lehrkraft kann das Niveau leicht anpassen, indem sie eine andere Geschichte auswahlt.

Wiederholen Sie das Spiel mit verschiedenen Geschichten so oft Sie wollen.

Aktivitat Nr. 2: Bewertung der Rechenfertigkeiten - Trio
Dauer: ca. 30 Minuten GruppengroBe: 5 — 15 Personen

Die Beurteilung von grundlegenden Rechenfertigkeiten kann wirklich langweilig sein. Im
Folgenden lernen Sie ein Brettspiel kennen, mit dem Sie die Grundkenntnisse in Addition,
Subtraktion, Multiplikation und Division liberprifen kénnen.

Vorarbeit: Vor der Bewertungssitzung brauchen Sie nur die als Anhang Il beigefligten
Zahlenkarten von 1 bis 50 und optional die 49 Zahlen von 1 bis 9 auszudrucken (die Anhadnge
kdnnen von der Projektwebsite heruntergeladen werden).
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Vorbereitung (5 Minuten) Um zu spielen, ziehen Sie ein Quadrat mit 7 x 7 Zahlen von 1 bis 9 auf «
eine zufallige Weise. (siehe Beispiel unten).

Sie kénnen auch ausgedruckte Zahlen verwenden und das 7 x 7-Quadrat an die Rickwand
heften. Danach mischen Sie die Zahlenkarten von 1 - 50 und legen sie umgedreht auf den Tisch.

Spiel (20 Minuten) Um das Spiel zu beginnen, zieht einer der Teilnehmerinnen eine der
gemischten Zahlenkarten von 1 - 50 und zeigt sie allen anderen SchiilerInnen. Nun missen alle
Schilerlnnen auf dem 7 x 7 Quadrat eine Rechnung suchen, die zu der gezogenen Zahl fiihrt. Die
Rechnung muss aus 3 Zahlen bestehen, die nebeneinander liegen: entweder waagerecht,
senkrecht oder diagonal. Wer eine richtige Rechnung findet, ruft "Trio" und zeigt den anderen
Teilnehmerinnen die Rechnung. Im folgenden Beispiel wurde die Zahl 40 von einer
teilnehmenden Person gezogen. Es gibt 3 Beispiele fiir richtige Berechnungen.

7

1

s B} 7-2:40
Wenn die Antwort richtig ist, erhalt der Schiler/die Schulerin die Zahlenkarte. Wenn die Antwort
nicht richtig ist, wird die teilnehmenden Person blockiert, bis die ndchste Zahl gezogen wird.

- |
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Variationen Wenn lhre Schiilerlnnen Probleme haben, die Berechnung zu finden, kénnen Sie
auch nur Zahlenkarten von 1 bis 20 verwenden und nur Addition und Subtraktion anwenden.
Bewertung (5 Minuten) Der Schiiler/die Schilerin, der/die die meisten Zahlenkarten erhalt,

(O&SO @ &-_ % trun aFolkuniversitetet M\ DANMAR



Vatioh Support 1 SICSKills

Comp-Up Ermrolier:

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

rSonat.geve|o

gewinnt das Spiel. Wahrend des Spiels hat die Lehrkraft die Moglichkeit, die grundlegenden
Fahigkeiten der Schiilerinnen in den Bereichen Addition, Subtraktion, Multiplikation und
Division zu beobachten. Dies hilft dabei, den Trainingsbedarf der Lernenden zu bestimmen.

Aktivitat Nr. 3: Bewertung digitaler Fahigkeiten - Checkliste fiir grundlegende digitale
Fahigkeiten
Dauer: ca. 30 Minuten GruppengroBle: 5 — 15 Personen

In einer zunehmend digitalen Welt spielen die Informations- und Kommunikationstechnologien
(IKT) eine Schlisselrolle im taglichen Leben. Eine sinnvolle Vernetzung ist fir den
Lebensunterhalt, die Beschaftigung, die Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen, die
Bildung und die gesellschaftliche Teilhabe von entscheidender Bedeutung. Eines der
Haupthindernisse fir eine starkere Nutzung ist der Mangel an Fahigkeiten, die fir die Nutzung
digitaler Produkte, Dienste und Inhalte erforderlich sind. Um die digitalen Grundkenntnisse der
Menschen zu verbessern, missen Padagoginnen eine Bewertung des Schulungsbedarfs
vornehmen. Die folgende Checkliste soll dabei helfen.

Vorarbeit: Vor der Bewertungssitzung ist es notwendig, die als Anhang Il beigefligte Checkliste
fir grundlegende digitale Fahigkeiten auszudrucken (sie kann von der Projektwebsite
heruntergeladen werden). Jeder Schiiler und jede Schiilerin bendtigt ein Exemplar.

Vorbereitung (5 Minuten) Zum Aufwdrmen werden die Schilerinnen gefragt, was sie unter
digitalen Fahigkeiten verstehen. Die Lehrkrafte kann die Checkliste verwenden, um Diskussionen
Uber die verschiedenen Bereiche der digitalen Kompetenzen anzustol3en.

Aktivitat (15 Minuten) Die Schilerinnen und Schiler erhalten eine ausgedruckte Kopie der
Checkliste flr grundlegende digitale Kompetenzen (die bereits ausgedruckt sein sollte). Sie
sollen die Checkliste nach ihrer eigenen Meinung ausfiillen und angeben, ob sie die in der ersten
Spalte beschriebene Aufgabe I6sen konnen. Sie konnen wahlen zwischen "Ich kann das", "Ich
kann das nicht" und "lIch moéchte lernen, wie man das macht".

Bewertung (10 Minuten): Diese Checkliste liefert dem Trainer/der Trainerin verschiedene
Erkenntnisse und die Sichtweise der Lernenden z. B. ob sie motiviert sind, einen bestimmten
Punkt der Liste zu lernen, oder ob sie bereits wissen, wie sie diese Aufgabe erfiillen kénnen.
Sobald der Trainer/die Trainerin diese Informationen hat, kann er/sie das Training an die
Lernenden anpassen und das digitale Training detaillierter umsetzen.

4.1 Handouts, die an die Teilnehmerlnnen verteilt werden
Alle Handouts konnen von der Projektwebsite heruntergeladen werden.
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5. LERNTYPEN

5.1 Kurze Einflihrung zu den Zielen und Hintergrundinformationen dieses Kapitels
Haben Sie schon einmal erlebt, dass Lernende wahrend einiger Teile einer Lektion ihre
Konzentration verlieren, wahrend anderer Teile aber aufmerksam bleiben? Dies kann auf ihren
Lernstil oder ihre Vorlieben zurlickzufiihren sein. Auch wenn Lernende einen bestimmten
Lernstil bevorzugen, bedeutet dies nicht, dass Lehrkrafte ihre Schiilerinnen in Gruppen einteilen
und den Unterricht auf unterschiedliche Weise gestalten miissen. Manche Menschen haben
vielleicht einen dominanten Lernstil, den sie in all ihren Lernprozessen anwenden, wahrend
andere unter verschiedenen Umstanden verschiedene Stile anwenden. Nichtsdestotrotz ist all
das absolut richtig, so wie es ist. Es gibt keine richtige oder falsche Mischung. Auch die Lernstile
des Einzelnen sind nicht festgelegt, sondern kénnen sich je nach Lernsituation anpassen. Folglich
gibt es keinen einheitlichen, universellen Ansatz von Lernstilen; Pddagoginnenen sollten eine
Kombination verwenden, der fiir ihre Gruppe gut funktioniert. Es hat sich gezeigt, dass beim
formalen Lernen, also in der traditionellen Schule, in der Regel sprachliche/verbale und logische
Lehrmethoden sowie eine begrenzte Anzahl von Lehrtechniken verwendet werden, die auf
buchbasiertem Unterricht und vielen Wiederholungen beruhen. Beim nicht-formalen Lernen
hingegen, wenn es um gering qualifizierte Erwachsene geht, sollte der Lehrstil an die
gewiinschten Lernstile angepasst werden, die fast immer eine Mischung aus den verschiedenen
Stilen sein sollten.
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Es stellt sich daher die Frage, wie Pddagoglnnen alle Lernstile effektiver in die Lernumgebungen,
in denen sie arbeiten, integrieren kénnen.

Mit diesem Teil des Toolkits werden drei Ziele verfolgt:

1. Lernen Sie liber Lernstile
2. Entdecken, dass es viele Lernstile gibt
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3. Entdecken Sie, wie unsere Lernstile unser Lernen verbessern kénnen.

Durch die Beantwortung all dieser Fragen werden Sie in der Lage sein, lhren Unterricht so zu
strukturieren und vorzubereiten, dass er fiir lhnre Lernenden am besten geeignet ist und die
besten Ergebnisse nicht nur auf individueller Ebene, sondern auch in der Gruppe erzielt werden
kénnen.

5.1 Erforderliche Ressourcen
Fiir die Durchfiihrung der folgenden Aktivitdten benétigen Sie die Handouts mit der Definition
der verschiedenen Lernstile (sie kénnen von der Projektwebsite heruntergeladen werden) bzw.
eine schnelle Online-Recherche, Stift, Papier, Laptop, Projektor, Flipchart, Post-its,
Internetanschluss, Klebeband und Schere.

5.2 Dauer

e Aktivitat Nr. 1: Erfahren Sie mehr Uber Lernstile - Einfihrung in Lernstile; Wie kénnen
Sie Ihren Lernstil ermitteln? - 60 Minuten

e Aktivitat Nr. 2: Entdecken, dass es viele Lernstile gibt - Gallery Walk — 60 Minuten

e Aktivitat Nr. 3: Entdecken Sie, wie unsere Lernstile unser Lernen verbessern kénnen —
Baue ein Fahrrad - 60 Minuten

Die Gesamtdauer dieses Abschnitts betragt 180 Minuten. Es ist ratsam, alle drei Aktivitaten
gleichzeitig an einem Tag durchzufihren.

5.1 Schritt-fur-Schritt-Anweisungen fiir Trainerlnnen zur Durchfiihrung der Aktivitaten

Aktivitat Nr. 1 — Erfahren Sie mehr Uber Lernstile
Einfihrung in Lernstile; Wie kénnen Sie Ihren Lernstil ermitteln?
Dauer: 60 Minuten; GruppengroBe: 15 — 20 Personen

Vorarbeit: Bereiten Sie im Voraus Handouts/Papierblatter (Anhang 1) vor, die im Raum
verteilt werden kénnen. Halten Sie einen Lernstil auf einem separaten Blatt Papier/Post-it fest.
Drucken Sie Anhang 2 - Fragebogen zu Lernstilen - aus.

Aufwidrmen - 10 Minuten: Teilen Sie die Teilnehmerlnnen in Paar ein. Leiten Sie eine Diskussion
zwischen den Paaren ein, die sich auf die Frage bezieht: "Was habt ihr in letzter Zeit gelernt und
wie habt ihr es gelernt?". Bitten Sie nach der Diskussion einige freiwillige Schilerinnen, ihre
Gedanken und Erkenntnisse mit dem Rest der Gruppe zu teilen. Erklaren Sie, dass diese Beispiele
verschiedene Lernstile zeigen (d. h. wie wir Dinge lernen).

Einfihrung in die Lernstile - 20 Minuten:
Weisen Sie darauf hin, dass es viele verschiedene Arten des Lernens gibt und betonen Sie auch,
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dass Lernen standig stattfindet. Stellen Sie kurz die verschiedenen Arten von Lernstilen anhand
der Handouts/Post-its vor, die Sie im Vorfeld vorbereitet haben und die im Raum verteilt sind.
Bitten Sie die Schilerinnen und Schiiler, die einzelnen Stile laut vorzulesen, und bitten Sie dann
andere Freiwillige, konkrete Beispiele dafiir zu finden, wie der jeweilige Lernstil funktioniert.
Ein Beispiel: Fir einen visuellen Lerntyp konnte das Anschauen von YouTube-Tanzvideos die
beste Option sein, fiir einen logischen Lerntyp hingegen kdnnte es sinnvoll sein, eine Zeitleiste
oder eine Karte zu erstellen.

Finden Sie lhren eigenen Lernstil heraus - 20 Minuten:

Verwenden Sie Anhang 2 - Fragebogen zu den Lernstilen und geben Sie diesen an jeden
Lernenden aus. Lassen Sie sie den Fragebogen ausfillen und dariiber nachdenken, was sie
herausgefunden haben. Lassen Sie die Lernenden freiwillig ihre eigenen Lernstile vorstellen und
finden Sie gemeinsam heraus, ob sie sich dessen bewusst waren, ob die Ergebnisse aus ihrer
Sicht richtig sind, ob sie von diesen Stilen wussten?

Uberpriifung und Diskussion der wichtigsten Punkte - 10 Minuten:
Reflektieren Sie in der Gruppe Uber folgende Punkte:

- Es gibt viele verschiedene Lernstile.
- Jeder Mensch nutzt verschiedene Lernstile - nicht nur einen. Jeder von uns mag sich mit einigen
Lernstilen mehr identifizieren als mit anderen, aber es ist wahrscheinlich, dass die meisten von
uns mehr als einen Lernstil haben. Bei einigen Stilen geht es darum, wie wir Informationen
erhalten, bei anderen darum, wie wir zusammenarbeiten, und bei wieder anderen darum, wie
wir Informationen ausdricken.
- Lernen ist ein standiger, fortlaufender Prozess. Lernstile sind wichtig, weil Lernen standig
stattfindet. Dies sagt uns etwas lber die grundlegende Art und Weise, wie wir mit der Welt
interagieren. AuRerdem kann das Wissen Uber lhre Lernstile Ihnen helfen, Ihren Erfolg im
Unterricht zu maximieren, weil Sie Strategien/Tricks entwickeln, um besser zu lernen.

Aktivitat Nr. 2 — Gallery walk
Entdecken, dass es viele Lernstile gibt
Dauer: ca. 60 Minuten GruppengroBle: 15 - 20 Personen

Kurze Einfiihrung in die Aktivitat: 5 Minuten

In dieser Aktivitat werden sich die Lernenden ihrer persénlichen Lernstile bewusst, und sie
erkennen und vertiefen ihr Wissen Uber die Vielfalt der Lernstile innerhalb der Gruppe.

Lassen Sie die Lernenden durch den Raum gehen und jeden Lernstil noch einmal durchgehen.
Lassen Sie die Schiilerinnen ihre Namen auf Post-it-Zettel schreiben und diese auf jeden Lernstil
kleben, mit dem sie sich identifizieren. Geben Sie ihnen 5-10 Minuten Zeit, um diese Aktivitat
durchzufiihren.
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Reflexion - 45 Minuten

Nachdem die Lernenden ihre Namen auf die Lernstile geklebt haben, kommen Sie als Gruppe «
zurlick und gehen die Lernstile noch einmal durch.

Diskutieren Sie die folgenden Fragen:

1. Was ist euch an den Lernstilen, die ihr ausgewahlt habt, aufgefallen? Habt ihr etwas Neues

entdeckt?

2. Habt ihr etwas Neues Uber die Lernstile eurer Mitschilerinnen gelernt?

3. Sind manche Lernstile "besser" als andere? Warum oder warum nicht?

Leiten Sie eine Diskussion liber die unten stehenden Fragen zu den verschiedenen Lernstilen ein.

Wiederholung und Diskussion der wichtigsten Punkte - 10 Minuten:

- Alle Lernstile sind wichtig und giiltig! Kein einzelner Lernstil ist besser als andere. Wir kénnen
jedoch feststellen, dass bestimmte Lernstile in Lernumgebungen wie Klassenzimmern, Horsalen
usw. bevorzugt werden.

- Es ist gut zu wissen, welche Lernstile man hat, aber man sollte sich nicht darauf versteifen, sich
selbst oder andere mit einem Etikett zu versehen. Es ist gut, sich seiner eigenen Lernstile
bewusst zu sein, aber wir sollten aufpassen, dass wir uns nicht in Etiketten und
Kategorisierungen verlieren.

Aktivitat Nr. 3 —Baue ein Fahrrad
Dauer: ca. 60 Minuten GruppengrofBle: 15 — 20 Personen

In dieser Aktivitat beginnen die Lernenden zu verstehen, wie die verschiedenen Lernstile, die sie
kennengelernt haben, das Losen von Problemen und die Lernprozesse in ihrem Alltag
unterstitzen. In der Nachbesprechung erkunden sie, wie ihre Lernstile den Erfolg der Gruppe
beeinflussen.

Kurze Einfiihrung in die Aktivitdt - 10 Minuten:
Fragen Sie die Lernenden, ob sie schon einmal ein Fahrrad gebaut haben. Wenn es in der Gruppe
einige Schiilerlnnen gibt, die schon einmal ein Fahrrad gebaut haben, sollten Sie sich auf einen
anderen Gegenstand konzentrieren, z. B. ein Haus, ein Auto oder ein Boot. Die Idee ist, dass sie
sich mit etwas beschaftigen, das sie noch nie zuvor gemacht haben. Bitten Sie sie, sich
vorzustellen, dass sie ein Fahrrad bauen mussen.
Erkldaren Sie ihnen, dass sie die ersten drei Schritte festlegen sollen, die sie unternehmen
wirden, um mit dem Prozess zu beginnen.
Die folgenden Fragen kdonnten ihnen den Einstieg erleichtern:

- Wiirden sie zuerst einen Bauplan zeichnen?

- Wiirden sie die Schritte aufzeichnen?

- Wiirden sie einen Plan schreiben?
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- Wiirden sie ein Modell bauen, bevor sie die "groRe" Arbeit beginnen?
- Was wiurden sie sonst noch tun?

Der Bauprozess - 30 Minuten:

Stellen Sie sicher, dass Sie kleinere Gruppen von 3 - 4 Lernenden bilden. Geben Sie ihnen ein
paar Minuten Zeit, um sich ihre Vorgehensweise zu Uberlegen. Verteilen Sie Materialien, mit
denen sie arbeiten kénnen. Stellen Sie Stift, Papier, Klebeband, Schere usw. bereit. Geben Sie
den Schilerinnen und Schilern genligend Zeit, um ihre Schritte und den Umsetzungsprozess zu
planen. Nachdem sie fertig sind, stellt jede kleinere Gruppe ihren Plan der gréReren Gruppe vor.

Nachbesprechung, Fragen - 10 Minuten:

Stellen Sie sicher, dass Sie eine Diskussion Uber die folgenden Fragen anregen:

1. Welche Lernstile habt ihr bei der Entwicklung eures Plans verwendet? Wie haben Sie die Stile
erkannt?

2. Hatten Sie Ahnlichkeiten mit den Plinen der anderen Teilnehmerinnen? Wenn ja, geben Sie
ein Beispiel.

3. Sind Sie wahrend dieser Aktivitat bei der Entwicklung lhres Plans, ein Fahrrad zu bauen, auf
irgendwelche Grenzen gestoflen? Welche waren das? Wie seid ihr mit ihnen umgegangen?

Wiederholung und Diskussion der wichtigsten Punkte - 10 Minuten:

- Manchmal denken wir, dass es fiir andere Menschen schwierig ist, uns zu verstehen, weil wir
unterschiedliche Individuen sind und unterschiedliche Lernstile haben. Es ist daher wichtig, sich
unserer unterschiedlichen Lernstile bewusst zu sein, da uns dies sicherlich daran erinnern wird,
dass verschiedene Menschen Informationen unterschiedlich aufnehmen mussen, um sie richtig
zu verstehen.

- Wenn Sie Schwierigkeiten haben, etwas Neues zu lernen, liegt das hochstwahrscheinlich nicht
daran, dass Sie unfahig sind. Es hangt sehr stark von der Herangehensweise ab, die Sie gewahlt
haben. Einigen von uns fallt es schwer, in einem Klassenzimmer zu lernen. Einigen von uns fallt
es schwer, allein zu lernen. Im Leben werden wir stiandig mit Situationen konfrontiert, die
unserem Lernstil nicht entsprechen. Manchmal erfordert das zusatzliche Arbeit, aber ermutigen
Sie lhre Lernenden dazu, herauszufinden, was fir sie am besten funktioniert. Das wird ihnen in
ihrem zukiinftigen Leben sicherlich grof3e Vorteile bringen.

5.1 Variationen (Anpassung der Aktivitaten an spezifische Zielgruppen und maogliche
Risikofaktoren wahrend der Durchfiihrung)
Im Zusammenhang mit moglichen Risikofaktoren konnte die mogliche Abneigung der
Lernenden, sich in den Lernprozess einzubringen, erwdahnt werden. Angesichts des Hintergrunds
der gering qualifizierten Erwachsenen kann dies unterschiedlich sein, aber als Trainerin sollten
Sie berlicksichtigen, dass einige Themen fiir einige Lernende unangenehm sein kdnnten.
Versuchen Sie, diese zu vermeiden, oder besprechen Sie ihre Bedenken mit ihnen im Detail.
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Falls Sie nicht die gesamte Lerneinheit auf einmal durchfiihren, vergessen Sie nicht, zu jeder «
Sitzung Aufwarmiibungen mitzubringen, um die Gruppendynamik in Gang zu bringen und dafir

zu sorgen, dass sich die Lernenden in der Gruppe wohl flihlen. Auf diese Weise werden sie sich
kooperativer verhalten und es ist viel wahrscheinlicher, dass Sie Ihr Ziel mit den Aktivitaten
erreichen. Stellen Sie sicher, dass Sie Erklarungen abgeben, Fragen so oft wie nétig beantworten

und immer an die Lernenden denken. Denken Sie daran, dass ihr Hintergrund Hindernisse fir

ihre Lernprozesse darstellen kdnnte, und versuchen Sie, auf diese einzugehen. Seien Sie

geduldig und einfiihlsam.

5.1 Nitzliche Tipps und Vorschlage fiir Trainerinnen
Die Anhdnge konnen von der Projektwebsite heruntergeladen werden. Falls Sie also der
Meinung sind, dass die Online-Aktivitaten besser zu |hrer Lerngruppe passen, zégern Sie nicht,
diese zu verwenden. Kurze Beschreibungen und weiterfiihrende Literatur finden Sie unter den
nachstehenden Links, ebenso wie den Fragebogen zur Bestimmung der eigenen Lernstile.

Weiterfiihrende Links:

https://www.learning-styles-online.com
https://www.mindtools.com/mnemlsty.html
https://www.tejedastots.com/teaching-different-learning-styles/
https://blog.mindvalley.com/types-of-learning-styles/

Online-Fragebogen zur Definition von Lernstilen:
https://www.learning-styles-online.com/inventory/questions.php?cookieset=y

Introduction to VARK — Visual, Auditory (Aural), Reading/ Writing, and Kinesthetic modalities for
learning (Fleming and Mills, 1992)
https://vark-learn.com/introduction-to-vark/

5.1 Handouts, die an die Teilnehmerlnnen verteilt werden
Die Handouts kdnnen von der Projektwebsite heruntergeladen werden.
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