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Introduktion

Enligt PIAAC-undersokningen om vuxnas fardigheter kdampar uppskattningsvis 70 miljoner
européer med grundldaggande ldasning och skrivande, utrakning och anvandningen av digitala
hjalpmedel i vardagslivet. Bristen pa dessa fardigheter gor olika nédvandiga vardagsaktiviteter
svara och utgor ett hinder for integrering i samhaéllet och i arbetslivet. Betydelsen av digital
kompetens, som en av de atta nyckelkompetenserna som varje europeisk medborgare borde
beharska, ar till och med framhavd av Europakommissionens digitala agenda fér Europa fran

2010.

Som ett svar pa detta behov antog Europaradet “Rekommendationen om mojligheter till
kompetenshojning” for att hjalpa vuxna att forvarva en lagstaniva av las- och skrivkunnighet,
rakneformaga och digital kompetens genom utvecklandet av hogkvalitativa och tillgangliga

tjanster.

Inom den har ramen foéreslar COMP-UP-intressentgruppen, i enlighet med dess erfarenhet av
missgynnade och lagkvalificerade vuxna, att kompetensutveckling for vuxenutbildningslarare
som stodjer vuxenstuderande ar ett svar for att forbattra den har malgruppens lds-och

skrivformaga, rakneférmaga och digitala kompetens.

Att engagera och motivera lagutbildade vuxenstuderande ar en annan central aspekt av COMP-
UP-projektet. Motivation definieras som en psykologisk process som ansvarar for att skapa,
bibehalla, stodja eller motverka ett beteende. Det ar pa ett satt kraften som driver oss att agera
och tdnka pa ett eller annat satt. Det rader enighet om att motivation grundar sig pa
interaktionen mellan inneboende (eller interna) och yttre (externa) faktorer. Medan
inneboende motivationsfaktorer &r specifika for individen, anknyter till hans eller hennes
uppfattning om jaget och situationen, till njutningen och tillfredsstallelsen som han eller hon
erhaller fran en aktivitet, hanvisar yttre motivationsfaktorer till inlarningskontexten, till de

medel som kan uppmuntra eleven att uppna ett mal.
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Darmed har vuxenutbildare en svar uppgift att genomfora i detta avseende: att sporra sina
vuxenstuderande att skriva in sig pa ett studie- eller utbildningsprogram, motivera dem, vacka
deras inneboende, primara motivation for inlarning, hjalpa dem att 6vervinna potentielle
motvilja mot inlarning och forandring, halla kvar dem i utbildning, 6vertala dem att utbildning
handlar om att forvarva social makt och att det ar ett satt att skapa deras framtid (inklusive en

framtida yrkeskarriar).

Vuxenutbildningslarare maste anpassa kurser och aktiviteter efter sina elevers behov, och de
kanske behover utveckla skraddarsydda metoder for att locka vuxna tillbaka till Iarande. Det ar
Inte bara personliga, skraddarsydda inlarningsmojligheter som &ar avgérande, utan
yrkespersoner maste ocksa sarskilt uppmarksamma behoven hos olika utsatta grupper av

vuxenstuderande.

For att locka elever till utbildning och bibehalla lagutbildade elevers motivation, ar det
avgorande att lara kdnna dem och fa vetskap om deras levnadshistorier. Pa det sattet kan de fa
radgivning innan, under och efter implementeringen av seminariet. Att komma ihag deras namn

redan fran borjan och att reagera pa vad de berattar ar absolut nédvandigt.

Syftet med COMP-UP Motivationsverktygssats ar att forse vuxenutbildningslarare med
detaljerade instruktioner och en samling resurser for att genomféra motivationsseminarier
under arbetet med 104 (och &dven efterat i deras dagliga arbete), for att motivera

vuxenstuderande att forbattra sin Ias- och skrivkunnighet och digitala kompetens.

Alltsd kommer Verktygssatsen att effektivt stédja vuxenutbildningslarare som arbetar med
lagkvalificerade och lagutbildade vuxenstuderande i planeringen och genomfdrandet av
motivationsseminarier genom att férse dem med steg-for-steg-instruktioner for hur
aktiviteterna ska genomfoéras, samt med hjalpmedel, tekniker och material som de kan anvanda

direkt under genomfdrandet av seminarierna.
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Verktygssatsen ar strukturerad i fem avsnitt, och allra forst ligger fokus pa vikten av att etablera

ett band och en fortroendefull relation med malgruppen av lagkvalificerade vuxna eftersom att
detta ar det forsta, och viktigaste, steget for att motivera dem genom hela deras larandeprocess.

Verktyg och tips tillhandahalls inom féljande 5 omraden:

1) ISBRYTARE — att tillata deltagare att lara kdnna varandra, att uppmuntra kommunikation
och interaktion, att skapa tillit bland gruppmedlemmarna;

2) KOMMUNIKATION — att fa deltagarna att utforska sina egna kommunikationsstilar
(verbala och icke-verbala) for att hjalpa dem att uppskatta deras fardigheter och forsta
effekten av deras kommunikationsstil pa de andra;

3) HINDER - att fa deltagarna att reflektera kring sina hinder och radslor foér att delta i
larande och motivera dem att dvervinna dessa hinder;

4) UTBILDNINGSBEHOV - att tillata deltagare att upptdcka sina utbildningsbehov och
identifiera klyftan mellan nuvarande och erfordrade nivaer av kunskap, fardigheter och
erfarenheter. Har kommer ocksa bedomningsverktygen for lds- och skrivkunnighet och
digital kompetens som identifierades i |01 att distribueras till deltagarna;

5) INLARNINGSSTILAR — att tilldta deltagare att uppticka sina féredragna inlarningsstilar
(verbal, visuell, kinestetisk, social) och att uppmarksamma dem pa det faktum att de lar

sig bast nar information presenteras pa det specifika inldarningssattet.

Motivationsverktygssatsen har baserats pa de tva forsta produkterna som har utvecklats inom

projektet, namligen COMP-UP Verktygssats och COMP-UP Utbildningsplan.
Verktygssatsen finns tillganglig for nerladdning pa COMP-UP-projektets webbsida pa alla

partnersprak (EN, IT, DE, PL, ES, RO, HU, SE) for att maximera dess vidare anvandning bland

utbildare.
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1. ISBRYTNING

1.1 Kort introduktion om avsnittets syften och bakgrundsinformation
Att inleda en kurs eller ett motivationsseminarium ar alltid en ny situation som medfor nya
utmaningar. Gruppen av manniskor kdnner oftast inte varandra och de har olika bakgrunder.
Det tar tid att vanja sig vid varandra. Som titeln féreslar, behandlar dessa avsnitt olika metoder
och strategier for att ”bryta isen” for deltagarna. A ena sidan far utbildaren mojligheten att
upptacka de olika personligheterna, och a andra sidan far deltagarna tid att lara kdnna varandra.
Malet med att implementera isbrytare i borjan av en kurs eller ett seminarium ar att skapa en
informell och bekvdm miljé for att bli mer bekant med kurskamraterna eller

seminariedeltagarna.

Isbrytning kan vara mer an att bara genomfdra en presentationsrunda dar deltagarna uppger
namn och alder. Anpassade efter kursens syften och varaktighet kan kreativa, roliga eller aktiva
metoder implementeras i det forsta kurstillfallet. Framforallt nar utbildaren planerar att bista
med en stor variation av didaktiska metoder (inte bara en traditionell undervisningsstil), borde

ett fortroendefullt samarbete bland deltagarna efterstravas.

Pa de foljande sidorna kommer du att hitta metoder och idéer for att implementera isbrytare.
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Utover Hjalpmedel som krdavs och en steg-for-steg-beskrivning, kommer den flexibla och

varierade implementeringen av dessa metoder att presenteras. Som tidigare namnts, borde
metoderna som anvands anpassas efter den personliga inldrningsstilen och

kursens/utbildningens syften och varaktighet.

1.2 Hjalpmedel som kravs
Det har avsnittet radar upp exempel pa material och verktyg som kan anvandas for att
implementera metoderna. Det kan sagas i forvag att alla aktiviteter dven kan genomfdras utan
nagra hjalpmedel. Darmed kan isbrytarna ocksa genomféras spontant eller med kors varsel i
kursplaneringen. Metoderna kan blandas och struktureras anpassade efter den personliga

inlarningsstilen och motivationsseminariets syften och varaktighet.

Mojliga hjalpmedel kan vara:
e En liten boll
e Ett garnnystan
e En uppsattning bilder (som visar olika platser, aktiviteter, citat, foremal osv.)

e Papper och pennoriolika farger
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1.3 Varaktighet «

e Aktivitet nr. 1: uppskattningsvis 20 — 25 minuter
e Aktivitet nr. 2: uppskattningsvis 20 minuter

e Aktivitet nr. 3: uppskattningsvis 20 minuter

Nar alla dessa aktiviteter ska testas under motivationsseminariet, borde 90 minuter avsattas. |
och med att aktiviteterna tar omkring 1 timme, borde 30 minuter reserveras for fragor,

oklarheter och samtal om olika varianter och deras respektive for- och nackdelar.
1.4 Steg-for-steg-instruktioner till utbildaren om hur aktiviteterna ska genomforas

Aktivitet nr. 1 — Sociometrisk position
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 20 - 25 minuter;

Gruppstorlek: 10 — 50 deltagare

(5 minuter)  Be deltagarna att resa sig och motas i en cirkel for att lyssna pa introduktionen:
deltagarna borde stélla sig i ett led sorterade efter deras férnamn fran a—06

(5 minuter)  (Tid for deltagarna att forma ledet)

(5 minuter)  Samtliga deltagare uppger sina férnamn for att utvardera om alla har hittat ratt
plats

(5 minuter)  Forklara for deltagarna att de ska bilda ett annat led utifran deras fodelsedatum

i kronologisk ordning (inklusive tid for deltagarna att forma ledet)

CO&SO l@' H_q ﬂ tru tF-nikun'werEitetEt M DANMAR
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(5 minuter) Samtidiga deltagare uppger sina fodelsedatum for att utvardera om alla har hittat «

ratt plats

Aktivitet nr. 2 — # Hashtagg #
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 20 minuter;

Gruppstorlek: 5 — 15 deltagare

(5 minuter) Be deltagarna att komma pa tre ord som bast beskriver vilka de ar. Som om de
skulle presentera sig sjalva pa sociala medier, borde de komma pa tre passande
hashtaggar. Under tiden borde utbildaren ocksa forbereda tre hashtaggar for sig
sjalv.

(5 minuter)  Be deltagarna att satta sig pa stolar i en cirkel.

(10 minuter) Ta en boll i din hand och uppge ditt namn och dina tre hashtaggar (som bast
beskriver dig sjalv). Kasta sedan bollen till en annan gruppmedlem. Se till att alla

deltagare far sin tur.

CO&SO @ Eﬂ__‘ ﬁ tru iF-uiliﬂh"E-l"EitlE’t-Et ,-j!‘!lil DA NMAR,



Vationh Support SiC SKilis

COI’ﬂp-Up empowerm

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

SsOonat.adeve|o

Aktivitet nr. 3 — Favoritplats

Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 20 minuter;

Gruppstorlek: 5 — 50 deltagare

(5 minuter)  Forbered en uppsattning bilder pa olika platser och sprid ut dem pa ett bord. Be
deltagarna att titta pa bilderna, och darefter borde alla ta en av dessa bilder.

(15 minuter) Be deltagarna att samlas i en cirkel och visa dem sedan bilden som du har valt.
Beratta kortfattat vad du gillar med den har bilden och varfor du skulle vilja vara
dar just nu. Darefter kan alla deltagare i tur och ordning beskriva sin favoritplats.

(5 minuter) Be deltagarna att lagga tillbaka bilderna pa bordet. Dessutom kan du erbjuda
deltagarna att behalla bilden forestédllande deras FAVORITPLATS som motivation

for kursen/utbildningen.

1.5 Variationer (hur aktiviteterna kan anpassas efter specifika malgrupper och

eventuella riskfaktorer under genomfoérandet)

Som tidigare beskrivits i avsnitt 2 (Hjdlpmedel som kravs), finns det manga varianter som ar
mojliga att genomfora. Det ar logiskt att anpassa isbrytarna efter den personliga inlarningsstilen,
utbildningens varaktighet samt malgruppen. Samtliga aktiviteter kommer nu att tinkas 6ver

gdllande deras flexibla anvandbarhet.

Aktivitet nr. 1 — Sociometrisk position
e Om den forsta uppgiften (att forma ett led utifran fornamn) ar alltfor enkel att
genomfoéra for deltagarna, kan du gora den svarare genom att forbjuda deltagarna fran
att tala under kommande 6vning.
e Det finns betydligt fler satt att besvara fragor pa an genom att forma ett led. Du kan vilja
tva punkter i rummet som anknyter till ”JA” respektive "NEJ” och lata deltagarna besvara

fragor genom att ga till en av de tva punkterna.

CO&SO @ H__' ﬂ LEL “Fﬂikun'werﬁimet _,:jl.'\ DANMAR



COI’ﬂp-Up empowerm

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

Vation support SiC SKilis

Ett annat alternativ ar att placera ett foremal (t.ex. en boll, en bok, en hatt osv.) i mitten
av cirkeln och lata deltagarna besvara fragor genom att sta nara foremalet eller langt
ifran (t.ex. arbetserfarenhet, dagens motivation osv.).

Den héar 6vningen ar tankt att fa deltagarna att rora sig. Var uppmarksam pa om det finns
nagra deltagare som har funktionshinder eller hidlsoproblem och som darmed inte kan
rora sig obehindrat.

Om det finns nagra deltagare som har problem med spraket, kom da ihag att anvanda
ett lattbegripligt sprak eller kombinera uppgifterna med bilder/piktogram (bildtecken)

(t.ex. glad eller ledsen gubbe).

Aktivitet nr. 2 — # Hashtagg #

Du kan anvanda ett garnnystan for presentationsdelen. Varje deltagare som klarade
uppgiften tar nystanet i sin hand och kastar det sedan vidare. Pa det héar sattet skapar du
ett nat fram till slutet av 6vningen. Eftersom att alla deltagare maste halla i nystanet
bibehaller de koncentrationen.

Om du tror att malgruppen kan ha svarigheter med att komma pa ord som representerar
vilka de ar, ge dem da exempel eller fragor att besvara (dvs. visa nagra mojliga fragor pa
ett bladderblock eller i en PPT-presentation).

Om ordet “Hashtagg” later for godtyckligt kan du anvdanda nagot annat namn, som "Det

”n n

ar jag”, ”Om mig sjalv” eller liknande.
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Aktivitet nr. 3 — Favoritplats

e Du behover inte (enbart) anvdnda platser. Vad tror du om mat, sportaktiviteter,
malningar, kdanda personer?

e Om du inte vill anvanda bilder, eller helt enkelt inte har tid att férbereda nagra, kan du
be deltagarna att blunda och sdga at dem att ténka pa deras favoritplats. Hur ser det ut
dar? Hur luktar det? Ar det varmt eller kallt? Efter viss betinketid kan de presentera den
valda platsen for resten av gruppen.

e Gillar du experimentell undervisning? Du kan ocksa genomfdra den har évningen
utomhus. | det har fallet kan du ocksa lata deltagarna leta efter ett féremal som de gillar

och Iata dem visa upp det for gruppen och beratta varfér de har valt det.

1.6 Anvandbara tips och forslag till utbildare

Folj den har lanken for att hitta en samling isbrytande fragor som du kan anvanda:

https://conversationstartersworld.com/icebreaker-questions/.
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2. KOMMUNIKATION

2.1 Kort introduktion om avsnittets syften och bakgrundsinformation
Formagan att kommunicera ar bade en nyckelkompetens i allas liv och en grundlaggande
komponent i inlarningsprocessen. Kommunikation ansvarar for utbytet av information
(framforallt i relationen mellan larare och elev), men ocksa for utbytet av kdnslor som ar

forenade med konversationen.

For att du ska kunna férmedla kunskap pa basta mojliga satt i ditt arbete, behover du forsta hur
olika manniskor kommunicerar. Kommunikation med elever kan krava olika
kommunikationsstrategier (mer eller mindre formella). Var uppmarksam pa det verbala

budskapet men dven pa kroppsspraket som medfoljer det.

]

Att lara sig kommunikationsfardigheter ar en svar konst och olika manniskor kan ha varierande
bendgenhet for detta. Kom ihag att respektera olika samtalsstilar och att anpassa dig efter deras

krav.
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Papper och penna.

Bladderblock.

Markpennor.

Kort med olika yrken (Du kan anvanda olika fritt tillgangliga digitala resurser och skriva

ut dem. Till exempel: https://7esl.com/jobs-vocabulary/. Du kan ocksa férbereda dem

sjalv. Skriv ner namnet pa de olika yrkena pa en papperslapp, skriv ut dem och klipp ut
dem. Det ar ocksa en bra idé att inkludera bilder pa yrken till deras beskrivning. Detta
kommer att vara till hjalp for manniskor med sprakproblem. Kom ihag att anpassa det
har materialet efter din grupp).

Kort med figurer.

Beskrivningar av samtalsstilar (Du kan hitta dem har:

https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Conf14 FourCo

mmStyles.pdf).

2.3 Varaktighet

Aktivitet nr. 1: uppskattningsvis 60 minuter
Aktivitet nr. 2: uppskattningsvis 50 minuter

Aktivitet nr. 3: uppskattningsvis 60 minuter

Tiden for varje enskild 6vning kan variera beroende pa antalet elever och deras niva av

deltagande.

2.4 Steg-for-steg-instruktioner till utbildaren om hur aktiviteterna ska genomforas

Aktivitet nr. 1 — Arbetsintervju

Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 75 minuter;

Gruppstorlek: 5 — 15 deltagare

(:O&SO @ Eﬂ__‘ ﬁ tru iF-uiliﬂh"E-l"EitlE’t-Et ,g?.'lil DA NMAR,


https://7esl.com/jobs-vocabulary/
https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Conf14_FourCommStyles.pdf
https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Conf14_FourCommStyles.pdf

Vation support Sic SKills

COmD'UD empowerm:

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

a. Den forsta uppgiften for varje deltagare kommer att vara att skriva ner sina styrkor pa
ett pappersark. Tala om for deltagarna att kannedom om deras egna styrkor och att
kunna presentera dem ar valdigt viktigt, framforallt i deras yrkesliv. Ge dem ett
pappersark och en penna och informera dem om att de fardigheter/personliga
egenskaper som de skriver ner kan hanvisa till precis allt. Be slutligen deltagarna att dela
med sig av tre av sina styrkor med resten av gruppen. (10 minuter)

b. Nasta uppgift kommer att vara ett grupparbete. Férbered ett bladderblock pa vilket du
kommer att lista vad man bor och inte bor géra nar det kommer till intervjun. Bérja med
idéklackning med deltagarna dar idéerna inte utvarderas, och sedan nar du val har
forberett alla punkter (vad man bor och inte bor goéra) kan du fokusera pa att diskutera
dem och om det dr nédvandigt kan du ta bort dem fran listan. (20 minuter)

c. Detvaforegdende 6vningarna var utformade for att forbereda deltagarna for den tredje
ovningen, som involverar att utféra ett rollspel om en arbetsintervju. Deltagarna ar
medvetna om sina styrkor och reglerna som de borde félja vid en arbetsintervju. De ar
redo for att ga pa en faktisk intervju. Skriv ner namnet pa olika yrken pa kort och lat varje
deltagare dra ett och ge dem 5 minuter for att foérbereda sig infor intervjun. Spela sedan
upp en scen med varje enskild deltagare. Under tiden antecknar resten av gruppen
kommentarer och misstag som de har noterat under samtalen. Slutligen diskuterar du

vanliga misstag betrdffande beteende och soker efter I6sningar. (30 minuter)

Avslutningsvis ar det en bra idé att diskutera med deltagarna vilka problem som uppstod under
forberedelserna infor den har aktiviteten. Var de till exempel anknutna till beskrivningen av
deras styrkor? Kanske var det for stressande for dem att spela upp en scen framfor klassen? (15

minuter).
Aktivitet nr. 2 — Aktivt lyssnande

Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 50 minuter;

Gruppstorlek: 5 — 15 deltagare
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Uppvarmningsovning pa aktivt lyssnande. Placera deltagarna i en cirkel och spela sedan
en omgang av viskleken tillsammans. En deltagare kommer pa en mening och viskar dem
till personen bredvid; den personen gor samma sak och detta upprepas tills den sista
personen upprepar meningen hogt. (15 minuter)

Dela in eleverna i par. En person kommer att behova beratta kortfattat om sig sjalv och
den andra maste lyssna pa detta och sedan presentera den har personen utifran vad
han/hon hdrde. Konfrontera sedan vad han/hon sade ratt och vad han/hon sade fel.
Efterat kommer en person fran paret att presentera for resten av gruppen vad han/hon
har fatt veta om den andra personen. (15 minuter)

Forbered en uppsattning geometriska former pa pappersark (exempel nedan), och para
sedan ihop deltagarna tva och tva. En person fran paret star riktad mot bladderblocket
och den andra personen fran paret star bakom honom/henne och far ett pappersark
bestaende av de ritade formerna. Den har personens uppgift ar att tala om for sin van
hur han/hon ska rita formerna (vilken storlek de har, hur de &r placerade i férhallande
till varandra osv.). En av svarigheterna ar att han/hon inte kan upprepa sina uttalanden
och personen som ritar kan inte stélla fortydligande fragor. Den har 6vningen syftar till
att demonstrera vikten av saval korrekt kommunikation som aktivt lyssnande. Den har
ovningen kan genomfoéras av ett par som ett exempel for klassen eller kan genomféras
av alla deltagare (anvand da olika utformningar pa figurerna). Varje nytt par som
genomfér den har ovningen kommer att fa en béattre start och kommer att kunna

kommunicera battre utifran de misstag som féregaende par gjorde. (20 minuter)
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Aktivitet nr. 3 — Olika samtalsstilar
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 60 minuter;

Gruppstorlek: 5 — 15 deltagare

a. Agna tid &t idékldckning tillsammans med deltagarna och fundera pa vilka samtalsstilar
du kan urskilja. Kanske har nagon som du har traffat haft ett sarskilt utméarkande satt att
utrycka sig pa? Skriv ner talarnas olika egenskaper och utmarkande drag pa ett
bladderblock. Dessa kan innefatta hur de gestikulerar, hur de beter sig under ett samtal,
hur sjalvsdkra de ar (15 minuter). Deltagarna kan ocksa inleda den har évningen genom
att genomfora ett test/en fragelek for att undersdka deras egen samtalsstil. Internet ar

fullt av olika fardiga exempel. Valj det som du tycker bast om. Exempel:

e https://www.leadershipig.com/blogs/leadershipiq/39841409-quiz-

whats-your-communication-style

e https://www.glassdoor.com/blog/quiz-whats-your-communication-

style/

e https://personalitylingo.com/free-communication-style-quiz/

e https://visme.co/blog/the-4-communication-styles-quiz/
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b. Presentera for deltagarna namnen pa de olika samtalsstilarna (anvand till exempel den
har resursen:

https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Conf14

FourCommStyles.pdf)

Fundera tillsammans pa vilka egenskaper och utmarkande drag som var och en av
samtalsstilarna kommer att ha och skriv ner dem pa bladderblocket. Reflektera kring hur
du skulle reagera pa ett samtal med en person som har en annan stil. (20 minuter)

c. Fundera pa vilka hinder och problem som kan uppsta i samtal och forsék att skriva ner
dem pa ett bladderblock. Forsok sedan att para ihop samtalsstilen med de hinder och

problem som det kan de upphouv till. (25 minuter)

2.5 Variationer (hur aktiviteterna kan anpassas efter specifika malgrupper och

eventuella riskfaktorer under genomfoérandet)

Bland de framsta riskfaktorerna finns deltagarnas eventuella ovilja att delta i de presenterade
ovningarna och deras brist pa engagemang. Majoriteten av 6vningarna ar strukturerade pa ett
sadant satt att deltagarna maste kommunicera med varandra och om minst en part ar motuvillig,

finns det en risk att genomfdrandet av 6vningarna inte ar effektiv.

Ett valdigt bra satt skulle vara att inleda med att genomféra nagra isbrytande 6vningar for att

gora deltagarna mer aktiva.

Om gruppen har sprakproblem borde du fokusera pa den icke-verbala versionen av en aktivitet

(till exempel pantomim).
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2.6 Anvandbara tips och forslag till utbildare «
Varje 6vnings varaktighet kan variera beroende pa antalet deltagare i gruppen. Om gruppen har

ett ojamnt antal deltagare spelar du rollen som deltagare sa att alla har en partner.

2.7 Stenciler som ska delas ut till deltagarna

Bland materialen som ska distribueras finns:

Samtalsstilar

https://www.uky.edu/hr/sites/www.uky.edu.hr/files/wellness/images/Conf14 FourCommStyl

es.pdf

Kort med yrken

Kort med geometriska former
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3. ATT OVERVINNA HINDER

3.1 Kort introduktion om avsnittets syften och bakgrundsinformation
Hinder ar lika naturliga pa vagen mot larande som rotter, backar och det enstaka stenblocket ar
pa en skogsstig. Forvantan pa hinder for inlarning och positiv uppfattning darav kan uppnas via
metoder for perspektivbyte och lara-sig-att-lara-kunskaper. Ett sadant byte kan gora
inlarningshinder till en betydelsefull och intressant aspekt av processen, pa samma satt som att
rotterna, backarna och stenblocken ar en del av vad som gor skogsvandring njutbart.
Overvinnandet av hinder och riadslor sdsom det presenteras i den hir verktygssatsen r férenligt

med tva komponenter som kommer att utgora de tva blocken.

1. Att uppbada motivation for att bryta barridrer genom att klargora varfor, forestalla sig
konsekvenserna av att gora det samt ”att vanda radslorna”.
2. Tillhandahalla lara-sig-att-lara-kunskaper, daribland uppdelandet av uppgifter, 15-

minutersregeln och grundlaggande problemldsning.
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De fardigheter som tillhandahalls ar djupt férankrade och bekraftade i vetenskaplig psykologi. |
klinisk psykologisk vetenskap ar huvuduppgiften att 6vervinna hinder och radslor for att
forbattra anpassningsformagan och valbefinnandet. Fardigheterna som tillhandahalls har har
testats pa en mangd olika befolkningar som star infor olika typer av hinder. Utéver att underlatta
inlarning kommer de att kunna anvandas for att hantera alla typer av problem, och forser
darmed malgruppen med vilbehovliga formagor som kommer att hjdlpa dem att pa ett mer
framgangsrikt satt hantera situationen som de befinner sig i. ”Varfor”-6vningarna fokuserar pa
att fa eleverna att vidareutveckla syftet med att de genomfor svara aktiviteter. Det far eleverna
att paminna sig sjalva om varfor det ar betydelsefullt att uppna mal, och darmed hojs deras

motivation.

3.2 Hjalpmedel som kravs
Elever: penna och papper
Larare: PPT-presentationen “Lararnas resurs” ar det huvudsakliga verktyget for seminariet (det
finns tillgangligt for nerladdning fran projektets webbsida).

Whiteboardtavla/Griffeltavla (svarta tavlan) eller nagon annan presentationsyta behovs ocksa.

3.3 Varaktighet
e Block 1: 60 minuter

e Block 2: 75 minuter
De tva blocken tar uppskattningsvis 2—2,5 timmar att genomfora.

3.4 Steg-for-steg-instruktioner till utbildaren om hur aktiviteterna ska genomforas
Block 1 — Att byta fokus (60 minuter)
Aktivitet nr. 1 — “Varfor?” (PPT-bildrutorna 1-7)
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 15 minuter;

Gruppstorlek: <40

CO&SO @ H__' ﬂ LEL “Fﬂikun'werﬁimet _,:jl.'\ DANMAR

SsOonat.adeve|o

<



Vationh Support SiC SKilis

COI’ﬂp-Up empowerm

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

SsOonat.adeve|o

Lararen borde anvanda den bifogade PPT-presentationen ”Lararnas resurs” som en detaljerad
vagledning for hur materialet ska presenteras, inte som en presentation att visa for eleverna.
Lararna borde utarbeta varianter och gora anpassningar utifran deras kunskap om deras elever
(se 3.5. Variationer). Detaljerade beskrivningar om vad lararna bor sdga och vilka diskussioner

de bor mana till ar bifogade i PPT-presentationen, men de allmanna principerna ar foljande:

1. Pa whiteboard- eller griffeltavlan: presentera fallen med Anna och Luigi som ar fast i
negativt tainkande. Dessa fall ska anvandas under hela seminariet.

2. Fraga eleverna varfér Anna och Luigi gor vad de gor trots att de far uppleva manga olika
negativa konsekvenser.

3. Presentera hur de positiva effekterna uppvager de negativa konsekvenserna i Annas och
Luigis fall.

4. Beeleverna att komma pa nagonting svart som de gor, och anvand ett eget exempel som
inspiration for dem. Be dem att skriva ner nackdelarna.

5. Be eleverna att komma pa fordelarna med att gora det de gor, och borja med ditt eget

exempel.
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6. Sammanfatta och be sedan eleverna att fundera pa férdelarna med nagonting som de

skulle vilja gora.

Aktivitet nr. 2 — Att forestélla sig framgang och en positiv malberattelse (PPT-bildrutorna 8-10)
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 15 minuter;

Gruppstorlek: <40

Som en vidareutveckling av aktivitet 1 presenterar lararen uppgiften rorande kreativt tankande

pa whiteboardtavlan inspirerad av PPT-presentationen.

1. (Bildruta 8) Tala om att negativt tankande far alldeles fér mycket uppmarksamhet och
att det sdllan fokuseras pa eventuella positiva konsekvenser.

2. Prata om Annas paminnelser om gamla minnen och radslor for att misslyckas (bildruta
9), och fraga eleverna hur de tror att det paverkar motivation.

3. Fraga hur Anna skulle kunna fokusera pa positiva resultat, och hanvisa till hennes
onskade mal att lara sig spanska.

4. Fraga eleverna hur detta angar Luigi.

5. (Bildruta 10) Fa eleverna att fundera pa hur det skulle vara om de bemastrade nagonting
svart som de for narvarande forsoker eller hoppas kunna gora. Diskutera.

6. Fa eleverna att skriva ner eller fundera pa en berattelse om hur de 6vervinner ett hinder
eller bemastrar nagonting svart och som innehaller ett lyckligt slut.

7. Sammanfatta och paminn eleverna att inte glémma bort de 6nskvarda resultaten och att

inte fokusera alltfér mycket pa de icke 6nskvarda konsekvenserna.
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Aktivitet nr. 3 — Att vanda radslor (PPT-bildrutorna 11-14)

Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 15 minuter;

Gruppstorlek: <40

”Att vanda radslor” bidrar till forstaelsen for varfor saker som ar betydelsefulla orsakar radsla,

och foljaktligen byter fokus fran radslorna till betydelsen.

1. (Bildruta 11) Tala om for eleverna att radsla ofta ar en indikation pa att nagonting viktigt
pagar.

2. (Bildruta 12) Ga tillbaka till Annas “nackdelar” med att lara sig spanska och titta pa hur
de ar paverkade av att det kdnns viktigt for henne att lara sig spanska. Stall de bifogade
fragorna till eleverna.

3. (Bildruta 12) Tala om for eleverna att fokus pa radslor far Anna att glémma bort det
overgripande malet med att lara sig spanska.

4. (Bildruta 13) Be eleverna att analysera Luigis framférda “nackdelar” for att se vilka viktiga
villkor som maste uppfyllas for att dessa nackdelar ska ha nagon betydelse. Anvand de
bifogade exemplen for att underlatta.

5. (Bildruta 14) Fa eleverna att fundera pa "fordelar” som de anser relaterar till viktiga
uppgifter, och hur betydelsen paverkade deras fordelar.

6. Sammanfatta genom att paminna eleverna om hur Annas och Luigis radslor bara

snedvrider dem fran att na sina riktiga mal, vilket ar vad som ger upphov till deras radslor.
Aktivitet nr. 4 — Att lagga ihop allting (PPT-bildruta 15)
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 15 minuter;

Gruppstorlek: <40

Den sista uppgiften som utgor block 1 efterstrdvar att sammanféra de tre teknikerna i ett paket.

Sag foljande till eleverna:
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Forestall dig att du nasta termin kommer att borja pa ett nytt jobb som ar perfekt for dig, ett

jobb som du verkligen vill ha. Daremot ar jobbet ganska svart. Du far 3 manader pa dig att visa
vad du gar for; om du presterar bra far du behalla jobbet, och om inte, far du inte behalla det.
Borja med att fundera pa vilken typ av jobb det skulle kunna vara for dig, och sedan kommer du
att fa nagra uppgifter. Om du har svarigheter med att komma pa ett jobb, tank pa din senaste

arbetsperiod eller studier som utmanade dig.

A. Den forsta veckan kdnner du radsla, stress och du vill verkligen inte misslyckas. Varfor
fortsatter du? Fundera kring de positiva aspekterna. Vilka ar dem? Skriv ner dem.

B. Forestall dig de positiva konsekvenserna av att lyckas och att fa stanna kvar efter de tre
manaderna. Forestall dig hur det skulle kdnnas och vad det skulle fordandra for dig.

C. Radslan, stressen och 6nskan att inte misslyckas som du kande den forsta veckan — Vad

brydde du dig om som gjorde det sa viktigt och som fick radslan och stressen att uppsta?

Forhoppningsvis kommer dessa tre uppgifter att hjalpa dig att fokusera mer pa de positiva
aspekterna och de betydelsefulla delarna av vad du an star infor samtidigt som du forstar varfor

det ocksa kan ge upphov till stress och negativa kdnslor. Det har ar slutet pa block 1.
Oppen fréga: Vad tar du med dig fran den hir évningen?

Block 2 — Att inte bli 6vervaldigad och att I6sa problem (75 minuter)

Aktivitet nr. 5 — Problemldsning i fyra steg (PPT-bildrutorna 17-22)

Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 60 minuter;

Gruppstorlek: <40

Introducera modellen for problemldsning i fyra steg i enlighet med bildruta 17 och framat. Se
till att namna att det ar den basta modellen som finns! De féljande stegen utgér modellen, och

de presenteras i ordning. Se PPT-presentationen for detaljerad information.
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Steg 1. Identifiera problemet (bildruta 18)
Se till att du vet sa tydligt som mojligt exakt vad problemet ar. Anvand Luigi och Anna

som exempel.

Steg 2. Agna tid at idéklackning (bildruta 19)
Fa eleverna att spana kring mojliga I6sningar for Anna och Luigi, och led diskussionen for

att betona och garantera att ingen som helst bedémning goérs i den har fasen.

Steg 3. Utvardera for- och nackdelarna (bildruta 20)
Eleverna ska utvardera for- och nackdelarna med mojliga l6sningar som presenterades
for Anna och Luigi i steg 2, forst enskilt i 7 minuter och sedan i en allman diskussion i

bada fallen.

Steg 4. Gor det! + bedém (bildruta 21)
Eleverna ska utarbeta en snabb atgardsplan for Anna och Luigi for hur de ska ga tillvaga

for att genomfora l6sningen.
Sammanfatta genom att sdga att dessa fyra steg borde fora eleverna narmare en I6sning pa
vilket problem de &n star infor, och namn att i hdandelse av att problemet kvarstar, ska de ga

tillbaka till steg 2.

Fa slutligen eleverna att forsoka sjalva (bildruta 22) genom att identifiera ett problem som de

har i inlarningen eller arbetet och sedan ga igenom de fyra stegen.
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Aktivitet nr. 6 — 15-minutersregeln och avrundning (PPT-bildrutorna 23-24)
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 10-15 minuter;

Gruppstorlek: <40

Introducera 15-minutersregeln gallande anti-prokrastinering (uppskjutande) i enlighet med

bildruta 23. For att avsluta, fa dem att planera in sina kommande anti-prokrastineringsmoten.

Sammanfatta (bildruta 24): Sammanfatta snabbt vilka fardigheter eleverna har tranat pa idag
och fa dem att dgna lite tid at att fundera pa nar de skulle kunna anvanda respektive fardighet.

Avsluta med en allman diskussion och be om aterkoppling.

3.5 Variationer (hur aktiviteterna kan anpassas efter specifika malgrupper och
eventuella riskfaktorer under genomfoérandet)

Larare kan, efter att ha studerat materialet, formulera exempel liknande Anna och Luigi som

battre relaterar till deras elevgrupp. Anna och Luigi tjdnar bara som redskap for att underlatta

forstaelse och ar darmed utbytbara mot exempel som battre anknyter till den kontext i vilken

materialet ar implementerat. Uppsattningen av fardigheter ar medvetet bred och évergripande
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for att omfatta manga aspekter gallande att bryta barridrer, men blocken ar daremot separata.
Om elever har svarigheter med att forsta begreppen och koncepten, dr rekommendationen att

studera ett av blocken ytterligare en gang och att hoppa 6ver det andra.

Riskfaktorer: Lagutbildade elever kan ha moénster av automatiserade ”Jag vet inte”-svarande
eller inlard hjalploshet. Lararen kan darfor behdva stotta, forenkla svar och ge ytterligare

exempel.

3.6 Anvandbara tips och forslag till utbildare
Agna lite tid i forvag at att komma pa& exempel och mdéjliga scenarier till varje uppgift fér din typ
av elevgrupp. Dessa principer maste anknyta till inlarningsmiljén och den sociala kontext som
eleverna befinner sig i, och larare forstar dessa kontexter battre 4n ndgon annan. Att genomfora
dessa aktiviteter kommer att vara betydligt enklare, mer inspirerande och lattare att komma

ihdg om du kan forse eleverna med idéer och exempel som de kan relatera till.
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4. UTBILDNINGSBEHOV

4.1 Kort introduktion om avsnittets syften och bakgrundsinformation
Att bedoma utbildningsbehov ar, forst och framst, en process — en process som kan hjalpa
utbildare pa alla nivaer att framgangsrikt identifiera, férsta och béattre ta itu med
utbildningssvarigheter. Behovsbeddmning ar i allmdnhet definierad som en systematisk
undersokning av klyftan som finns mellan en organisations nuvarande tillstdnd och 6nskvarda
tillstand och faktorerna som kan tillskrivas denna klyfta. Att bedéma utbildningsbehoven ér ett
viktigt forsta steg mot att forbattra effektiviteten pa utbildningssatsningar som leder till battre

resultat for elever.

Det har ar sarskilt relevant nar vi arbetar inom utbildning for lagkvalificerade vuxenstuderande.
| det har avsnittet av motivationsverktygssatsen kommer vi att presentera 3 olika
bedomningsverktyg som kommer att hjdlpa utbildare att analysera vuxenstuderandes las- och

skrivkunnighet, rakneférmaga och digitala kompetens pa ett mer engagerande satt.

4.2 Hjalpmedel som kravs

For att implementera det har avsnittet av verktygssatsen kommer du att behdva det utskrivna

materialet som du hittar som stenciler som ar nedladdningsbara fran projektets webbsida.

4.3 Varaktighet

e Aktivitet nr. 1: Bedomning av lds- och skrivkunnighet — Rada upp det — 30 minuter
e Aktivitet nr. 2: Bedomning av lds- och skrivkunnighet — Trio — 30 minuter

e Aktivitet nr. 3: Bedomning av digital kompetens — 30 minuter
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4.4 Steg-for-steg-instruktioner till utbildaren om hur aktiviteterna ska genomféras «

Aktivitet nr. 1: Bedomning av las- och skrivkunnighet — Rada upp det
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 30 min.

Gruppstorlek: minst 5 personer (fungerar bast med stora grupper)

Att dterberatta handelseforloppet i en berattelse ar ett vasentligt satt att uppskatta lasformaga
och lasforstaelse pa. Med lite kreativitet kan det omvandla en trakig atergivningsaktivitet till ett

interaktivt spel.

Forarbete: Vilj i forvag ut olika berattelser med handlingar och handelseférlopp som kan vara
intressanta for dina elever. For att spela, skriv ner nyckelscener och centrala hindelser fran

berattelsen pa anteckningskort (du kan ocksa skriva ut dem innan lektionen).

Hoéglasning och samtal i grupp (5-10 minuter): Valj ut en av berattelserna som du har férberett
och las den hogt for alla dina elever. Vi rekommenderar att du tillampar "héglasning och samtal

i grupp” sasom det beskrivs i Basta Praxis 21 i COMP-UP Verktygssats.

Spel (5-10 minuter): Efter att du har last berattelsen, tejpa fast ett kort pa varje elevs rygg.
Eleverna kommer att behdva samarbeta och stélla fragor till varandra for att fa reda pa vilken
scen som ar fasttejpad pa deras trojor. Nar de val har klarlagt vilken del i handlingen de
representerar, kan eleverna rada upp sig sjalva i en ordning som motsvarar handelseforloppet i
beradttelsen. Om det har Iater komplicerat kan spelet anpassas efter alla aldersgrupper och

kompetensnivaer.

Variationer: Om dina elever har sprakproblem kan de delas in i grupper om tre elever for att
omfatta berattelsens boérjan, mitt och slut. Om du istéllet anser att eleverna ar avancerade lasare
kan du engagera hela klassen i att sortera och ordna upp de otaliga hdandelserna i en av

Shakespeares pjaser.
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Bedomning: Det har spelet forser utbildaren med olika situationer som kan utgora en informell

bedémning. Nar utbildaren tillampar hoglasning och samtal i grupp kommer han/hon att kunna
bedoma elevernas lasformaga och uttal. Under spelets gang kommer utbildaren att kunna
observera hur eleverna talar med varandra och om de forstar handlingen. Utbildaren kan enkelt

anpassa nivan genom att valja en annan berattelse.

Repetera med olika berattelser sa manga ganger du vill.

Aktivitet nr. 2: Bedomning av raknekunskaper — Trio
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 30 minuter

Gruppstorlek: 5 — 15 elever

Att bedoma grundldaggande raknekunskaper kan vara riktigt trakigt. | det som foljer kommer du
att fa stifta bekantskap med ett bradspel som kommer att hjalpa till att bedéma grundlaggande

additions-, subtraktions-, multiplikations- och divisionsfardigheter.

Forarbete: Innan beddmningen kan genomfdras behdver du bara skriva ut nummerlapparna
fran 1 till 50 som finns bifogade som Bilaga Il och valfritt de 49 numren fran 1 till 9 (Bilagorna ar

nedladdningsbara fran projektets webbsida).

Foérberedelse (5 minuter): For att spela, rita en kvadrat med 7 x 7 rutor med siffrorna fran 1 till

9 pa ett slumpmassigt satt (se exempel medan).
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Du kan ocksa anvanda utskrivna siffror och nala fast kvadraten med 7 x 7 rutor pa bakplattan.

Blanda sedan nummerlapparna fran 1 till 50 och lagg dem uppochner pa bordet.

Spel (20 minuter): For att starta spelet védljer en av eleverna en av de blandade nummerlapparna
fran 1 till 50 och visar den for de andra eleverna. Nu maste alla elever soka efter en utrakning
pa kvadraten med 7 x 7 rutor som resulterar i det dragna numret. Utrdkningen maste besta av
tre nummer som star bredvid varandra: antingen horisontellt, vertikalt eller diagonalt. Den elev
som hittar en korrekt utrakning utropar “Trio” och visar utrdkningen for de andra eleverna. |

exemplet nedan drogs siffran 40 av eleven. Det finns tre exempel pa korrekta utrakningar.

Om svaret ar ratt far eleven nummerlappen. Om svaret ar fel kommer eleven att blockeras tills

nasta nummer dras.

Varianter: Om dina elever upplever svarigheter med att hitta ratt utrakning kan du ocksa
anvanda nummerlappar enbart med siffrorna 1 till 20 och endast tillampa addition och

subtraktion.

Beddmning (5 minuter): Eleven som lyckas samla ihop flest nummerlappar vinner spelet. Under
spelets gang har lararen mojligheten att observera elevernas grundlaggande additions-,
subtraktions-, multiplikations- och divisionsfardigheter. Detta kommer hjalpa till att definiera

elevernas utbildningsbehov.
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Aktivitet nr. 3: Bedomning av digital kompetens - Kontrollista for vasentlig digital kompetens
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 30 minuter

Gruppstorlek: 5 — 15 elever

| en alltmer digital varld spelar informations- och kommunikationsteknik (ICT) en central roll i
vardagslivet. Meningsfull uppkopplingsmoéjlighet har en livsnédvandig betydelse for manniskors
uppehalle, anstéllning, hdlsa och valbefinnande, utbildning och socialt deltagande. Ett av de
storsta hindren for battre upptagning ar en brist pa fardigheter som behovs for att anvanda
digitala produkter, tjanster och innehall. Fér att upph6ja manniskors grundlaggande digitala
kompetens behover utbildare utféra en beddmning av utbildningsbehov. Den féljande

kontrollistan kommer att hjilpa till att gora det.

Férarbete: Innan bedémningen genomfors ar det nodvandigt att skriva ut kontrollistan for
vasentlig digital kompetens som finns bifogad som Bilaga Il (den ar nedladdningsbar fran

projektets webbsida). Varje elev kommer att behéva en kopia.

Foérberedelse (5 minuter): Som uppvarmning far eleverna fragan vad digital kompetens betyder
for dem. Utbildare kan anvanda kontrollistan for att ge upphov till diskussioner om de olika

omradena inom digital kompetens.

Aktivitet (15 minuter): Eleverna far en utskriven kopia pa kontrollistan for vasentlig digital
kompetens (som redan borde ha skrivits ut). De ombes att fylla i kontrollistan utifran deras egna
asikter och standpunkter och huruvida de kan genomfdéra den utarbetade uppgiften i den forsta
kolumnen. De kan viélja bland ”Jag kan gora det har”, “Jag kan inte gora det har” och ”Jag vill

lara mig att gora det har”.

Beddomning (10 minuter): Den har kontrollistan kommer att forse utbildaren med kunskap om
elevernas asikter och standpunkter, sasom huruvida de dr motiverade att lara sig en specifik

punkt pa listan eller till och med huruvida de redan vet hur den uppgiften ska genomforas. Nar
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utbildaren val har den har informationen kommer han/hon att kunna anpassa undervisningen «

efter eleverna och gora upp programmet for digitala undervisningen pa ett mer detaljerat satt.

4.5 Stenciler som ska delas ut till deltagarna

Alla stenciler ar nedladdningsbara fran projektets webbsida.
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5. INLARNINGSSTILAR

5.1 Kort introduktion om avsnittets syften och bakgrundsinformation
Har du nagonsin upplevt att elever tappar fokus under vissa delar av en lektion men haller sig
alerta och fokuserade under andra? Detta kan tillskrivas deras inldrningsstil eller preferens. Aven
om elever kan ha en preferens for en viss inlarningsstil, sa betyder inte det att utbildare behdéver
dela in sina elever i olika grupper och halla sina lektioner pa olika satt. Vissa manniskor kan
komma till insikten att de har en dominerande inlarningsstil, som de anvander genomgaende i
alla inlarningsprocesser, medan andra kan inse att de anvander olika stilar i olika sammanhang.
Likval ar allt det helt ratt som det ar. Det finns ingen ratt eller fel blandning eller kombination.
Inte heller ar individers inlarningsstilar rotfasta, och darmed kan dessa anpassas i enlighet med

de inlarningssituationer som en person finner sig sjalv i.

Foljaktligen finns det inte en enda, universell uppsattning av inlarningsstilar, sa utbildare borde
anvanda en uppsattning som fungerar bra for deras grupp. Det har visats sig att i formell
inlarning, sasom traditionell skolning, anvdnds ofta lingvistiska/verbala och logiska
undervisningsmetoder, tillsammans med ett begrdansat urval av undervisningsmetoder som
grundar sig pa bokcentrerad inlarning och mycket repetition. | icke-formell inldrning daremot,
som involverar lagkvalificerade vuxna, borde undervisningsmetoden anpassas efter de
onskvarda inlarningsstilarna, som nastan alltid borde vara en blandning och kombination av de

olika stilarna.
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Darmed uppstar fragan hur utbildare/diskussionsledare skulle kunna integrera alla

inlarningsstilar mer effektivt i de inlarningsmiljéer som de arbetar i.

Det finns tre mal med den héar delen av Verktygssatsen:
1. Attlara sigom inlarningsstilar
2. Att upptacka att det finns manga inlarningsstilar

3. Att upptacka hur vara inlarningsstilar kan férbattra hur vi lar oss

Genom att besvara alla dessa fragor kommer du att kunna strukturera och férbereda dina
lektioner pa ett satt som passar dina elever bast och dar de béasta resultaten kan uppnas inte

bara pa individniva utan ocksa pa gruppniva.

5.2 Hjalpmedel som kravs
For att implementera de foljande aktiviteterna kommer du att i forvdag behova forbereda
stencilerna med definitioner av olika inlarningsstilar (de ar nedladdningsbara fran projektets
webbsida). Det kan ocksa goras via en snabb sokning pa internet. Du behover ocksa penna,

papper, barbar dator, projektor, bladderblock, post it-lappar, internetanslutning, tejp och saxar.
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5.3 Varaktighet @

e Aktivitet nr. 1: Att lara sig om inlarningsstilar — Introduktion till inlarningsstilar; Hur kan
du identifiera din inlérningsstil? — 60 minuter

e Aktivitet nr. 2: Att upptacka att det finns manga inlarningsstilar — Museivandring — 60
minuter

e Aktivitet nr. 3: Att upptacka hur vara inlarningsstilar kan forbattra hur vi lar oss — Att

bygga ihop en cykel — 60 minuter

Det har avsnittets totala varaktighet ar 180 minuter. Det ar klokt att genomfora det som en

endagslektion med alla tre aktiviteter samtidigt.

5.4 Steg-for-steg-instruktioner till utbildaren om hur aktiviteterna ska genomforas
Aktivitet nr. 1 — Att lara sig om inlarningsstilar
Introduktion till och identifiering av inlarningsstilarna
Sammanlagd varaktighet: 60 minuter;

Gruppstorlek: 15 — 20 deltagare

Forarbete: Forbered i forvag stenciler/pappersark (Bilaga 1) som kan sattas upp pa vaggarna
runtomkring i rummet. Ha en inldrningsstil pa ett separat pappersark eller en separat post it-

lapp. Skriv ut Bilaga 2 - Enkdt om inlarningsstilar

Uppvarmning — 10 minuter: Som en inledande aktivitet, be eleverna att dela in sig i par. Inled
en diskussion bland paren som anknyter till fragan: ”Vad har du nyligen lart dig och hur larde du
dig det?” Efter diskussionerna ber du nagra frivilliga elever att dela med sig av sina tankar och
vad de har kommit fram till med resten av gruppen. Forklara att dessa exempel visar olika

inlarningsstilar (dvs. hur vi lar oss saker).

CO&SO @ H__' ﬂ LEL “Fﬂikun'werﬁimet _,:jl.'\ DANMAR



Vation support Sic SKills

COmD'UD empowerm:

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

Introduktion till inlarningsstilarna — 20 minuter:

Podngtera att det finns manga olika satt att lara sig pa och betona ocksa att inldrning sker hela
tiden. Introducera kortfattat de olika typerna av inlarningsstilar med utgangspunkt i
stencilerna/post it-lapparna som du forberedde innan och som finns att beskdada runtom i
rummet. Fa elever att frivilligt lasa upp varje stil hogt, och be sedan andra frivilliga att forsoka

komma pa konkreta exempel pa hur varje inlarningsstil fungerar.

Till exempel: for en visuell elev kan det basta alternativet vara att titta pa videor pa YouTube,

medan logiska elever kanske behover/vill géra en tidslinje eller en karta.

Upptéck din egen inlarningsstil - 20 minuter:

Anvand Bilaga 2 — Enkat for inlarningsstilar och dela ut den till samtliga elever. F3 dem att
genomféra den och reflektera kring vad de har kommit fram till. Lat elever anmala sig som
frivilliga for att presentera sina egna inlarningsstilar och tillsammans upptacka om de var

medvetna om att upptackten ar korrekt fran deras perspektiv. Kdnde de till dessa stilar?

Granska och diskutera huvudpunkter - 10 minuter:
Reflektera kring féljande inom gruppen:

e Det finns manga inlarningsstilar.

e Varje enskild person anvander olika inlarningsstilar — inte bara en. Vi kanske identifierar
oss sjalva med vissa inlarningsstilar mer an andra, men det ar troligt att de flesta av oss
har fler an en inlarningsstil. Vissa stilar handlar om hur vi tar till oss information, vissa
handlar om hur vi samarbetar, och vissa handlar om hur vi uttrycker information.

e Inlarning ar en konstant, pagaende process. Inldrningsstilar har betydelse eftersom att
inlarning sker hela tiden. Det har sager nagonting om ett grundldaggande satt pa vilket vi
interagerar med omvarlden. Dessutom kan vetskapen om dina inldrningsstilar hjdlpa dig
att maximera framgang i klassrummet eftersom att du kommer att utveckla

strategier/knep for att lara dig battre.
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Aktivitet nr. 2 — Museivandring

Att upptacka att det finns manga inlarningsstilar
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 60 minuter

Gruppstorlek: 15 - 20 deltagare

Kort introduktion till aktiviteten — 5 minuter:
| den héar aktiviteten kommer elever att oka sjalvmedvetenheten om deras personliga
inlarningsstilar ytterligare och de kommer att identifiera och fordjupa sina kunskaper om

mangfalden av inlarningsstilar inom gruppen.

Fa dina elever att ga omkring i rummet och granska varje inlarningsstil an en gang. Be eleverna
att skriva sina namn pa post it-lappar och satta fast dem pa varje inldrningsstil som de

identifierar sig sjalva med. Ge dem 5-10 minuter for att genomfora den har aktiviteten.

Reflektion — 45 minuter:
Nar eleverna ar klara med att fasta sina namn vid inlarningsstilarna, atersamlas da som en grupp

och ga igenom inlarningsstilarna dn en gang.

Diskutera féljande fragor:
1. Vad lade du marke till betraffande inlarningsstilarna som du valde? Upptackte du
nagonting nytt?
2. Larde du dig nagonting nytt om dina kamraters inlarningsstilar?

3. Anser du att vissa inlarningsstilar ar “battre” an andra? Varfor eller varfor inte?

Frammana en diskussion om fragorna nedan betraffande de olika inlarningsstilarna.
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Granska och diskutera huvudpunkter — 10 minuter: «
e Alla inldarningsstilar ar viktiga och giltiga! Ingen enskild inldrningsstil ar battre an andra.

Daremot kan vi notera att vissa inlarningsstilar dr gynnade i studiemiljoer sasom
klassrum, foreldsningssalar osv.

e Det ar bra att kdnna till vilka dina inlarningsstilar ar, men fastna inte vid att kategorisera
dig sjalv eller andra. Det ar bra att vara medveten om sina egna inlarningsstilar, men vi

borde se till att inte uppehalla oss vid etiketter eller kategoriseringar.

Aktivitet nr. 3 — Att bygga ihop en cykel
Sammanlagd varaktighet: uppskattningsvis 60 minuter

Gruppstorlek: 15 — 20 deltagare

| den har aktiviteten kommer elever borja forsta hur de olika inldrningsstilarna som de har blivit
bekanta med kommer att underldatta problemldsning och inlarningsprocesserna i deras
vardagsliv. | den féljande diskussionen kommer de att utforska hur deras inlarningsstilar

paverkar framgang pa gruppniva.

Kort introduktion till aktiviteten — 10 minuter:

Fraga eleverna om de nagonsin tidigare har byggt ihop en cykel. Om det inom gruppen finns ett
antal elever som redan tidigare har byggt ihop en, borde du vilja ett annat objekt att fokusera
pa — sasom ett hus, en bil eller en bat. Idén ar att de ska dgna sig at nagonting som de aldrig har

gjort tidigare. Be dem att forestalla sig att de maste bygga ihop en cykel.

Forklara att de maste identifiera de forsta tre atgarderna som de skulle vidta for att paborja

processen. Foljande fragor kan hjdlpa dem att komma igang:

e Skulle de rita en planskiss forst?
e Skulle de kartlagga stegen?

e Skulle de géra upp en plan?
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e Skulle de skapa en modell innan de borjar med det “stora” arbetet? «

e Vad mer skulle de gora?

Skapandeprocessen — 30 minuter:

Se till att ha mindre grupper om 3—4 elever. Ge dem nagra minuter for att utarbeta sina metoder
och strategier. Dela ut material som de kan arbeta med. Se till att tillhandahalla pennor, papper,
tejp, saxar osv. Ge eleverna tillrackligt med tid for att planera de olika stegen/atgarderna och

genomférandeprocessen. Nar de ar klara presenterar varje mindre grupp sin plan for den storre

gruppen.

Avrapportering, fragor — 10 minuter:
Se till att ge upphov till diskussion om féljande fragor:
1. Vilken typ av inlarningsstilar anvande du for att utarbeta din plan? Hur kdnde du igen
stilarna?
2. Hade du nagra likheter med de andra personernas planer? Om ja, ge ett exempel.
3. Under den har aktiviteten, stélldes du infor nagra begransningar med att utveckla din

plan for att bygga ihop en cykel? Vilka da? Hur hanterade du dem?

Granska och diskutera huvudpunkter — 10 minuter:

e |bland tror vi att det ar svart for andra manniskor att forsta oss eftersom att vi ar olika
individer och eftersom att vi har olika inlarningsstilar. Darfor ar det viktigt att vara
medveten om sina inlarningsstilar, eftersom att detta sdkerligen kommer att paminna
oss om det faktum att olika personer behdver ta emot information pa olika satt for att
verkligen kunna ta till sig och forsta informationen ordentligt.

e Nar du kdmpar med att lara dig nagonting nytt, beror det med storsta sdkerhet inte pa
att du inte ar kapabel. Det beror mycket mer pa metoden eller strategin som du valde.
FOr vissa av oss ar det svart att lara sig i ett klassrum. For vissa av oss ar det svart att lara
sig pa egen hand. | livet kommer vi standigt hamna i situationer som inte ar anpassade

efter vara inlarningsstilar, sa det ar vart ansvar att hitta satt som fungerar bast for oss.
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Ibland kommer det att krdavas extra arbete, men se till att uppmuntra dina elever att

komma fram till vad som fungerar bast for dem. Detta kommer sdkerligen att vara valdigt

gynnsamt i deras framtida liv.

5.5 Variationer (hur aktiviteterna kan anpassas efter specifika malgrupper och
eventuella riskfaktorer under genomfoérandet)
Relaterat till eventuella riskfaktorer kan elevernas eventuella motvilja att engagera sig i
inlarningsprocessen namnas. Pa grund av de lagkvalificerade vuxnas olika bakgrunder kan detta
skilja sig, men som utbildare borde du ta hansyn till att vissa @mnen kanske inte kdnns bekvama
for vissa elever. Forsok att undvika dessa, eller att helt enkelt prata igenom deras bekymmer

med dem i mer detalj.

Om du inte genomfor hela sessionen vid ett och samma tillfdlle, glom da inte att forbereda
isbrytare/uppvarmningsaktiviteter infor varje mote for att skapa gruppdynamik och fa eleverna
att kdnna sig mer bekvdama inom gruppen. Pa det har sattet kommer de att vara mer
samarbetsvilliga och det ar mycket mer troligt att du kommer att na ditt mal med aktiviteterna.
Se till att forklara och besvara fragor sa manga ganger som behovs och kom alltid ihdag dina
elever. Ha i atanke att deras bakgrunder kan utgora hinder for deras inlarningsprocesser och

forsok att ta itu med dessa. Var tdlmodig och bestamd.

5.6 Anvandbara tips och forslag till utbildare
Bilagor ar nedladdningsbara fran projektets webbsida. Sa, om du anser att digitala aktiviteter
passar din elevgrupp battre, tveka inte att anvanda dessa. Du kan hitta kortfattade beskrivningar

och fler lastips via lankarna nedan, samt enkaten for att sakerstélla ens egna inlarningsstilar.
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Vidare Idsning:

https://www.learning-styles-online.com

https://www.mindtools.com/mnemlsty.html

https://www.tejedastots.com/teaching-different-learning-styles/

https://blog.mindvalley.com/types-of-learning-styles/

Digital enkat for att sdkerstalla inlarningsstilar:

https://www.learning-styles-online.com/inventory/questions.php?cookieset=y

Introduktion till VARK — Visuell, Auditiv (horsel), Lasning/Skrivning, och Kinestetiska modaliteter
for inlarning (Fleming and Mills, 1992):

https://vark-learn.com/Introduktion-to-vark/

5.7 Stenciler som ska delas ut till deltagarna

Stenciler ar nedladdningsbara fran projektets webbsida.
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