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Partnerzy zorganizowali warsztaty motywacyjne, aby przekonac sie o skutecznosci
Zestawu Narzedzi Motywacyjnych COMP-UP. Struktura warsztatow byta przestrzegana
przez wszystkich partneréw.

Na przyktad w Hiszpanii, w Almeria Acoge, 10 marca
2022 roku przeprowadzono jedng 8-godzinng sesje dla 15
uczestnikow. Najpierw uczestnicy spotkali sig i odbyli czes¢
wprowadzajgca w sesje z rundg wstepna. Pomiedzy sesjami
przewidziano przerwynacéwiczeniaidziataniakomunikacyjne.
Bariera jezykowa stanowita pewne utrudnienie, ale poza tym -
opinie byty dos¢ pozytywne.

W Szwecji warsztat motywacyjny byt realizowany jako

catodzienne szkolenie z przerwami na lunch i kawe. Rano przeprowadzono runde
wprowadzajgca, w ktérej przedstawiono wszystkich uczestnikdéw, treneréw, zajecia
przewidziane na ten dzien oraz projekt COMP-UP. Nastepnie odbywaty sie ¢wiczenia
przetamujgce lody, aby atmosfera w grupie byta bardziej swobodna. Sprawdzito sig to
bardzo dobrze, a grupy miaty dobrg dynamike (mogto tez poméc to, ze utworzylismy
dwie oddzielne mniejsze grupy). tacznie w szkoleniu wzieto udziat 15 uczestnikow,
ktorzy byli bardzo zaangazowani i pozytywnie nastawieni do szkolenia. Duzo sie Smiali
i dzielili doswiadczeniami.

We Wtoszech CO&SO, dzieki swojemu partnerowi stowarzyszonemu
Il Girasole”, przeprowadzito 2 sesje po 4 godziny kazda w pazdzierniku
i listopadzie ubiegtego roku dla 15 uczestnikow. Podczas warsztatow
przetestowano nastepujace rozdziaty zestawu narzedzi COMP-UP:

= 2 ice-breakery (pozycja socjometryczna, najlepsze miejsce)
Cwiczenia w komunikacji (w szczegélnosci rozmowa
kwalifikacyjna i przygotowania, style komunikacji)

= Pokonywanie barier.

Uczestnicy poczgtkowo bylinieco sceptycznie nastawieni do ¢wiczen, ale za najbardziej

przydatne uznali éwiczenia zwigzane z rozmowa kwalifikacyjna i przetamywaniem

lodéw, poniewaz pozwolity im one omoéwi¢ kwestie zwigzane z pracg i podzieli¢ sie

swoimi celami. Trenerka powiedziata, ze juz stosuje tego typu ¢wiczenia i dobrze byto

zobaczy¢, ze sprawdzajg sie one na poziomie UE i ze dajg stuchaczom mozliwosé

osiggniecia wtasnej autonomii poprzez znalezienie nowych sposobdw rozwigzywania
1 problemow.
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W Austrii rowniez wzieto udziat 15 uczestnikow, awarsztaty byty bardzo udane zaréwno
dla trenerdw, jak i dla uczestnikéw. Zawartos¢ zestawu narzedzi i program szkolenia
zostang wykorzystane przez trenerow w przysztosci i dostosowane do potrzeb grupy
docelowej. Studium przypadku: ,Anna uczy sie jezyka hiszpanskiego (pokonywanie
barier)” zostat wykorzystany. Kluczowym czynnikiem, nad ktérym intensywnie sie
zastanawiano, byto przeniesienie na uczestnikow ich wtasnych decyzji. Aby moc zajac
sie osobistymi decyzjami i ich barierami, potrzebna jest relacja oparta na zaufaniu.

W Rumunii liczba uczestnikéw wynosita 12
0s0b, awarsztaty motywacyjne zorganizowano
w formie 8-godzinnej sesji w listopadzie
ubiegtego roku. WigkszoS¢ uczestnikow nigdy
wczesniej nie myslata o stylach uczenia sig i
ich znaczeniu, dlatego wszystkie informacje
byty nowe i przydatne. Otrzymane opinie byty
bardzo pozytywne, takze w Rumunii.

Koncowe spotkanie

we Florenciji

W dniach 20-21 grudnia partnerzy odbyli we Florencji we Wtoszech spotkanie
podsumowujgce projekt. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele wszystkich
organizacji partnerskich. Omoéwiono na nim koncowe zadania oraz koricowg ewaluacje
rezultatow projektu, a takze zaplanowano dziatania upowszechniajgce. Omdéwiono
koncowe rezultaty projektu i jego dalsze losy. Partnerzy docenili mozliwo$¢ spotkania
twarzg w twarz po dwuletniej pandemii.
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Wydarzenia, ktére

przyczynity sie
do zwiekszenia
widocznosci projektu

W ostatnich miesigcach trwania projektu
partnerzy rozpowszechniali informacje
0 projekcie i opracowanych w jego
ramach materiatach poprzez wydarzenia
lokalne i krajowe. We wszystkich krajach
partnerskich zorganizowano imprezy, na .
ktérych zaprezentowano projekt wraz z

wszystkimi opracowanymi materiatami

przeznaczonymi dla treneréw. W ramach

projektu zaplanowano 11 imprez we wszystkich krajach partnerskich, w ktérych wzigto

udziat ponad 280 interesariuszy, a ktérych celem byta promocja koncepcji COMP-UP.

Wydarzenia te byty sukcesem, poniewaz po raz
kolejny okazato sie, ze projekt jest odpowiedzig na
rzeczywistg potrzebe. Dobrze byto zobaczyé, ze
nawet jesli na poziomie lokalnym/krajowym niektére
z zebranych materiatow byty juz wykorzystywane,
to uzycie ich na poziomie europejskim jest rownie
skuteczne. Praca z dorostymi o niskich kwalifikacjach
jest trudna, ale jednoczesnie moze da¢ zawodowg
satysfakcje, jesli uda sie osiggnac cel, jakim jest
zaangazowanie ich w rézne procesy edukacyjne. Taki
wtasnie byt cel projektu, ktory zostat osiggniety we
wszystkich krajach partnerskich.

Nie zapomnijcie zapozna¢ sie z naszymi
materiatami i rozpowszechnia¢ informacje
0 znaczeniu edukacji na wszystkich
poziomach!

https://comp-up.erasmus.site/
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