Comp-Up

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

Ostatnie miesigce byty niezwykle pracowite. Obecnie miedzynarodowy zespot pracuje nad
webinariami, ktore sg czescig programu szkoleniowego COMP-UP. Bedzie to innowacyjny
rezultat, a jego przygotowanie wymaga dbatosci o najmniejszy szczegot. Wiecej informacji
o tych dziataniach przekazemy juz wkrotce!

Dzis chcemy podsumowac nasze obecne dziatania: migedzynarodowe sesje szkoleniowe
(LTTA), oraz lokalne szkolenia pilotazowe, ktore odbyty sie w krajach partnerskich.

Zachecamy do zapoznania sie z ponizszym materiatem oraz Sledzenia strony
internetowej projektu, aby by¢ na biezgco z aktualnymi zadaniami zespotu projektowego!

Czas na TRENING!

Koncem czerwca (22 oraz 29 czerwca), i poczatkiem lipca (6 i 8 lipca), zostaty
zorganizowane sesje szkoleniowe - czas na LTTA! Trening odbyt sie online ze wzgledu
na panujacg pandemie. Sesja zdalna nie wptyneta negatywnie na prezentowane
tresci! Uczestnicy szkolenia dowiedzieli sie wigcej na temat samego projektu i jego
rezultatow. Ponadto, zdobyli nowe kompetencje dzieki ciekawym prezentacjom
poruszajacym zagadnienia takie jak: motywacja, zaangazowanie, style uczenia sig i
czynnosci zwigzane z nauka — to tylko niektére z tematow!
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Szkolenie pilotazowe

Udato sie tez pozyskac¢ informacje zwrotne nt.
drugiego rezultatu projektu: Program szkolenia
COMP-UP(I02). Sesje pilotazowe zorganizowano
w Austrii, Hiszpanii, Rumunii, Szwecji oraz we
Wtoszech. Celem byto sprawdzenie, czy materiat
utworzony w ramach projektu spetnia potrzeby
edukatorow o0s6b dorostych. W wiekszosci
krajow sesja pilotazowa odbyta sie online za
pomoca platform komunikacyjnych.

W Rumunii, sesje pilotazowg zorganizowano
w dwoéch etapach, oba odbyty sie dnia
30 kwietnia 2021 roku siedzibie Centrum
Edukacyjnego Spektrum. Gtéwng ideg byto
wspieranie edukatoréw os6b dorostych, wzmocnienie ich kompetencji i zdolnosci do
empatii, a takze zdolnosci wykazywania inteligencji emocjonalnej w nawigzywaniu bliskich
relacji z nisko wykwalifikowanymi dorostymi. Sposoby i metody tworzenia niezbednych
wiezi, ktore sg szczegblnie wazne podczas procesu uczenia sie zostaty omowione.

We Wtoszech, edukatorzy zostali przeszkoleni w obrebie oceny kluczowych kompetenciji
— mieli oni mozliwosé sprawdzenia nowych narzedzi oceny oraz dyskusji na temat
wprowadzenia tych rozwigzan w codziennej pracy z osobami o niskich kwalifikacjach. W
Szwecji sesja dotyczyta modelu UDL i praktycznych zadan.




Comp-Up

MOTIVATE ADULTS TO IMPROMEmm
BASIC COMPETENGESH

Czas na feedback!

Informacje zwrotne uzyskane podczas sesji pilotazowych pozwolity oceni¢ prace
zespotu projektowego COMP-UP — uczestnicy mogli swobodnie wyrazi¢ swojg opinie
oraz podzieli¢ sie sugestiami. Byt to czas sprawdzenia, czy uczestnicy sg istotnie
zadowoleni ze szkolenia oraz dostepnych materiatow.

Jestesmy dumni z wynikéw oraz informujemy, ze feedback przekazany przed
edukatoréw osdb dorostych byt w rzeczy samej pozytywny!

Ponizej podajemy dwa przypadki, dla przyktadu:

1.Szwecja

Uczestnicy byli zadowoleni z sesji szkoleniowej oraz
chcieli rozpocza¢ wprowadzenie podstawowych pojeé
UDL w swojej pracy.

2. Austria

Ponizej przedstawiamy wybrane odpowiedziz formularzy
ewaluacyjnych uzupetnionych przez uczestnikow.
Wskazali oni mocne aspekty Programu Szkoleniowego:

* Przycigga uwage do istotnych zagadnien
= Bardzo profesjonalny, pouczajgcy i
wnikliwy!
= Bardzo dobrze przygotowany
=  Materiat zréznicowany, réznorodny
= Roéznorodne, tatwe w uzyciu metody |
materiaty szkoleniowe
= Ekscytujgcy i zroznicowany, interaktywny, dobra okazja do refleks;ji
I poznania waznych tematéw. Bardzo dziekuje, materiaty bardzo mi
sie podobajg i moge ich uzy¢ w codziennej pracy!
= Daje impuls do refleksji nad wczesniejszymi dziataniami i zacheca
ludzi do wyprébowywania nowych rzeczy; do kontaktu z nowymi
ludzmi / interesariuszami / projektami.

Wiecej informaciji na stronie internetowe;j:
https://comp-up.erasmus.site/
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