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Los últimos meses fueron muy intensos. En estos momentos, el equipo internacional 
está trabajando en seminarios online que forman parte del plan de estudios del proyecto 
COMP-UP. ¡Definitivamente te contaremos más sobre esta actividad pronto!

Hoy nos gustaría resumir las dos importantes actividades recientes: nuestra sesión 
de formación para el personal a nivel internacional (LTTA) y las sesiones de formación 
piloto a nivel local que se llevaron a cabo en todos los países del proyecto.

Por favor, eche un vistazo a la información a continuación. ¡Recuerde visitar nuestro 
sitio web para mantenerse informado!

Hora de formarse!

A finales de junio (22 y 29 de junio) y a principios de julio (6 y 8 de julio) se organizó 
una sesión de formación internacional: La formación se llevó a cabo online debido 
a la pandemia mundial. Sin embargo, el entorno online no afectó la alta calidad del 
contenido presentado. Los participantes encontraron información más detallada 
sobre nuestro proyecto y sus resultados. Además, obtuvieron nuevas competencias 
gracias a algunas presentaciones interesantes preparadas sobre:   motivación, 
participación, estilos de aprendizaje y actividades de aprendizaje: ¡estos fueron solo 
algunos de los temas! 

¿Qué hay de nuevo?
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Sesiones de formación piloto a nivel local
Hemos logrado obtener algunos comentarios 
sobre el segundo resultado (IO2) de nuestro 
proyecto: el plan de estudios de formación 
COMP-UP. Se organizaron sesiones piloto en 
Italia, Austria, España, Rumanía y Suecia. El 
objetivo era comprobar si el material desarrollado 
realmente satisface las necesidades de los 
educadores de adultos. En la mayoría de los 
países, la sesión piloto se llevó a cabo en línea 
utilizando plataformas de comunicación.
En Rumanía, los eventos piloto para IO2- 
Curriculum se organizaron en dos sesiones, 
ambas celebradas el 30 de abril de 2021 en las 
instalaciones del Centro Educativo Spektrum. La idea principal era apoyar a los educadores 
de adultos y mejorar su capacidad de crear empatía, además de demostrar inteligencia 
emocional para establecer relaciones cercanas con los adultos poco cualificados. Se 
discutieron las formas y métodos de crear el vínculo necesario, que es de suma importancia 
en dicho proceso de aprendizaje.
En Italia, los educadores fueron capacitados en la evaluación de competencias clave; 
tuvieron la oportunidad de verificar nuevas herramientas de evaluación y discutir cómo 
podrían incorporarlas en su trabajo diario con estudiantes adultos poco cualificados. En 
Suecia, el impacto principal fue en UDL y ejercicios prácticos.
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¡Tiempo de recibir feedback!

Los comentarios recibidos ayudaron a evaluar el arduo trabajo de los socios de 
COMP-UP. Los participantes de las sesiones piloto se sintieron libres de expresar sus 
opiniones y sugerencias. Era el momento de comprobar si estaban satisfechos con la 
formación obtenida y los materiales desarrollados por los socios.

¡Estamos orgullosos de confirmar que recibimos comentarios muy positivos de 
los educadores de adultos!

Tomemos dos países como ejemplos:
1. Suecia
Los participantes fueron muy positivos sobre la 
capacitación y querían comenzar con los pasos básicos 
para usar UDL en sus aulas.

2. Austria
Consulte algunas respuestas del formulario de 
evaluación que completaron los participantes. Los 
entrevistados señalaron las fortalezas del Plan de 
Estudios:

	Llama la atención sobre puntos 
esenciales

	¡Muy profesional, informativo e intuitivo!
	Muy bien preparado
	Muy entretenido, variado
	Materiales de formación y métodos 

diversos y fáciles de usar
	Muy emocionante y variado, interactivo, buena oportunidad 

para reflexionar, conocer temas importantes - ¡Muchas gracias, 
realmente lo disfruté y puedo usarlo para mi trabajo práctico!

	Impulsa la reflexión sobre actividades anteriores y anima a las 
personas a probar cosas nuevas o, mejor, a ponerse en contacto 
con nuevas personas / partes interesadas / proyectos.

Mas información en nuestra página web: 
https://comp-up.erasmus.site/ 

https://comp-up.erasmus.site/

