Comp-Up

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

Die letzten Monate waren sehr intensiv. Derzeit arbeitet das internationale Team an
Webinaren, die Teil des COMP-UP Training Curriculums sind. Dies wird ein innovatives
Videoergebnis sein, das fur die Umsetzung Liebe zum Detail erfordert. Bald gibt es
genauere Informationen zu dieser Aktivitat!

Heute mochten wir die beiden wichtigsten Aktivitaten der letzten Monate
zusammenfassen: unsere internationale Schulung fur das Personal (LTTA) und die lokalen
Pilotphasen — welche in allen Partnerlandern organisiert wurde.

Bitte werfen Sie einen Blick auf die folgenden Informationen und denken Sie daran,
unsere Website zu besuchen, um auf dem Laufenden zu bleiben!

Zeit fur TRAINING!

Ende Juni (22. und 29. Juni) und Anfang Juli (6. und 8. Juli) wurde ein internationales
Training organisiert — Zeit fiir die LTTA! Das Training fand aufgrund der aktuellen
weltweiten Pandemie online statt. Dennoch hat das Online-Setting die hohe Qualitat
der prasentierten Inhalte nicht beeintrachtigt! Die Teilnehmerlinnen erfuhren
detailliertere Informationen Uber unser Projekt und deren Ergebnisse. Dartber hinaus
gewannen sie neue Kompetenzen dank einiger interessanter Prasentationen, die
vorbereitet wurden: Motivation, Engagement, Lernstile und Lernaktivitaten — um nur
einige Themen zu nennen!
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Lokale Pilotphase

Wir haben Feedback zum zweiten Ergebnis (102)
unseres Projekts - COMP-UP Training Curriculum
- eingeholt. Pilot-Sessions wurden in [talien,
Osterreich, Spanien, Ruménien und Schweden
organisiert. Ziel war es, zu uUberprufen, ob das
entwickelte Material tatsachlich den Bedurfnissen
der Erwachsenenbildnerinnen entspricht. In den
meisten Landern fand die Pilotphase online Uber
Kommunikationsplattformen statt.

In Rumanien wurden die Pilotveranstaltungen
fur das 102-Curriculum in zwei Sitzungen
organisiert, die beide am 30. April 2027 in den
Raumlichkeiten des Spektrum Educational Centers stattfanden. Die Hauptidee bestand
darin, Erwachsenenbildnerinnen zu unterstutzen, ihre Fahigkeitin den Bereichen Empathie,
soziale Intelligenz und Beziehungsaufbau zu den gering qualifizierten Erwachsenen
zu verbessern. Es wurden Wege und Methoden diskutiert, um die notwendige Bindung
herzustellen, die in einem solchen Lernprozess von grof3ter Bedeutung ist.

In Italien wurden Padagoglnnen in der Bewertung von Schlusselkompetenzen geschult -
sie hatten die Moglichkeit, neue Bewertungsinstrumente zu Uberprifen und zu diskutieren,
wie sie diese in ihre tagliche Arbeit mit gering qualifizierten erwachsenen Lernenden
integrieren konnten. In Schweden war der Fokus auf UDL und praktische Ubungen gelegt.
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Zeit fiir Feedback!

Das erhaltene Feedback half bei der Bewertung der Materialen der COMP-UP-
Partnerinnen. Die Teilnehmerinnen der Pilotierung konnten hierzu ihre Meinung und
Anregungen zu auf3ern. Es war an der Zeit zu Uberprufen, ob sie mit der erhaltenen
Schulung und den von den Partnerinnen entwickelten Materialien zufrieden waren.

Wir sind stolz darauf, bestatigen zu konnen, dass wir ein sehr positives Feedback
von den Erwachsenenbildnerinnen erhalten haben!

Nehmen wir 2 Lander als Beispiele:

1.Schweden

Die Teilnehmerlnnen empfanden das Training als
positivund sinnvoll und wollten mit der Umsetzung von
UDL in ihren Klassenzimmern beginnen.

2. Osterreich

Untenstehend finden Sie einige Antworten aus
dem Bewertungsformular, das die Teilnehmerinnen
ausgefullt haben. Die Befragten gaben die Starken des
Trainingscurriculums an:

* Lenktdie Aufmerksamkeit auf
wesentliche Punkte
= Sehr professionell, informativ und
aufschlussreich!
= (Gutvorbereitet
= |Lebendig, abwechslungsreich
= Vielfaltige, einfach anzuwendende Methoden und
Schulungsmaterialien
= Vielfaltig und abwechslungsreich; interaktiv; gute Gelegenheit zum
Reflektieren und Kennenlernen wichtiger Themen - Vielen Dank,
es hat mir sehr gut gefallen und ich kann die Inhalte fur meine
praktische Arbeit nutzen!
= Gibt Anregungen, Uber fruhere Aktivitaten nachzudenken und
ermutigt Menschen, neue Dinge auszuprobieren oder, besser, neue
Leute / Stakeholder / Projekte zu kontaktieren.

Weitere Informationen auf unserer Website:
https:/comp-up.erasmus.site/
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