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1. Wprowadzenie

Okoto 70 miliondw Europejczykdw zmaga sie z brakiem podstawowych umiejetnosci czytania i pisania,
liczenia czy korzystaniem z narzedzi cyfrowych w codziennym Zzyciu. Bez tych umiejetnosci réine
niezbedne codzienne czynno$ci stajg sie trudne i stanowig przeszkode w integracji spotecznej
i zawodowej. Znaczenie umiejetnosci informatycznych, jako jednej z osSmiu kluczowych kompetencji,
ktére powinien opanowac kazdy europejski obywatel, zostato nawet podkreslone w Europejskiej
agendzie cyfrowej Komisji Europejskiej z 2010 r.

W zwigzku z tym Rada Europejska przyjetfa ,,Zalecenie w sprawie Sciezek podnoszenia kwalifikacji”, aby
pomdc dorostym w nabyciu minimalnego poziomu umiejetnosci czytania, pisania i liczenia oraz
umiejetnosci informatycznych poprzez rozwéj wysokiej jakosci i dostepnych ustug.

W tym kontekscie konsorcjum COMP-UP, na podstawie swoich doswiadczen z osobami dorostymi
znajdujgcymi sie w niekorzystnej sytuacji i posiadajacymi niskie kwalifikacje w zakresie ksztatcenia
dorostych, sugeruje, ze aktualizacja kompetencji specjalistow ds. ksztatcenia dorostych (ang. AEP -
Adult Education Professionals), ktérzy wspierajg uczacych sie dorostych, jest odpowiedzig na poprawe
umiejetnosci czytania, pisania i liczenia oraz umiejetnosci informatycznych tej grupy docelowe;.

Projekt COMP-UP, zgodnie z potrzebami i priorytetami wymienionymi powyzej, bedzie miat na celu
zwiekszenie motywacji nisko wykwalifikowanych dorostych uczacych sie do udziatu w edukacji
i poprawe ich umiejetnosci czytania, pisania i liczenia oraz umiejetnosci informatycznych.

2. Cel zbioru narzedzi

W ostatnich latach w ramach unijnych i krajowych projektéw i inicjatyw opracowano rézne narzedzia
i metodologie w zakresie oceny motywacji i umiejetnosci. Jak dotgd nie ma jednak kompleksowego
przegladu tego, co jest dostepne w odniesieniu do nisko wykwalifikowanych dorostych uczacych sie.

Gtéwna ideg tego zbioru narzedzi jest waloryzacja takich narzedzi i zapewnienie ich zrGwnowazonego
wykorzystania w catej Europie. Niniejsze kompendium jest bezposrednim wynikiem badan
przeprowadzonych przez wszystkich szesciu partneréw w pierwszych miesigcach trwania projektu.
Faza badawcza obejmowata grupe fokusowg sktadajacg sie z 10 specjalistéw w dziedzinie ksztatcenia
dorostych z kazdego kraju partnerskiego oraz zbiér 50 najlepszych praktyk na poziomiekrajowym i UE
w zakresie motywacji osdb dorostych o niskich kwalifikacjach i oceny umiejetnosci informatycznych,
umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci w zakresie liczenia. Sposréd 50 zebranych narzedzi
23 zostaty wybrane jako najlepsze praktyki, ktére zostang przedstawione w tym zbiorze narzedzi.

Wyniki badan zostaty przeanalizowane i przetworzone w tym zbiorze narzedzi w celu zidentyfikowania
luk i potrzeb AEP w odniesieniu do motywacji oséb dorostych o niskich kwalifikacjach, oceny
umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci liczenia i czytania i pisania oraz wsparcia w codziennym zyciu.
Ponadto dwadziescia projektéw zostato wybranych jako najlepsze przyktady projektéw majgcych na
celu zwiekszenie motywacji oséb dorostych o niskich kwalifikacjach do udziatu w nauce. Pozostate trzy
projekty koncentrujg sie w szczegdlnosci na umiejetnosciach czytania, pisania i liczenia oraz
umiejetnosciach informatycznych.
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Wiekszo$é projektéw w tym zbiorze narzedzi ma rdzine rodzaje specjalistow z zakresu edukacji
dorostych i innych pracownikdéw socjalnych jako bezposrednig grupe docelowg, a kazdy projekt ma
nisko wykwalifikowanych dorostych uczgcych sie lub innych marginalizowanych dorostych jako
bezposredniag lub posrednig grupe docelowa. Podczas analizy projektdw brano pod uwage rdine
czynniki, aby zapewnié, ze kazdy z nich spetnia kryteria najlepszej praktyki. Szczegdlng uwage
poswiecono technicznej wykonalnosci projektéow, ich mozliwosciom powielania, zdolnosciom
adaptacyjnym oraz skutecznos$ci i powodzeniu. Uwzgledniono réwniez trwatos¢ ekologiczng,
gospodarczg i spoteczng projektu. Ogdlnie rzecz biorac, projekty te majg by¢ wykorzystywane w sposdb
zrownowazony w catej Europie i spetniaé wysokie standardy.

W trakcie prac zidentyfikowano nastepujace kategorie wsrdéd rdéznych narzedzi projektéw:
Podrecznik/narzedzie dla edukatoréw (najlepsza praktyka 1-11), Internetowe formularze do nauki
(najlepsza praktyka 12-18), Gry edukacyjne (najlepsza praktyka 19) oraz Poradnie (najlepsza praktyka
20). Nalezy stwierdzi¢, ze nie sporzadzono rankingu réznych kategorii narzedzi. Przewodniki lub
podreczniki metodyczne sg dobre, poniewaz celem projektu jest dotarcie do oséb odpowiedzialnych
za edukacje, platformy edukacyjne online s3 nowoczesne i fatwo dostepne. Gry edukacyjne sg zgodne
z duchem XXI wieku i stanowig dobrg alternatywe dla formalnej nauki.

Kolekcja narzedzi moze by¢ wykorzystana przez AEP do uzyskania przegladu, wktadu i inspiracji dla
nowych metod i narzedzi, ktére moga by¢ wykorzystane w pracy z nisko wykwalifikowanymi dorostymi.
W sekcji 5 ,,Wskazowki dotyczgce zbioru narzedzi" czytelnik moze znalez¢é rekomendacje i wskazowki,
jak wdrozy¢ rézne narzedzia wymienione w rozdziale czwartym. Co wiecej, zbiér narzedzi COMP-UP
bedzie stanowi¢ podstawe programu szkoleniowego COMP-UP, a AEP zostang przeszkoloni w zakresie
korzystania z wybranych narzedzi i udzielania wsparcia osobom dorostym o niskich kwalifikacjach.

3.Zidentyfikowane luki i potrzeby

3.1 Motywacja

Kluczowg czescig pracy z edukacjg dla nisko wykwalifikowanych dorostych uczacych sie jest kwestia
motywacji. W grupach fokusowych z kazdego kraju partnerskiego zauwazono, ze dorosli uczacy sie,
jesli wczesniej mieli zte doswiadczenia z nauka, majg wiekszg sktonnos¢ do frustracji i rezygnacji ze
szkolen i ksztatcenia. Wielu uczestnikdéw miato do tej pory niewielkie poczucie osiggnie¢ w nauce
i dlatego tatwo ulegajg frustracji w kwestii motywacji do nauki. Szybka rezygnacja z nauki jest wiekszym
problemem wsrdd osdb dorostych na przyktad ze wzgledu na niskg wiare w siebie i brak pozytywnych
doswiadczen w nauce. Stabe doswiadczenia w uczeniu sie mogg negatywnie wptyngé na wytrwatosc
w uczeniu sie lub szkoleniu. W przypadku braku natychmiastowego sukcesu w nauce ryzyko frustracji
i rezygnacji z nauki jest wysokie.

Inng kwestig wptywajgcg na poziom motywacji grupy docelowej sg rézne ograniczenia, ktére moga
utrudnia¢ im uczestnictwo w ksztatceniu lub szkoleniu. Obowigzki rodzinne, brak czasu, izolacja
spoteczna i aspekty kulturowe sg pewnymi ograniczeniami, ktére zniechecajg dorostych (zwtaszcza
kobiety) do angazowania sie w edukacje. Co wiecej, trudnosci finansowe i zagrozenie ubdstwem
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stanowig dla niektdrych oséb ogromng przeszkode w uczestniczeniu w szkoleniach i edukacji, jesli
uczestnicy zmagajg sie z niestabilnymi lub nieformalnymi sytuacjami zawodowymi, trudno jest im
nadac priorytet uczestniczeniu w edukacji. Ograniczenia fizyczne i psychiczne to kolejne kwestie, ktére
wplywajg na motywacje i zdolnos¢ do angazowania sie w dziatalno$¢ edukacyjng. Kwestie zwigzane
z migracja sg kolejng przeszkoda, ktéra moze ograniczy¢ uczestnictwo oséb dorostych w ksztatceniu
i szkoleniu, na przyktad zblizajgca sie deportacja jest duzym obcigzeniem psychologicznym dla osdéb
ubiegajgcych sie o azyl i bedzie miata znaczacy wptyw na motywacje do podjecia nauki. Ponadto, jesli
jestes nowo przybyty do kraju i nie wiesz, czy zostaniesz dopuszczony do pobytu i uzyskania docelowo
mozliwosci statego pobytu, na ogét wptywa to na motywacje do nauki.

Dobrowolne uczestnictwo ma duze znaczenie dla motywacji uczestnikow. Jesli uczestnicy uczeszczaja
na kurs dobrowolnie, majg zazwyczaj dos¢ wysokg motywacje. Jesli uczestnik bierze udziat w kursie,
poniewaz zostat tam polecony przez oficjalny podmiot i czuje sie zobowigzany do nauki, motywacja
jest zazwyczaj nizsza. Motywacja moze by¢ osiggnieta rowniez w tej grupie, ale zazwyczaj wymaga ona
wiekszego wysitku ze strony treneréw i edukatoréw.

Dostosowywanie i adaptowanie materiatdw do nauki jest kolejnym czynnikiem, ktéry moze wptywadé
na motywacje uczniow. Dostosowywanie materiatéw edukacyjnych jest aspektem, ktéry AEP biorgcy
udziat w grupach fokusowych wyrazit jako cos$, z czym zmagajg sie. Wéréd grupy docelowej nisko
wykwalifikowanych dorostych uczacych sie potrzeby moga by¢ dos¢ zréznicowane, a zapotrzebowanie
na dostosowane materialy jest czesto wysokie. Jezeli materiat nie jest dostosowany do poziomu
uczacego sie, trudno bedzie go zmotywowac do zaangazowania. Ponadto, jesli grupy sg zbyt duze,
trudno bedzie nauczycielowi dostosowa¢ poziom do kazdego uczestnika, co moze by¢ zniechecajgce
dla uczestnikdéw, ktdrzy majg wyzszy lub nizszy poziom niz reszta klasy.

Podsumowujac, potrzeby wyrazone przez wychowawcow dorostych w grupach fokusowych byty
przede wszystkim zbiorem dobrych materiatéw szkoleniowych, ktére sg dostepne i dostosowane do
odpowiedniego poziomu dla nisko wykwalifikowanych dorostych. Zostato to szczegdlnie podkreslone
jako potrzeba nauczycieli, ktdrzy majg mniejsze doswiadczenie i dlatego nie mieli duzo czasu na
zbieranie materiatéw szkoleniowych. Inne zidentyfikowane potrzeby to innowacyjne narzedzia ICT do
nauczania oraz nowe narzedzia, ktére wigzg nauczanie z rzeczywistymi problemami, np. jak korzysta¢
z Internetu w celu umoéwienia sie na wizyte lekarska, jak korzystac¢ z Internetu w celu uiszczenia
podatkéw itp. W rocznych programach nauczania zwrdcono réwniez uwage na potrzebe dalszego
ksztatcenia nauczycieli w zakresie motywowania oséb dorostych o niskich kwalifikacjach oraz na fora,
na ktdrych nauczyciele mogliby sie spotykaé, dyskutowaé i wymieniaé¢ doswiadczeniami zwigzanymi
z tg dziedzina.

3.2 Ocena cyfrowa

Praca z umiejetnosciami cyfrowymi i ocena cyfrowa w odniesieniu do oséb dorostych o niskich
kwalifikacjach jest czyms, co AEP uznali za bardzo wazne, ale réwniez stanowigce wyzwanie. Duzg
przeszkodg dla nauczycieli jest brak spdjnego programu nauczania umiejetnosci informatycznych, co
pozostawia ich bez formalnego zdefiniowania potrzeb edukacyjnych i strategii oceny. Z tego powodu
nauczyciele opracowali nieformalne strategie oceny i metody nauczania w oparciu o wtasne inicjatywy.



Projekt wspoéffinansowany w
m ramach programu Unii Europejskiej CO m p - U p

,Erasmus+"

Ponadto nauczyciele podzielajg opinie, ze brak jest dostepnych zasobéw w postaci dobrych
programow, narzedzi i materiatéw szkoleniowych online. Czesto narzedzia, ktére znajdujg w sieci, maja
ograniczony dostep i wymagajg optaty, ktéra ogranicza nauczycieli do korzystania z bezptatnych wersji,
przez co trudno jest zapewnié ich dobrg jako$é. Ponadto nauczycielom moze byé trudno rozréznié,
ktdre narzedzia i materiaty szkoleniowe sg uzyteczne i majg wysoka jakos¢, poniewaz wybér narzedzi
online jest bardzo zréznicowany jakosciowo.

AEP wskazujg ponadto na luke w potrzebach w zakresie szkolenia edukatoréw. Niektdrzy z nich nie
czuli sie wystarczajgco komfortowo, aby przeprowadzié szkolenie i ocene umiejetnosci
informatycznych. W Austrii tylko dwdch na dziesie¢ AEP, z ktérymi przeprowadzono rozmowy,
ukonczyli w ciggu ostatnich kilku lat dalsze szkolenia w dziedzinie nauczania w technologii cyfrowe;.
Inng kwestig zwigzang z nauczaniem i oceng umiejetnosci informatycznych jest brak sprzetu. Jesli
uczestnicy lub instytucja ksztatcenia dorostych nie majg dostepu do komputerdw, laptopdw,
smartfonéw lub potgczenia internetowego, trudno bedzie przeprowadzi¢ skuteczne szkolenie na ten
temat.

Z powodu wybuchu epidemii Covid-19 edukacja dorostych zostata przeniesiona do nauczania przez
Internet w Szwecji. Wedtug AEP, z ktérymi przeprowadzono wywiady w Szwecji, ukazuje to potrzebe
praktykowania umiejetnosci cyfrowych wsérdd osdb o niskich kwalifikacjach, ktére zmagajg sie z tym
przejSciem. Nauczyciele wyrazili opinie, ze kilka oséb z kazdej klasy nie jest w stanie uczestniczy¢
w sesjach nauczania, poniewaz nie potrafig poruszac sie po platformach cyfrowych. Co wiecej, wielu
ucznidow traci zainteresowanie nauczaniem online i trudno jest ich zmotywowaé do trzymania sie
szkolenia, bez bezposredniej interakcji.

Podsumowujac, zidentyfikowane potrzeby w zakresie umiejetnosci informatycznych i oceny to spdjny
program nauczania, ktéry okresla potrzeby edukacyjne i strategie oceny w zakresie nauczania
umiejetnosci informatycznych oséb dorostych o niskich kwalifikacjach; formalne wsparcie i metody
pracy z umiejetnosciami informatycznymi; zbidér narzedzi zawierajacy sugestie dotyczace pracy
z umiejetnosciami informatycznymi i ich oceny, w tym wysokiej jakosci bezptatne narzedzia
internetowe; dalsze szkolenia dla oséb zajmujacych sie zawodowo zagadnieniami informatycznymi
w celu podniesienia ich kompetencji w zakresie umiejetnosci informatycznych i wigczenia ich do
nauczania; wyposazenie w postaci komputeréw i smartfondw umozliwiajgce interaktywne szkolenie
umiejetnosci informatycznych.

3.3 0cena numeryczna

Jesli chodzi o ocene umiejetnosci matematycznych i numerycznych oséb dorostych o niskich
kwalifikacjach, AEP czesto napotykaja na problemy. Proces oceny umiejetnosci liczenia jest
czasochtonny, a gdy nauczyciele pracujg z grupami, ktére sg na réznych poziomach, majg réing
znajomosc jezykdw obcych i rézne doswiadczenia edukacyjne, ocena moze by¢ bardzo trudna. Kolejng
przeszkodga zwigzang z umiejetnosciami liczenia jest to, ze wielu dorostych ucznidw ma niskie poczucie
wiasnej wartosci i niskg wiare w swoje umiejetnosci matematyczne. W niektdrych przypadkach wynika
to ze ztych doswiadczen szkolnych, a czasami z catkowitego braku wiedzy w zakresie umiejetnosci
liczenia.
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AEP wyraza poglad, ze brak jest dostepnych narzedzi do pracy z umiejetno$ciami matematycznymiiich
oceny, co powoduje, ze nauczyciele stosujg nieformalne metody nauczania. Ponadto, AEP brakuje
dobrych, darmowych platform internetowych do pracy z umiejetnosciami numerycznymi. AEP
stwierdzili réwniez, ze s3 w duzej mierze odpowiedzialni za samodzielne tworzenie materiatéw do
nauki i ze jest zbyt mato dobrze przygotowanych narzedzi do oceny umiejetnosci matematycznych
uczestnikéw. Niektdrzy AEP pracujg w oparciu o wewnetrzne zasady, testy i kwestionariusze, ale
pochodzenie tych materiatdow jest czesto nieznane. Niektdrzy AEP korzystajg z podrecznikéw, ale nie
uwazajg metodologii i dydaktyki tych podrecznikdw za odpowiednie dla dorostych. Jesli chodzi
o doskonalenie zawodowe treneréw matematyki, uczestnicy grup fokusowych zaznaczyli, ze
uczestnicza w kursach doskonalenia zawodowego w nieregularnych odstepach czasu.

Podsumowujgc, zidentyfikowane potrzeby w zakresie umiejetnosci numerycznych i oceny sg zbiorem
dostepnych i dobrze dostosowanych narzedzi/metod oceny i uczenia sie, w tym bezptatnych platform
internetowych dla nisko wykwalifikowanych dorostych i mniejszych grup, stuzacych skuteczniejszemu
nauczaniu matematyki na odpowiednim poziomie.

3.3 0cena umiejetnosci czytania i pisania

Praca z umiejetnosciami czytania i pisania wéréd oséb dorostych o niskich kwalifikacjach wigze sie
z pewnymi wyzwaniami. Prawie wszyscy AEP podkreslajg, ze w klasie uczniowie mogg mie¢ bardzo
rozne pochodzenie, zwtaszcza gdy pracujg z nowo przybytymi imigrantami. Niektérzy studenci sg
niepismienni w swoim jezyku ojczystym i mogg nie mie¢ duzego doswiadczenia z ksztatceniem
formalnym, podczas gdy niektdrzy studenci majg wyksztatcenie wyzsze, ale muszg nauczyc¢ sie nowego
jezyka. Podziat ten stwarza problemy dla wychowawcéw w znalezieniu dobrego poziomu nauczania
i utrudnia ocene poziomu umiejetnosci czytania i pisania wsrdd studentéw. Co wiecej, wymaga to
wiele czasu i zaangazowania, aby upewnic sie, ze wszyscy studenci majg materiat dostosowany do ich
wtasnego poziomu.

Jesli chodzi o wyszukiwanie materiatdw dydaktycznych, metod i narzedzi, AEP wyrazili
zapotrzebowanie na wiecej narzedzi internetowych, ktére bedg przyjazne i aktualne. Dodatkowo, chca
dostosowac¢ materiaty dydaktyczne, zwtaszcza jesli chodzi o ucznidw o najnizszym poziomie
umiejetnosci czytania i pisania oraz analfabetéw. Jesli materiat jest zbyt zaawansowany dla uczniéw,
ryzyko utraty przez nich motywacji i pewnosci siebie do kontynuowania nauki jest bardzo wysokie.

Zasobem, ktéry AEP podkresla jako najwazniejszy, jesli chodzi o prace z umiejetnoscig czytania i pisania
jest czas i zaangazowanie. Jest to réwniez zasob, ktéry czesto jest ograniczony. Oferowanie wsparcia,
ktdérego uczen faktycznie potrzebuje, wymagatoby wiele czasu i zasobdéw, dlatego tez wielu AEP uwaza,
ze musi i$¢ na kompromis w tym, co moze zaoferowa¢ swoim uczniom.

Woreszcie, AEP wyrazili potrzebe stosowania nieformalnych metod i strategii nauczania w odniesieniu
do pracy z osobami dorostymi o niskich kwalifikacjach w zakresie umiejetnosci czytania i pisania.
Niektdrzy studenci uczeszczajacy na kursy jezykowe nie znajg formalnej edukacji, a sSrodowisko klasowe
moze by¢ dla nich do$é trudne do przystosowania. AEP wyrazajg potrzebe zastosowania metod, ktére
pozwolg im na przeniesienie nauczania poza klase i powigzanie go z rzeczywistymi sytuacjami.
Ponadto, wyrazili oni, ze istnieje nierealistyczne poleganie na uczeniu sie pasywnym i ze
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w rzeczywistosci wielu ucznidw potrzebuje interaktywnego i wciggajgcego stylu uczenia sie, ktory tgczy
efekty uczenia sie z rzeczywistymi sytuacjami.

Podsumowujac, zidentyfikowane potrzeby i luki w zakresie umiejetnosci czytania i pisania to: dostep
do materiatéw dydaktycznych w formie narzedzi internetowych, ktére sg aktualne i przyjazne dla
uzytkownika; materiaty dostosowane do zrdéznicowanego poziomu ucznidw, z ktéorymi majg do
czynienia, zwtaszcza tych o najnizszych umiejetnosciach czytania i pisania; metody i style nauczania,
ktdre sg angazujace, interaktywne i pozwalajg na prowadzenie zaje¢ poza klasg oraz faczenie ich
z rzeczywistymi sytuacjami; wreszcie brak czasu i zaangazowania potrzebnego do pomocy grupie nisko
wykwalifikowanych dorostych ucznidw.

3.4 Wsparcie w zyciu codziennym

Posiadanie niskich umiejetnosci w zakresie liczenia, czytania i pisania oraz umiejetnosci
informatycznych moze prowadzi¢ do powstania dtugiej listy wyzwan. AEP uwazajg, ze dorosli z niskimi
umiejetnosciami w tych dziedzinach mogg nie by¢ w stanie wtasciwie zarzgdza¢ kontaktami z wtadzami
w zakresie ustug socjalnych, kwestii imigracyjnych, szkoty i edukacji itp. Jesli posiadasz niskie
umiejetnosci w zakresie liczenia, obstugi komputera i umiejetnosci czytania i pisania, wyzwaniem
bedzie wypetnienie formularzy, znalezienie informacji, skontaktowanie sie z ludzmi, znalezienie biura,
do ktdrego musisz sie udaé i przekazanie informacji o tym, w czym potrzebujesz pomocy. Moze to
spowodowad, ze ludzie nie otrzymajg odpowiedniego wsparcia i znajdg sie w ktopotliwych sytuacjach.

Kolejna kwestig, na ktérg narazone sg osoby doroste o niskich kwalifikacjach, sg sprawy finansowe
i zarzagdzanie swoimi osobistymi finansami. Jesli masz niskie kwalifikacje w zakresie umiejetnosci
czytania, pisania, liczenia i postugiwania sie technikg cyfrowa, trudno jest wypracowac budzet dla
siebie i swojej rodziny, ptaci¢ rachunki oraz czynsz (zwtaszcza jesli jest to ustuga elektroniczna) oraz
ubiegac sie o fundusze socjalne i dotacje mieszkaniowe.

Brak umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci informatycznych moze tatwo doprowadzi¢ do
tego, ze ludzie zostang wprowadzeni w btad przez dezinformacje i fatszywe wiadomosci. Jest to
problem, ktéry AEP zidentyfikowali ws$rédd niektérych swoich ucznidw, szczegdlnie zwigzany
z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych. Jesli masz niskie umiejetnosci w zakresie czytania
i pisania oraz umiejetnosci informatycznych, bardzo trudno bedzie odrdézni¢, ktérym informacjom
mozna ufac, a ktérym nie. Moze to prowadzi¢ do tego, ze osoby doroste o niskich kwalifikacjach beda
narazone na informacje, ktére zostaty zmanipulowane w szkodliwy sposéb. Ponadto wraz z niskimi
umiejetnosciami w zakresie korzystania z technologii cyfrowych i czytania i pisania wzrasta ryzyko
narazenia sie na oszustwa internetowe.

Jesli chodzi o wyzwania zwigzane z oferowaniem wsparcia w sprawach zycia codziennego, AEP
zidentyfikowali pewne obszary, w ktérych czesto pojawiajg sie problemy. Pierwszym z nich jest to, ze
nie mozna oczekiwag, ze ktos z niskimi kwalifikacjami w zakresie umiejetnosci czytania, pisania, liczenia
i umiejetnosci informatycznych od razu zrozumie, co masz na mysli, jesli uzyjesz tylko biernego
wyjasnienia. Jeden z AEP, ktdry pracuje ze wsparciem w sprawach mieszkaniowych dla nowo
przybytych imigrantéw, wyjasnit, ze wiekszos¢ osdb, z ktdrymi wspdtpracuje, nie rozumie podpisanych
przez siebie uméw mieszkaniowych, mimo ze biuro mieszkaniowe wyjasniato im szczegdty. Zamiast
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wyjasniaé, proponuje on, by pokazywac to, co normalnie przekazuje sie stownie za pomocg zdje¢,
gestéw i demonstracje. Jest to cos$, czego wielu osobom pracujgcymi z grupg docelowg projektu
brakuje a moze spowodowac powazne problemy dla oséb dorostych o niskich kwalifikacjach.

Inna zidentyfikowana potrzeba jest zwigzana z zasobami, aby w petni mdéc udzieli¢ wsparcia wielu stabo
wykwalifikowanym dorostym potrzebujagcym wymaga duzo czasu i zaangazowania. Grupa fokusowa
przeprowadzona w Szwecji sktadata sie z trzech uczestnikdw, ktérzy pracowali nad zapewnieniem
wsparcia rodzinom, mtodziezy i dorostym, ktdrzy z réznych powoddw zmagajq sie z edukacja, praca
i codziennym zyciem. Wyrazili oni, ze czas i zaangazowanie s3 najwazniejszymi zasobami w ich pracy.
Aby mdc zaoferowaé swojemu klientowi wsparcie, musi on by¢ dostepny przez caty czas i budowacd
silne relacje z klientem. Co wiecej, podkreslili, ze nie jest to praca dla wszystkich ize nie mozna
oczekiwaé pracy tylko w regularnych godzinach. Oczywiscie, nie jest mozliwe, aby wszyscy AEP
pracowali w ten sposob i dlatego istnieje potrzeba lepszego systemu, aby zaoferowac wsparcie
w codziennym zyciu osobom dorostym o niskich kwalifikacjach.

Podsumowujac, dorosli z niskimi kwalifikacjami w zakresie umiejetnosci liczenia, cyfrowych, czytania
i pisania napotykajg na wiele wyzwan w zyciu codziennym. Wyzwania te s3 czesto zwigzane
z kontaktem z wtadzami, kwestiami finansowymi, sytuacjg mieszkaniowa i edukacjg. Ponadto mogg
pojawic sie problemy ze znalezieniem informacji w Internecie i wiedzg, komu mozna ufa¢, a komu nie.
Potrzeby okreslone przez AEP w odniesieniu do wsparcia w zyciu codziennym to: dobre metody
wyjasniania i demonstrowania, jak na przyktad wypetni¢ formularz dotyczacy dotacji mieszkaniowych,
w sposéb jasny i dostepny dla oséb dorostych o niskich kwalifikacjach. Co wiecej, podczas pracy z tym
rodzajem wsparcia zawsze brakuje zasobdw czasowych i zaangazowania oraz potrzebna jest formalna
i bardziej systematyczna metoda oferowania wsparcia.
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4. Zbior Narzedzi

Dobra Praktyka 1

LEARNERS MOT - HOW TO
TRIGGER PRIMARY
MOTIVATION FOR
LEARNING IN LOW
EDUCATED ADULTS USING
ICT TOOLS.

CELE:

Gtownym celem projektu Learners Mot
byto opracowanie internetowego
Srodowiska edukacyjnego w celu
podniesienia kompetencji zawodowych
nauczycieli dorostych, tj. wiedzy, strategii
uczenia sie i nauczania, metod pracy
twarzg w twarz i online (webinaria) oraz
technik pomagajacych nauczycielom
dorostych w szkoleniu nisko
wyksztatconych i nisko
wykwalifikowanych pracownikéw po 45.
roku zycia.

WPLYW:

Projekt przyczynit sie do wzmocnienia
pozycji dorostych edukatoréw o wiedze
i umiejetnosci niezbedne do wiekszego
zaangazowania 0s6b o niskim
wyksztatceniu w ksztatcenie ustawiczne
poprzez skuteczne dziatania
informacyjne, poradnictwo i motywacje.
W tym celu zaproponowano
nauczycielom zajmujgcym sie

ksztatceniem dorostych rézne strategie i
techniki motywacyjne.

=y Comp-Up

Czas trwania projelktu:
01.11.17-31.12.19

Strona internetowas
http://www.learnersmot.eu/home-en

Erasnmus+

GtOWNE REZULTATY:

¢ Biblioteka zasobdw: zbiér badan krajowych

i istniejacych zasobdw internetowych dotyczacych
strategii w zakresie umiejetnosci czytania i pisania,
motywacji, nauczania i uczenia sie, w Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytani, na Cyprze, we Wtoszech,
w Hiszpanii oraz Stowenii.

¢ Dobre praktyki: zestawienie dobrych praktyk

w zakresie nauczania podstawowych umiejetnosci
réznych grup oséb dorostych o niskim poziomie
wyksztatcenia, w tym przyktady opracowane przez
tych samych partneréw oraz pozostate przypadki,
ktdre organizacje partnerskie znaty lub doswiadczyty.

¢ Podrecznik: interaktywny podrecznik dotyczacy
istniejgcych strategii motywacyjnych
wykorzystywanych przez edukatoréw oséb dorostych
o niskich kwalifikacjach.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Wszystkie opracowane rezultaty i materiaty s tatwe
do przeniesienia i mogg by¢ stosowane wobec réznych
grup osoéb uczacych sie, takich jak osoby starsze,
dtugotrwale bezrobotne, migrancii NEET, w celu
zaangazowania ich w nauke. Co wiecej, kurs mieszany
dla edukatoréw dorostych moze by¢ przekazywany
innym edukatorom w celu wzmocnienia ich pozycji

i zwiekszenia ich kompetencji w zakresie docierania,
motywowania i angazowania 0s6b nisko
wykwalifikowanych.

GROUPA DOCELOWA:

Dorosli edukatorzy
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Dobra Praktyka 2

FOLLOW THE STORY -
APPLIED STORYTELLING AS
A MOTIVATION AND
ENCOURAGING STRATEGY
IN ADULT EDUCATION

=y Comp-Up

BASIC COMPETENCES.

Czas trwania projektu:
01.09.17 - 28.02.19

Strona internetowa:
http://www.fundacja-addenda.pl/apstell

Erasnmus+

CELE:

Gtéwnym celem projektu jest
przedstawienie nauczycielom porad

i wskazéwek, jak wykorzystaé
opowiadanie historii do motywowania
nisko wykwalifikowanych dorostych

z terendw wiejskich do nauki.

WPLYW:

Projekt ten zostat wybrany jako przyktad
dobrych praktyk z krajowych agencji

w ramach Platformy Upowszechniania
E+. Ponadto wywart on wptyw na
edukatoréw, poniewaz zwiekszyt
Swiadomos¢ potencjatu opowiadania
historii w ich pracy oraz poprawit ich
mozliwosci zawodowe, w tym
kreatywnos¢, umiejetnosci ICT,
kompetencje jezykowe, spoteczne

i miedzykulturowe. W koncu zwiekszyt

ona udziat nisko wykwalifikowanych

uczniow w dziataniach edukacyjnych na
obszarach wiejskich.

GtOWNE REZULTATY

Praktyczny podrecznik na temat wykorzystania
opowiadania historii w edukacji dorostych (zwtaszcza
w celu zwiekszenia motywacji i efektywnosci uczenia
sie), adresowany do edukatoréw  wiejskich,
spotecznosci  lokalnej, pracownikéw  socjalnych
i organizacji non-profit. Zawiera on informacje na temat
specyfiki opowiadania historii i jego przydatnosci dla
strategii motywacyjnych w edukacji dorostych oraz
praktyczne materiaty z opisem kwestii motywacyjnych,
probleméw z edukacjg dorostych na obszarach
wiejskich, przyktadéw wykorzystania opowiadania
historii jako srodka motywacyjnego, itp.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Dziatania zaproponowane w podreczniku sg tatwe do
zastosowania przez innych dorostych edukatoréw,
ktérzy moga stosowa¢ metodologie opowiadania
historii w celu zmotywowania nisko
wykwalifikowanych dorostych do nauki.

GROUPA DOCELOWA:
Dorosli edukatorzy pracujacy na terenach wiejskich,
nisko wykwalifikowani dorosli z terendw wiejskich
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Dobra Praktyka 3

REPLAY-VET — STRENGTHENING
KEY COMPETENCES OF LOW-
SKILLED PEOPLE IN VET TO
COVER FUTURE REPLACEMENT
POSITIONS

CELE:

Projekt ma na celu okreslenie strategii
przekwalifikowania osob o niskich
kompetencjach, ktére beda w stanie sprostaé
przysztym stanowiskom zastepczym. Projekt
zostat ponadto opracowany w celu
wzmocnienia kluczowych kompetencji w
programach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz zapewnienia
skuteczniejszych mozliwosci osobom o niskich
kwalifikacjach lub stabo wyksztatconym, aby
mogty naby¢ lub rozwing¢ te umiejetnosci
poprzez ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

WPLYW:

Dzieki trzem rezultatom i dwém wydarzeniom
upowszechniajacym przyczynit sie rdwniez do
zwiekszenia dostepu do szkolen i kwalifikacji
dla wszystkich w ramach ksztatcenia

i szkolenia zawodowego, w perspektywie
uczenia sie przez cate zycie, zwtaszcza
poprzez zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia

i szkolenia zawodowego dla pracownikéw

o niskich kwalifikacjach oraz zapewnienie
skutecznych i zintegrowanych ustug
poradnictwa dla 0sdb o niskich kwalifikacjach.
Dzieki programowi REPLAY-VET wykonano
znaczacy krok we wtasciwym kierunku, by

zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie osob

o niskich kwalifikacjach i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

=y Comp-Up

31.12.16=31.12.18

= =r=Se

Strona internetowa:
http://www.replayvet.eu/en/project,

Erasnmus+

GtOWNE REZULTATY

Praca ta zaowocowata serig warsztatow i wymian
interesariuszy (z udziatem oséb odpowiedzialnych za polityke
zatrudnienia i szkolenia oraz innych oséb odpowiedzialnych
za ksztattowanie polityki spotecznej, organizatoréw szkolen

i ksztatcenia, doradcow zawodowych, pracodawcéw, wiadz
publicznych i agencji, pracownikéw i zwigzkow zawodowych)
oraz pisemnych wynikéw, takich jak raporty krajowe

i sektorowe, przewodniki ,,Jak to zrobi¢” oraz zestaw
narzedzi. Zestaw narzedzi zawodowych (www.replayvet.eu)
majacy na celu zapewnienie dostawcom VET, stuzbom
zatrudnienia i decydentom politycznym wskazéwek

i przyktadéw najlepszych praktyk odpowiadajgcych na
potrzeby i wyzwania zwigzane z mozliwosciami zatrudnienia

i szkolenia 0soéb o niskich kwalifikacjach. Zestaw ten daje
dostep do inspirujgcych rozwigzan uporzadkowanych wedtug
kluczowych tematow, a uzytkownicy znajda klucze do
skutecznego szkolenia oséb o niskich kwalifikacjach, aby
przygotowac je do korzystania z wolnych miejsc pracy.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Partnerzy projektu REPLAY-VET, 8 podmiotéw z 6 réznych
projekt,
wspotprace miedzyregionalng i transgraniczng zwiekszajaca

krajbw promowato poprzez ustrukturyzowang
zaangazowanie lokalnych i regionalnych wtadz publicznych
poprzez udziat podmiotéw publicznych dziatajagcych na rynku
pracy w innowacyjnych praktykach

GROUPA DOCELOWA:

Projekt koncentrowat sie na grupach o niskim poziomie
umiejetnosci/kwalifikacji, nieaktywnych zawodowo i czesto
pozostajgcych poza rynkiem pracy.
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Dobra Praktyka 4

GOAL - GUIDANCE AND
ORIENTATION FOR ADULT
LEARNERS

CELE:

e  Przyczynianie sie do wiekszego udziatu
nisko wykwalifikowanych dorostych
w programach ksztatcenia i uczenia sie,
aby zwiekszy¢ ich szanse na integracje
w spoteczenstwie i na rynku pracy.

e  Okreslenie krytycznych czynnikow
i kryteriow powodzenia jako podstawy
opracowywania polityki opartej na
dowodach i wdrazania osrodkéw
poradnictwa i orientacji z mozliwoscig
walidacji wczesniejszego uczenia sie
w Europie.

e Opracowanie strukturalnej podstawy
wsparcia wsréd decydentow i
odpowiednich interesariuszy w celu
rozszerzenia modelu poradnictwa
edukacyjnego i orientacji we wszystkich
krajach partnerskich.

WPLYW:

Projekt oferowat konkretne ustugi dla oséb
dorostych o niskich kwalifikacjach, ktdre nie
mogty znalez¢ odpowiedniego sposobu na
rozwiniecie swoich kompetencji w celu
petnego uczestnictwa w spoteczenstwie i na
rynku pracy. Ponadto, projekt oferowat
koordynacje pomiedzy réznymi
ustugodawcami i konkretnymi
zainteresowanymi stronami. W rezultacie
powstata niezalezna, kompleksowa ustuga
poradnictwa, obejmujaca walidacje
wczesniejszego ksztatcenia, ktdra stawia

w centrum szczegdlne potrzeby nisko

wykwalifikowanych dorostych uczacych sie
0sob.

=y Comp-Up

BASIC COMPETENCES.

Czas trwania projektu:
01.02.15-31.01.18

Strona internetowas
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects/eplus-project-
details/#project/388452-EPP-1-2014-2-BE-EPPKA3-
PI-POLICY

Erasnmus+

GtOWNE REZULTATY

Utworzono lub udoskonalono sieci i partnerstwa
z odpowiednimi organizacjami.

Opracowano  narzedzia  ufatwiajgce  udzielanie
poradnictwa szczegdlnie osobom dorostym o niskim

poziomie wyksztatcenia.
Okreslono kompetencje, ktérych potrzebujg doradcy.

Opracowano dziatania informacyjne majgce na celu
udostepnienie ustug poradnictwa okreslonym grupom
docelowym w ramach populacji nisko wyksztatconych.

Kazdy kraj starat sie zapewnié¢ wysokiej jakosci ustugi
doradcze w celu optymalizacji wynikéw nauki i/lub
zatrudnienia poszczegoélnych osob.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Sprawozdanie z oceny przekrojowej oraz analiza
potrzeb.

GROUPA DOCELOWA:
Projekt GOAL byt skierowany do oséb dorostych
o niskim poziomie wyksztatcenia.
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Dobra Praktyka 5

IMPORVING BASIC SKILLS
AND METHODOLOGIES FOR
THE 215" CENTURY

CELE:

W 2015 roku Europa miata duzy odsetek
uchodzcow, ktdrzy przeptyneli Morze
Srédziemne. Obstuga przeptywu uchodzcéw
byta dla krajow europejskich wyzwaniem,
poniewaz nie mieliSmy zadnych systemow.
Taka byta rzeczywistos¢, do ktdrej mogli
odnies¢ sie partnerzy - Niemcy, Norwegia

i czesciowo Hiszpania. Stato sie to
koniecznoscig opracowania dobrych praktyk
w zakresie nauki jezykow obcych dla
dorostych. Uchodzca powinien odby¢
szkolenie jezykowe i rozpoczac lub
zakonczy¢ nauke nowego jezyka. Szkoty te
ksztatcg takze dorostych, ktorzy wczesniej
wypadli z systemu szkolnego i potrzebujg
wiecej edukacji. Celem projektu byto
opracowanie metod dostosowanych do
potrzeb oséb dorostych, w ktérych nowa
wiedza jest oparta na zasobach, jakimi
dysponujg dorosli uczniowie.

WPLYW:

Projekt pomégt nowo przybytym do
Niemiec, Hiszpanii i Norwegii uchodzcom
poprawié ich umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiejetnosci matematyczne,
pozwalajgc im na lepszg integracje ze

spoteczenstwem poprzez zdobycie pracy lub

kontynuacje nauki.

=y Comp-Up

Czas trwania projektu:
15.09.16 = 14.09.18

Strona internetowa
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/eplus-project-details/#project,/2016-

1-NO01-KA204-022089

Erasmus+

GtOWNE REZULTATY

W ramach projektu opracowano materiaty szkoleniowe
i kursy, ktére miaty na celu poprawe podstawowych
umiejetnosci w zakresie i piSmiennictwa,
a takze ocene juz posiadanej przez uczniéw wiedzy.

liczenia

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Konkretne wyniki koncentrujg sie wokot naszego
portfolio projektéw, zawierajgcego szczegdtowe opisy
nowo opracowanych innowacyjnych metod nauczania
oraz narzedzi motywacyjnych.

GROUPA DOCELOWA:
Dorosli uchodzcy, ktorzy muszg rozwing¢ podstawowe
umiejetnosci.
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Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+"

Dobra Praktyka 6

TEACH - TACKLING
EDUCATION DEFICITS
THROUGH ARTS AND CRAFTS
BASED ENTERPRISE LEARNING

=y Comp-Up

Czas trwania projeltu:
24, miesigce

Strona internetowar:
hittp://www.praxiseurope.org,.uk/?page_id=2010

Erasmus+

CELE:

Szkolenie edukatoréw z réznych sektorow
edukacji (nauczycieli, oséb prowadzacych
ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
edukatoréw dorostych) w wielu kreatywnych
formach artystycznych, ktére mogg by¢
wykorzystane w ksztatceniu, szkoleniu, pracy
lub rozwoju przedsiebiorczosci.

Opracowanie nowych i innowacyjnych
metod szkoleniowych i zasobéw
szkoleniowych w zakresie sztuki, rzemiosta

i przedsiebiorczosci, ktére mogg lepiej
zaspokoié potrzeby uczniéw znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji.

Dogtebna analiza tego, jak wykorzystanie
sztuki i rzemiosta zwigzanego

z przedsiebiorczoscig moze pomac

W ponownej integracji grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji.

GtOWNE REZULTATY

Dzielenie sie wiedzg z naszymi partnerami
poprzez praktyczne i ukierunkowane warsztaty
artystyczne i rzemieslnicze oraz dziatania
szkoleniowe (angazowanie i szkolenie uczniéw/
treneréw w wielu réznych formach sztuki i
rzemiosta).

Zajecia szkoleniowe organizowane w ramach serii
wydarzen, podczas ktérych trenerzy podrézowali
do krajéw partnerskich w celu zbadania réznych
form sztuki i rozwijania nowych umiejetnosci.
Opracowanie analizy poréwnawczej kluczowych
form sztuki i rzemiosta oraz ich wartosci we
wspieraniu réznych form uczenia sie

WPLYW:

Projekt pomégt zainspirowac i nauczy¢
nowych kreatywnych metod pracy ze sztuka
i rzemiostem, aby zaangazowac dorostych
uczniéw znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji do ponownej integracji

w spofeczenstwie.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Rezultatem projektu jest ponadnarodowy raport, ktory

analizuje sposdb nauczania sztuki i rzemiosta w krajach

partnerskich oraz kwestie, ktédrymi sie zajmuja, a takze

materiaty szkoleniowe dotyczace réznych form sztuki i

rzemiosta.

GROUPA DOCELOWA:
Edukatorzy z réznych sektoréw edukacji (nauczyciele,
trenerzy VET, dorosli edukatorzy). A takze

niepetnosprawni dorosli uczacy sie.
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Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+"

Dobra Praktyka 7

NON-VOCATIONAL ADULT
EDUCATION - EUROPEAN
EXCHANGE OF EXPERIENCES

CELE:

1. Przekazywanie wiedzy, organizowanie wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie
ksztatcenia dorostych.

2. Zwiekszenie zdolnosci administracyjnych
organizacji, ktére oferujg mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego

3. Oferowanie rozwoju zawodowego dla
edukatoréw dorostych, w tym pogtebianie ich
wiedzy, doskonalenie umiejetnosci, metod i
technik nauczania.

4. Oferowanie dorostym osobom uczacym sie
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
rozwoju osobistym, praktykowania umiejetnosci
miedzykulturowych, podnoszenia kompetenc;ji
jezykowych.

5. Oferowanie organizacjom miedzynarodowe;j sieci
i wspotpracy pomiedzy organizacjami w catej
Europie.

=y Comp-Up

Czas trwania projektu:
01.12.17 - 31.01.19

Strona internetowas
http://ourprojects.eu/nvae/

Erasnmust

GtOWNE REZULTATY

e Strona internetowa projektu, na ktérej
zainteresowane strony pracujace w dziedzinie
ksztatcenia dorostych mogg znalezé informacje
o projekcie i wszystkich jego rezultatach.

e Broszura informacyjna, zawierajgca podsumowanie

stosowanych metod i dobrych praktyk w zakresie
skutecznych sposobéw motywowania dorostych do
procesOw uczenia sie i promowania uczenia sie
przez cate zycie.

e Broszura informacyjna, zawierajaca liste narzedzi
do pozyskiwania i prognozowania potrzeb
edukacyjnych wsréd dorostych.

e Broszura informacyjna, zawierajgca liste szkolen
i przedmiotow z zakresu pozazawodowego

ksztatcenia dorostych.

WPLYW:

- Wieksza atrakcyjnos¢ ksztatcenia dorostych.

- Rozwéj zawodowy edukatorow, wyzsze
kompetencje edukatordéw.

- Rozwdj osobisty uczestnikow.

- Poprawa kompetencji jezykowych uczestnikéw.
- Wzrost zdolnosci adaptacyjnych.

- Rozwéj umiejetnosci miedzykulturowych

uczestnikow.
- Polepszenie kompetencji osobistych i spotecznych.
- Sieé wspotpracy.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Poszczegdlne broszury i strona internetowa
wymienione w ramach gtéwnych produktow sg
dostepne dla wszystkich i moga by¢ przenoszone do
innych projektow i instytucji edukacyjnych.

GROUPA DOCELOWA:

Personel zajmujacy sie ksztatceniem i szkoleniem
dorostych, eksperci, specjalisci, praktycy, dorosli
uczacy sie
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Projekt wspéifinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+"

Dobra Praktyka 8

KNOWHUBS - LOCAL
KNOWLEDGE CENTRES AS
DEVELOPMENT HUBS IN
RURAL REGIONS

CELE:

Projekt KNOW-HUBs ma na celu zbadanie, w jaki
sposob lokalne instytucje mogg przyczynic sie do
zaspokojenia lokalnych potrzeb i wymagan
spotecznosci oraz regionéw wiejskich poprzez
potaczenie, po raz pierwszy, podejscia ,,3Ms:
Miejsce spotkania, Mediator, Motor” z technika
myslenia projektowego skoncentrowang na
uzytkowniku.

Szkolenie mentoréw-wolontariuszy w celu
promowania zaangazowania i uczestnictwa
zmarginalizowanych mtodych ludzi, dorostych
edukatoréw, trenerdw, przedstawicieli
przedsiebiorstw i politykow.

Zniwelowanie luki pomiedzy wiedzg
i umiejetnosciami, wymaganiami spotecznosci
wiejskich i indywidualnymi potrzebami.

Budowanie spdjnych i odpowiednich $ciezek
ksztatcenia dla potrzebujgcych dorostych uczacych
sie 0sob.

WPLYW:

Instytucje bedg mogty skuteczniej

wspotpracowac z grupami defaworyzowanymi

w celu znalezienia odpowiednich rozwigzan dla
0s0b potrzebujacych.

=y Comp-Up

Czas trwania projektu: 01.09.18 = 30.09.20

Strona internetowa:
www. know-hubs.eu/

Erasmus

GLOWNE REZULTATY

W ramach KNOWHUBs opracowane zostang
nastepujace innowacyjne narzedzia:

- E-BOOK: instytucje jako 3.MS. Narzedzie, ktdre bedzie
rozwijac zaplecze teoretyczne projektu, poprzez
badanie dziatalnosci instytutéw i obejmujace
informacje dla innych organizacji.

- ZESTAW NARZEDZI do szkolenia i wspierania
trenerow - zestaw narzedzi, ktéry ma na celu szkolenie
dorostych mentoréw i pomaganie im w zostaniu
mediatorami, posrednikami w zatrudnieniu, a takze
wspieraczami spotecznymi.

- KNOW-HUBs B-mentoring program i przestrzen
wirtualna — mieszany program mentoringowy
wykorzystujacy techniki myslenia projektowego
zorientowanego na cztowieka (wspéttworzenie).

- ZALECENIA POLITYCZNE w celu uwzglednienia
wynikow projektu w innych organizacjach krajowych
i unijnych - pakiet strategiczny, ktéry zapewni
regionalnym decydentom politycznym szczegdtowe
wytyczne dotyczace integracji wynikdow KNOWHUB.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Wszystkie opracowane materiaty sg transferowalne,
poniewaz zostaty zaprojektowane tak, aby poméc
dorostym osrodkom wiedzy funkcjonowaé w oparciu
o koncepcje 3M.

GROUPA DOCELOWA:

Mtodzi zmarginalizowani dorosli (o nizszym poziomie
wyksztatcenia, bezrobotni, nisko wykwalifikowani,
znajdujacy sie w niekorzystnej sytuacji oraz
pochodzacy ze Srodowisk migracyjnych/uchodzcow)
oraz dorosli edukatorzy, trenerzy, mentorzy.
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Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+"

Dobra Praktyka 9

SUPREME - SUCCESSFUL
PREVENTION OF EARLY
DROP-OUTS THROUGH
MENTORING

=y Comp-Up

Czas trwania projektu: 01.10.12 = 31.10.14

Strona internetowa:
www.supreme-mentoring.eu

Erasmus+

CELE:

¢ Rozwijanie talentow uczniéw szkét
zawodowych.

¢ Zapobieganie porzucaniu nauki przez
uczniéw.

¢ Stymulowanie procesu ksztatcenia
ustawicznego (od poziomu ksztatcenia
zawodowego do poziomu wyzszej szkoty
zawodowej).

¢ Wspieranie mtodych ludzi

w dokonywaniu swiadomych wyboréw
dotyczacych ich edukacji, kariery
zawodowej, planowania i rozwoju
osobistego.

» Zwiekszanie ambicji uczniéw poprzez
rozwaj ich wtasnych talentow.

GtOWNE REZULTATY

Podrecznik, ktdry opisuje program mentorski
w szkotach VET i sposdb jego prowadzenia.
Analizuje on réwniez, jakie sg kluczowe
czynniki sukcesu programu mentorskiego.
Opracowano kilka dodatkowych narzedzi do
promowania i wdrazania Programu
Mentoringu SUPREME.

WPLYW:

Projekt udowodnit, ze mentoring
W znhacznym stopniu przyczynia sie

do zapobiegania przedwczesnemu

porzucaniu nauki. Dzieki wsparciu
biznesmendw i absolwentéw szkof
wyzszych mtodzi studenci nauczyli
sie dokonywac¢ swiadomych
wyboréw, ktdre miaty pozytywny
wptyw na ich rozwo;.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Projekt zostat uznany za dobrg praktyke,
poniewaz jego podrecznik dotyczacy
programu mentorskiego zostat
przetestowany i udostepniony na poziomie
UE w 6 réznych krajach. Dlatego tez to
podejscie ma zastosowanie i moze byc¢
przeniesione na poziom UE oraz w réznych
Srodowiskach, takich jak edukacja dorostych.

GROUPA DOCELOWA:
Mtodzi ludzie zagrozeni przedwczesnym
zakonczeniem nauki, studenci VET i NEET.
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Projekt wspotfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+"

Dobra praktyka 10

SAVE — SELF AWERENESS,
EVALUATION AND MOTIVATION
SYSTEM ENHANCING LEARNING
AND INTEGRATION TO PREVENT
AND CONTRAST ESL AND NEET

CELE:

Projekt miat na celu zdefiniowanie i walidacje
innowacyjnych  modeli, podejs¢ i narzedzi
wspierajgcych zindywidualizowane, aktywne

i angazujgce procesy rozwoju osobistego mtodziezy:

- Zwiekszenie zaangazowania i motywacji uczniéw

poprzez  wdrazanie = samos$wiadomosci/narzedzi
oceny, integracyjnego poradnictwa i rozwigzan
w zakresie uczenia sie wspierajacych refleksyjne,

angazujace i aktywne zachowania.

- Poradnictwa dla treneréw i wzmacnianiem ich roli
W procesie uczenia sie: poprzez przyjecie modeli
pedagogicznych opartych na:
personalizacji uczenia sie, cyfrowym portfolio

samoocenie,

| Srodowiskach zaawansowanych technologicznie.

WPLYW:

Gtéwny wptyw SAVE odnosi sie do 3 poziomow
(mtodziez i system, trenerzy i organizacje, praca
zarbwno na

i posrednictwo  pracy) poziomie

krajowym, JELS i unijnym. Oczekiwane
dtugoterminowe korzysci sg zwigzane z: redukcja
wykluczenia mtodziezy poprzez zwiekszenie szans na
zatrudnienie (i kompetencji przekrojowych) zaréwno

jako zindywidualizowane, (pro) aktywne i Swiadome

zachowania rozwojowe, jak i organizacyjne (firmy,
szkoty, VET

=y Comp-Up

Czas trwania projeltu:

01.09.14-31.10.16

Strona internetowas
www.save.ciofs-fp.org

Erasmus

GtOWNE REZULTATY

W ramach projektu opracowano narzedzie
samoswiadomosci i oceny. Diagnoza narzedzia

i systemu SAVE jest swobodnie oparta na teorii
Zachowania 4 Kwadrantéw Marstona (4QB).
Zaprojektowany, aby poméc mtodym ludziom stac sie
bardziej ,samoswiadomymi”, wykorzystuje zasady
profilowania osobowosci w celu analizy i informacji
zwrotnej na temat podstawowych stylow
pracy/zachowania ucznidw, ktérzy ukonczyli proces
oceny.

Ponadto w ramach projektu opracowano cyfrowe
portfolio zawierajgce zbidr najlepszych praktyk,
metod, narzedzi itp., ktdre zostaty opracowane w
innych projektach. Zbiér ten zostat dostosowany do
grupy docelowej uczniow przedwczesnie koriczacych
nauke i NEET

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Projekt zostat wybrany jako ,przyktad dobrych praktyk”
Platformy
Upowszechniania Projektéw Erasmus+. Ponadto zostat

przez agencje krajowe w ramach
on uznany za dobrg praktyke, poniewaz jego narzedzia
(zaréwno dla mtodych ludzi, jak i dla treneréw) zostaty
opracowane i przetestowane na poziomie UE, w 6
réznych krajach UE. Model ten moze byé stosowany i
przenoszony na poziomie UE i w réznych srodowiskach,
takich  jak dorostych  dla  grup

w niekorzystnej sytuacji, w celu zapewnienia im

ksztatcenie

narzedzi do samoswiadomosci i oceny.

GROUPA DOCELOWA:
Mtodzi dorodli i trenerzy.
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Projekt wspéifinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+"

Dobra praktyka 11

ESCOT — ESTABLISHING SKILLS CORE
FOR C-VET TRAINERS IN EUROPE

=y Comp-Up

Czas trwania projeltu:
01.09.16 -31.08.19

Strona internetowas
www.gipfar.wixsite.com/escot/the-project

Erasmus+

CELE:

Aby sprosta¢ wyzwaniom i wymogom europejskiego
rynku CVET, nalezy poprawi¢ umiejetnosci trenerow
0s6b dorostych, a w szczegdlnosci umiejetnosci
pedagogiczne i dydaktyczne. Projekt ESCoT przyczynia
sie do rozwoju i ustanowienia podstawy umiejetnosci
nauczania dla treneréw osoéb dorostych, wspdlnej

i wzbogaconej bazy na poziomie europejskim. Ma on na
celu poprawe rozwoju tych umiejetnosci poprzez
wykorzystanie elastycznych szkolen online just-in-time.
ESCoT dostarcza narzedzi i rozwigzan w tym zakresie:

¢ Rozwijanie jakosci szkolen poprzez poprawe ogdlnych
umiejetnosci szkoleniowych treneréw C-VET
(ksztatcenie lub szkolenie po wstepnej edukacji i
szkoleniu).

¢ Umozliwienie przeniesienia umiejetnosci trenera

z zycia zawodowego do nauczania poprzez
wykorzystanie analizy pracy.

¢ Utatwienie dostepu do elastycznych i odpowiednich
szkolen dla oséb prowadzacych ksztatcenie i szkolenie
zawodowe (C-VET).

e Poprawa i utatwianie uznawania umiejetnosci
szkoleniowych treneréw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wsrdd oséb prowadzacych szkolenia

i oSrodkéw szkoleniowych.

¢ Umozliwienie wymiany praktyk szkoleniowych z ich

GtOWNE REZULTATY

e Nauczanie narzedzi oceny kompetencji
i zarzadzania dla treneréow w odniesieniu do
réznych sytuacji, z ktéorymi maja do czynienia,
zapewniajgc im kompetencje dydaktyczne.

e  Moduty szkoleniowe online dla treneréw,
ktére mogga by¢ wykorzystane do wdrozenia
elastycznych szkolen mieszanych,
towarzyszacych rozwojowi kompetencji
nauczania treneréw w réznych sytuacjach.

o  Przewodnik dobrych praktyk w zakresie
rozwoju kompetencji nauczania, ktéry
wykorzystuje doswiadczenia réznych
organizacji i sieci C-VET w Europie.

WPLYW:

Zaobserwowano i przeanalizowano 156 rzeczywistych

sytuacji w oparciu o narzedzia i wywiady z trenerami w

czterech krajach w celu stworzenia podstawy dziatan
ESCOT.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Rezultaty, ktére sg transferowalne, to przewodnik
rozwoju kompetencji dydaktycznych, ktéry jest
dostepny dla wszystkich na stronie internetowej
projektu. Ponadto, zainteresowane strony CVET majg
dostep do réznych narzedzi i przewodnikéw na stronie
internetowej, ktére pomoga w przeniesieniu
umiejetnosci z zycia zawodowego na hauczanie oraz
zwiekszg umiejetnosci dydaktyczne treneréw CVET.

GROUPA DOCELOWA:
Szkoleniowcy zajmujacy sie ksztatceniem i szkoleniem
ustawicznym (C-VET)
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Dobra Praktyka 12

OUTSIDEIN — ATTRACTING
MARGINALISED ADULTS TO
LIFELONG LEARNING

=y Comp-Up

Czas trwania projeltu:

01.10.17 = 30.09.19

Strona internetowas
www.newecourses.outsidein-project.eu/

Erasmus+

CELE:

Szkolenie w miejscu pracy wspierajgce
ciggty rozwdéj zawodowy dorostych
edukatordw jest niezbedne, jesli majg oni
opracowac nowe i innowacyjne podejscie
do przyciggania marginalizowanych
dorostych z powrotem do uczenia sie przez
cate zycie.

W ramach projektu OutsidelN zostanie
opracowany i wdrozony catkowicie nowy
program doskonalenia zawodowego wraz
z podrecznikiem wspierajacym ustawiczny
rozwéj zawodowy nauczycieli dorostych.

WPLYW:

Lokalne regiony, w ktdrych pracujg
partnerzy, skorzystaja z osiggnietego
wzrostu integracji spotecznej. Potencjalne
oszczednosci dla ustugodawcéw beda
znaczace dla kazdej zmarginalizowanej
osoby, ktdéra zostanie ponownie wigczona
do procesu uczenia sie przez cate zycie.
OutsidelN zostanie przedstawiony jako
przyktad najlepszych praktyk i wyraznie
pokaze, ze nawet najtrudniej dostepne

grupy docelowe moga by¢ zachecane do

angazowania sie i uczestnictwa
W procesie uczenia sie.

GtOWNE REZULTATY

e Zestaw narzedzi dla edukatoréw, uzupetniony petnym
zestawem 15 zasobow dotyczacych kluczowych obszaréw
kompetencji, zostanie udostepniony  personelowi
zajmujgcemu sie ksztatceniem dorostych w pierwszej linii,
aby wesprzeé jego prace z osobami dorostymi z marginesu
spotecznego, a takie zostanie opracowane internetowe
srodowisko  nauczania, wypetnione innowacyjnymi
zasobami programowymi zawartymi w zestawie narzedzi dla
edukatoréw.

e Kazdy z partnerédw bedzie gospodarzem duzego festiwalu
edukacyjnego w swojej okolicy, ktérego konkretnym
zadaniem bedzie zaangazowanie zmarginalizowanych
dorostych.

e Portal e-learningowy OutsideIN zostat stworzony w celu
wspierania nauki online dla treneréw i dorostych uczacych
sie i jest gospodarzem zaréwno podrecznika szkoleniowego,
jak i zestawu narzedzi do mini-learningu.

Dokument programowy OutsideIN analizuje doswiadczenia

partneréw projektu w Irlandii, Hiszpanii, Portugalii, Grecji i na

Malcie podczas realizacji projektu i przedstawia szereg zalecen

dotyczacych zmiany polityki w zakresie wspierania DWB

dorostych edukatoréw w zakresie pracy z marginalizowanymi
dorostymi uczniami.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Materiaty szkoleniowe sg dostepne online na stronie
internetowej projektu i oferujg szkolenia dotyczace wszystkich
kluczowych kompetencji wymienionych przez UE. Wyniki sg
dostepne online i udostepniane wszystkim zainteresowanym
stronom bez ograniczen, zgodnie z wymogami otwartego
dostepu okreslonymi w programie ERASMUS+.

GROUPA DOCELOWA:

Dorosli zmarginalizowani, w tym na przyktad: dtugotrwale
bezrobotni; migranci; uchodzcy; osoby ubiegajgce sie o azyl;
oraz rdzenne mniejszosci etniczne.
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Dobra praktyka 13

IPOOL — INTERACTIVE POOL OF
TOOLS FOR ENHANCING BASIC
SKILLS AND KEY COMPEENCES OF
ADULTS

CELE:

Gtownym celem projektu byto podniesienie poziomu
biegtosci w zakresie podstawowych umiejetnosci

| kompetencji kluczowych wsrdd oséb dorostych o niskim
poziomie wyksztatcenia z Rumunii, Polski, Niemiec,
Hiszpanii i Wtoch poprzez: gromadzenie, analize

| kategoryzacje istniejgcych internetowych zasobdéw
edukacyjnych (OER) oraz dobrych praktyk wspierajgcych
edukacje oséb dorostych o niskich kwalifikacjach, a takze
opracowanie Interaktywnej bazy danych narzedzi
pozwalajacych na ocene istniejacych narzedzi.
Internetowa baza danych ma réwniez mozliwos¢
dodawania nowych instrumentéw.

WPLYW:

Poprawa podstawowych umiejetnosci oséb dorostych
o niskich kwalifikacjach, lepsza Swiadomos¢ i orientacja
grup docelowych w zakresie istniejgcych narzedzi oraz
wiedza na temat korzystania z tych narzedzi, zwiekszyty
oferte edukacyjnga organizacji ksztatcenia dorostych.
Wptyw projektu przekroczyt oczekiwania, a projekt
zostat wybrany jako przyktad dobrych praktyk przez
agencje krajowe w ramach platformy upowszechniania
Erasmus+. Najwazniejsze jest to, ze wszyscy, ktérzy
uczestniczyli w dziataniach projektu lub przynajmniej
styszeli o jego rezultatach, majg wiekszg Swiadomos¢ na
temat uczenia sie przez cate zycie, wiekszg wiedze

o istnieniu réznych narzedzi i mozliwosci uczenia sie,
ktore pomagajg rozwija¢ wtasne umiejetnosci

i gromadzié¢ nowe kompetencje. Samo korzystanie

z Interaktywnej Platformy pomaga w rozwijaniu

umiejetnosci ICT, ale korzystanie z narzedzi
zgromadzonych w bazie danych pozwala na zwiekszenie
kompetencji w wielu obszarach, takich jak umiejetnos¢
liczenia, czytania i pisania, itp. w zaleznosci od wyboru
narzedzia.

=y Comp-Up

BASIC COMPETENCES.

Czas trwania projektu:

Strona internetowa:
www.i-pool.eu

Erasmus+

GtOWNE REZULTATY

Interactive Pool to aplikacja internetowa dostepna
bezptatnie jako OER. Jest to repozytorium narzedzi
(baza danych), ktére wspierajg réznego rodzaju osoby
uczace sie, w tym osoby doroste o niskich
kwalifikacjach w zakresie ksztatcenia i szkolenia
podstawowych umiejetnosci i kompetencji, oceny
kompetencji i dobrych praktyk. Interaktywna baza
danych zawiera narzedzia do nauki/oceny, takie jak
komunikacja w jezyku ojczystym, komunikacja w jezyku
obcym, umiejetnosci matematyczne i naukowe,
umiejetnosci informatyczne itp. Uwzgledniono
wszystkie 8 kluczowych kompetencji na cate zycie.
Uzytkownicy majg mozliwos¢ przegladania,
wyszukiwania i filtrowania narzedzi: jest to mozliwe
bez koniecznosci rejestracji. Poza tym uzytkownicy
majg mozliwos¢ oceny proponowanych narzedzi,
zamieszczania komentarzy, a takze dodawania nowych
narzedzi, ktore chcieliby poleci¢ innym. W tym celu
wymagana jest rejestracja w bazie danych.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Narzedzia znajdujace sie w bazie danych I-Pool mogg
by¢ wykorzystywane w catej spotecznosci UE. Baza
danych |-Pool zawiera ogromna liczbe narzedzi, ktére
moga by¢ powigzane ze zbiorem narzedzi COMP-UP,
zaréwno jako narzedzia oceny umiejetnosci (np.

w zakresie umiejetnosci liczenia), jak i jako uzyteczne
zasoby edukacyjne.

GROUPA DOCELOWA:

Dorosli nisko wykwalifikowani i stabo wyksztatceni,
pracownicy socjalni/szkoleni zajmujgcy sie osobami
dorostymi o niskich kwalifikacjach.
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CLAN - COLLABORATIVE
LEARNING ACTION NETWORKS

=y Comp-Up

Czas trwania projektu: 01.10.17 = 31.07.19

Strona internetowa
www.rebeled.org/cards/index.php

Erasmus+

CELE:

Celem tego projektu jest pomoc osobom
dorostym o niskich  kwalifikacjach  lub
niewykwalifikowanym w nabyciu okreslonych
umiejetnosci przekrojowych, ktére zostaty nabyte
w dtugim okresie zycia i nie zostaty zatwierdzone
ani w pracy zawodowej, ani w ramach edukacji
formalnej lub nieformalnej, atakze ich dalsze
uznanie zgodnie z europejskimi ramami.

Identyfikacja tych przekrojowych kompetencji
bedzie dokonywana za pomocg narzedzia
technologicznego w formacie internetowym
i aplikacji mobilnej, bezptatnej i przewidywalnej,
fatwej w uzyciu. Zostang one przeprowadzone
w oparciu o solidny i techniczny projekt, ktory
zapewni ich  zgodno$s¢ z  europejskimi
parametrami i podstawami oraz z potrzebami
w zakresie pracy w XXI wieku.

GtOWNE REZULTATY

Przeprowadzono gtéwne dziatania ustanowione jako 10
(rezultaty intelektualne).

102: Stworzenie narzedzia technologicznego

w formacie internetowym do uzytku z dowolnego
komputera i w formacie aplikacji mobilnej, tak aby
mozna byto z niego korzysta¢ z dowolnego urzgdzenia
smartphone.

103: Informacje zwrotne od dorostych i dorostych
edukatoréw platformy mobilnej i opracowanej juz
aplikacji.

To nowe podejscie metodologiczne, ktore CLAN
opracowat, jest przeznaczone dla profesjonalnych
edukatoréw w celu odrdznienia sie od staromodnego
modelu edukacji, stawiajac zainteresowanie

i motywacje poszczegdlnych osdéb jako gtéwny cel, na
ktérym caty proces bedzie sie odbywat.

WPLYW:

Spodziewany wptyw na osoby doroste zostat
osiggniety. Obecnie znaczenie nadawane
kompetencjom przekrojowym przez pracodawcow
jest podobne do kompetencji technicznych - jesli
nie wieksze - ale nie byto parametrow kontroli

i oceny. W ramach tego projektu uzyskano
narzedzie umozliwiajgce ocene poziomu
umiejetnosci przekrojowych danej osoby,
pozwalajgce na uzyskanie informacji zwrotnej,

dzieki ktérej moze ona je poprawic.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

W dtuzszej perspektywie, dzieki zastosowaniu tego
narzedzia, mozliwe bedzie podniesienie poziomu
umiejetnosci populacji dorostych, a w szczegdlnosci
0séb dorostych o niskich kwalifikacjach i majacych
trudnosci w dostepie do edukacji formalnej. W ten sam
sposdb przyczyni sie ono do zmniejszenia istniejgcych
réznic spotecznych wynikajacych z braku dostepu do
szkolen w przesztosci.

GROUPA DOCELOWA:

Dorosli z potrzebami szkoleniowymi lub edukacyjnymi.
Projekt skierowany byt rowniez do dorostych
edukatoréw i treneréw
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LIFT — LADIES CODE THEIR
FUTURE

=y Comp-Up

Czas trwania projektu: 2017 -2019

Strona internetowas
www. ladiescode.eu)/

Erasmus+

CELE:

Gtéwnymi celami projektu sa:

1. Zwiekszenie pewnosci siebie i zdolnosci kobiet
technologii informacyjno-
komunikacyjnych poprzez dostosowany do

w zakresie

potrzeb program szkolen i coachingu;

2. Poprawa umiejetnosci informatycznych
i podstawowych umiejetnosci kodowania kobiet
w niekorzystnej sytuacji;

3. Wzmocnienie, poprzez edukacje w zakresie
kodowania, kompetencji przekrojowych grupy
docelowej, skupiajagcych sie  na  takich
umiejetnosciach jak kreatywnos¢, wspotpraca
miedzyludzka, wspdtpraca miedzykulturowa,
komunikacja w zakresie kodowania,

rozwigzywanie probleméw i wyrazanie siebie.

WPLYW:

Uruchomiony w listopadzie 2017 r. kanat LIFT na
Facebooku zdotat zbudowaé niewielky, lecz
gteboko zainteresowang spotecznosc¢ liczacg 237
0s6b (do potowy grudnia 2019 r.), czyli ponad 200
uzytkownikéw, ktérych poczatkowo planowali
partnerzy.

Dotarto do okoto 3.221 oséb z grup docelowych
i zainteresowanych stron na szczeblu lokalnym,
krajowym i unijnym.

Dzieki projektowi i ukonczeniu kurséw
pilotazowych, kobiety znajdujace sie
w niekorzystnej sytuacji uzyskaty wglad w $Swiat
programowania oraz zdaty sobie sprawe, ze nie

jest to ,koszmiczna nauka”, ale mozna sie jej

nauczyc i zyskaé pewnosc siebie w doskonaleniu
sie i ksztatci¢ dalej w tej dziedzinie.

GtOWNE REZULTATY

»,Co kryje sie za rdinicg ptci?” - miedzynarodowy raport
z analizy potrzeb dotyczacy udziatu kobiet

w kodowaniu/programowaniu;

,0d zaufania do technologii informacyjno-komunikacyjnych
do kompetencji w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych” - program rozwoju podstawowych
kompetencji w  zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych,  obejmujgcy réwniez  podstawowe
kompetencje w zakresie kodowania/programowania;

,Platforma LIFT” - internetowa platforma edukacyjna /
kompetencja i budowanie zaufania - otwarte zasoby
edukacyjne stuzgce wprowadzeniu kobiet w Swiat kodowania
od pierwszych krokow;

,Zmniejszanie roéznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych” -
dokument zawierajacy plan dziatania przedstawiajacy rozwdj
kompetencji i pewnosci siebie w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych jako narzedzie wzmacniania
pozycji kobiet;

,Swiat takze dla kobiet” - wirtualna video-turystyka w $wiecie
wzorcow, kobiet-specjalistek w dziedzinie IT.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Program nauczania podstawowych kompetencji w zakresie
ICT, w tym podstawowych kompetencji w zakresie
kodowania/programowania;

»Platforma LIFT” - internetowa platforma edukacyjna /
kompetencje i budowanie pewnosci siebie otwarte zasoby
edukacyjne stuzgce wprowadzeniu kobiet w $wiat kodowania
od pierwszych krokow

GROUPA DOCELOWA:
Kobiety w niekorzystnej sytuacji
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CODE-N-SOCIAL - PROMOTING
SOCIAL INCLUSION THROUGH
CODING AND ICT SKILLS

CELE:

Cele Code-n-Social s nastepujace:

Swiadomosci na
0sob

- Podnoszenie temat wartosci

upodmiotowienia zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w zakresie ICT i programownia oraz
inspirowanie innych osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do rozwazenia kariery zawodowej na rynku
technologii cyfrowych.

- Pordownanie dobrych praktyk, zaprezentowanie
wynalazkdéw, osiggnieé, innowacji, udanych produktow
oséb

materialnych pochodzgcych od spotecznosci

zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
przystagpienie do Tygodnia Kodowania UE w 2018 r.

- Zbudowanie innowacyjnego programu nauczania
| pozwolenie ludziom AROPE poprawié¢ swojg pewnoscé
dzieki

i modelowania rél.

siebie nowemu programowi uczenia sie
- Poszerzenie horyzontéw docelowych uczacych sie, aby
doswiadczy¢ innowacji inspirowanych doswiadczeniami

innych oséb znajdujgcych sie w podobnej sytuacji jak oni.

WPLYW:

W ramach projektu udato sie zwiekszy¢ swiadomos¢ na
temat istniejgcych trudnosci, z jakimi boryka sie grupa
docelowa oraz udato sie wesprze¢ budowanie zaufania

do o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

25

=y Comp-Up

Czas trwania projektu:
2017 - 2019

Strona internetowas
www. cedensocial.eu)/

Erasmus+

GtOWNE REZULTATY

= Internetowa platforma edukacyjna jako otwarte
zasoby edukacyjne budujgce kompetencje i pewnos¢
siebie w celu wprowadzenia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do $wiata
programowania.

=  Program nauczania pozwalajgcy na zapoznanie grupy
docelowej z programowaniem i innymi
umiejetnosciami technologicznymi.

= Kurs rozwijajgcy umiejetnosci podzielony na moduty
e-learningowe zgodnie z jednostkami nauczania
opisanymi w Programie nauczania.

= Wytyczne przedstawiajgce kompetencje w zakresie
ICT i rozwdj zaufania jako narzedzie wzmacniania
pozycji 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

= Galeria wideo z historiami i prezentacjami wzorcéw do
nasladowania w celu inspirowania i przezwyciezania
przepasci technologicznej dla oséb wykluczonych
spotecznie.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Wszystkie wyniki projektu mogg by¢ przeniesione do
innych grup docelowych i srodowisk, w kazdej innej
czesci Europy.

GROUPA DOCELOWA:
Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym.
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I-MOTOLE

CELE:

Ogodlnym celem projektu jest stworzenie bardziej
efektywnego doswiadczenia edukacyjnego dla
dorostych uczacych sie w wymienionym kontekscie
poprzez skuteczne strategie skoncentrowane na
poprawie wewnetrznej motywacji dorostych z grup
marginalnych, wrazliwych, defaworyzowanych lub
znajdujacych sie w sytuacji wykluczenia spotecznego.

- Poprawa wewnetrznej motywacji dorostych uczacych
sie w sytuacjach wykluczenia do nauki zaréwno w
formalnej jak i nieformalnej edukacji dorostych.

- Poprawa uczestnictwa dorostych uczacych sie.

- Zmniejszenie odsetka oséb przedwczesnie koriczacych
nauke i zmotywowanie ich do odniesienia sukcesu oraz
ukoniczenia odpowiedniego ksztatcenia i szkolenia.

- W wyniku zwiekszenia liczby oséb przedwczesnie
konczacych nauke i zmniejszenia liczby tych osdb,
poprawa uczestnictwa w ksztatceniu dorostych w
osrodkach.

- Poprawa zakresu doswiadczenia uczestnikéw,
zwiekszenie ich doswiadczenia i zrozumienia
kulturowego.

- Poprawa mozliwosci zatrudnienia uczestnikéw
programu.

WPLYW:

Whptyw projektéw polega na dotarciu do grup uczacych

sie , ktdre sg zagrozone wykluczeniem z edukacji oraz

na poprawie ich wiedzy i motywacji do uczenia sie przez
cate zycie.
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=y Comp-Up

Czas trwania projektu: 2017 - 2019

Strona internetowa

www.imotole.eu/

Erasmus+

GtOWNE REZULTATY

1. Analiza potrzeb i analiza dobrych praktyk - partnerstwo
przeprowadzito badania nad postrzeganiem przez uczniow
i zachowaniami nauczycieli w zakresie motywacji.

2. Pakiet szkoleniowy dla edukatorow dorostych w zakresie
rozwijania motywacji wewnetrznej - uwzgledniajgcy wyniki
badan oraz aktualne praktyki stosowane przez badane
instytucje ksztatcenia dorostych.

3. Walidacja Portfolio Kompetencji - Partnerstwo
przeprowadzito pogtebione badania potrzeb i metodologii
walidacji. Partnerstwo opracuje usystematyzowane
Portfolio, ktére moze stuzy¢ réznym potrzebom i
kontekstom oraz by¢ tatwe w uzyciu i istotne dla dorostych
uczacych sie.

4. Interaktywny portal - platforma internetowa i-Motole,
bedzie gromadzi¢ otwarte zasoby edukacyjne (OER)
skierowane do animatoréow, edukatorow, treneréw,
ktorych celem jest dzielenie sie narzedziami zwigzanymi

z kwestig angazowania nauki i motywacji.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Pakiet szkoleniowy, a takze portal interaktywny mogg by¢
wykorzystywane wraz z innymi przedstawicielami grup
docelowych oraz w innych krajach poza partnerstwem.
GROUPA DOCELOWA:

Migranci, Romowie i grupy defaworyzowane, uchodzcy i
osoby ubiegajace sie o azyl, osoby niepetnosprawne, osoby
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji wykluczenia z nauki
(np. w szpitalach, domach opieki i wiezieniach), cztonkowie
spotecznosci defaworyzowanych doswiadczajacych ubdstwa
i wykluczenia spotecznego.
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YEP! — YOUNG ENTREPRENEUR
PEOPLE TO MENTOR LONG
TERM UNEMPLOYED ADULTS

CELE:

Ideq projektu YEP jest opracowanie kursu
szkoleniowego dla mtodych przedsiebiorcéow
(w wieku 18-30 lat) i ,startup'eréw”, aby
umozliwi¢ im mentoring dorostych i oséb
starszych na temat tego, jak zatozy¢ firme,
zwiekszajac ich motywacje i rozwijajac bardziej
przedsiebiorcze podejscie do zycia, pracy,
spoteczenstwa.

WPLYW:

YEP! poprzez zastosowanie innowacyjnego
podejscia pedagogicznego oraz zastosowanie
innowacyjnej metodyki e-learningowej

w edukacji i szkoleniu zaangazowanego sektora
wspierat grupe docelowg. W ramach
dtugoterminowego oddziatywania partnerzy

projektu pragneli zwiekszyé poziom zdolnosci do

zatrudnienia i tworzenia niektorych
przedsiebiorstw u oséb bezrobotnych.

=y Comp-Up

BASIC COMPETENCES.

Czas trwania projelktu:
01.09.16 —31.08.18

Strona internetowa
www.yep-project.eu/

Erasnmus+t

GtOWNE REZULTATY

o Szkolenie i podrecznik dla mtodych
przedsiebiorcow w zakresie mentoringu
dorostych i 0séb starszych;

e Test pilotazowy metodologii i narzedzi;

e Spoteczna platforma edukacyjna majgca na
celu szkolenie mtodych przedsiebiorcéw
i umozliwienie im kontaktu z dorostymi
menadzerami;

e e-Moduty dla mtodych przedsiebiorcéow
uczacych sie online.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Na stronie internetowej projektu uzytkownicy
mogaq znalezé szkolenie i podrecznik dla
mtodych przedsiebiorcow na temat mentoringu
dorostych i oséb starszych oraz e-Moduty dla
Mtodych Przedsiebiorcéw do Uczenia sie Online.

GROUPA DOCELOWA:
,Startup’erzy” i mtodzi przedsiebiorcy,
bezrobotni dorosli oraz osoby starsze.
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ESSKEYCOM - ENTERPRISING AND
SURPRISING THROUGH 8 KEY
COMPETENCES

CELE:

Projekt zostat zrealizowany w celu opracowania
nowej metody  edukacji nieformalnej -
interaktywnego narzedzia kompetencji, ktére
promuje i rozwija 8 kompetencji uczenia sie przez
cate zycie: porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
porozumiewanie sie w  jezykach  obcych;
kompetencje = matematyczne i  podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne; kompetencje

informatyczne; umiejetnosé uczenia sie;
kompetencje spoteczne i obywatelskie; poczucie
inicjatywy i  przedsiebiorczosci;  Swiadomosé

i ekspresja kulturalna. Jest to narzedzie, ktére
obejmuje 9 gier z réinymi elementami NFE -
symulacje, dyskusje, prace indywidualna, grupowa,
itp. Gry maja kilka pozioméw ztozonosci zadan i sg
odpowiednie dla mtodych ludzi w wieku 13+, dzieki
czemu mozliwe bedzie rozwiniecie wszystkich 8
kompetencji. Waznym elementem gry jest
ewaluacja, dzieki ktdérej mtodzi ludzie mogg
analizowa¢ siebie i zastanawiaé sie, jakie
kompetencje rozwineli dzieki zadaniom/¢wiczeniom
w grze, dlaczego te kompetencje sg wazne i jak s3
one zwigzane z zyciem osobistym i zawodowym.

GRUPA DOCELOWA:
Mtodzi ludzie powyzej 13 roku zycia, ale gra
nadaje sie réwniez dla dorostych o niskich

kwalifikacjach oraz oséb z réznymi trudnosciami

W nauce.

=y Comp-Up

Czas trwania projelktu:
01.09.15 =31.03.17

Strona internetowa:
www.8competencesgame.comm

Erasmus+

GtOWNE REZULTATY

1. Przeprowadzenie badania w kazdym z krajow
partnerskich w zakresie 8 kompetenc;ji.

2. Podzielenie sie najlepszymi praktykami pracy

z mtodziezg

3. Opracowanie nowej metody NFE - gry
interaktywnej, dzieki ktorej mtodzi ludzie bedg mogli
lepiej zrozumie¢ 8 kompetencji, rozwingc je i lepiej
oceni¢ kompetencje wymagane na rynku pracy.

4. Opracowanie podrecznika do gry, zawierajgcego
podsumowanie badan, materiaty informacyjne na
temat kompetencji, zasady gry, ¢wiczenia i dokumenty
pomocnicze.

5. Wdrozenie szkolen pilotazowych.

6. Opracowanie materiatéw do gier i Podrecznika

w 200 egzemplarzach.

7. Wdrozenie dziatarn multiplikacyjnych - szkolen

w kazdym kraju, w celu przeszkolenia 15 osdb
pracujacych z mtodzieza/ treneréw/nauczycieli w celu
zapoznania ich z nowa gra oraz 15 mtodych ludzi.

8. Przygotowanie Interaktywnej Gry Video, ktéra
bedzie zawierata informacje o zasadach gry
interaktywnej, jej zaletach i kluczowych korzysciach.
9. Przeprowadzenie szeroko zakrojonych dziatan
promocyjnych i upowszechniajgcych.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Interaktywne gry, ktére sg dostepne do pobrania na
stronie internetowej projektu. Ponadto, dostepny
jest podrecznik do gier oraz instrukcje wideo
dotyczace korzystania z wytycznych i gier
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CENTRAL ADVICE CENTER AND
ADVICE SERVICE OFFER FOR
BASIC SKILLS IN AUSTRIA

CELE:

Osrodek ten jest ogdélnokrajowym centrum
doradczym i serwisem informacyjnym
promujgcym podstawowe umiejetnosci na
réznych poziomach. Ustuga ta jest
przeznaczona dla organizacji, mediatorow,
trenerow, przedstawicieli mediow, ogdtu
spoteczenstwa i oczywiscie dla oséb

nieposiadajgcych podstawowych umiejetnosci.

Odbywa sie to za posrednictwem 4 kanatow:

1. Alpha phone Austria: (0800 244 800) call
center.

2. WhatsApp/wiadomos¢ tekstowa: (0699
13134506).

3. Strona internetowa: “basisbildung-
alphabetisierung.at”.

4. Facebook.com/basisbildung

WPLYW:

Usystematyzowany nadzor nad srodkami

w zakresie umiejetnosci podstawowych
w Austrii.

=y Comp-Up

Czas trwania projelktu:
rozpoczecie 2007 - obecnie.

Strona projektu:
www.alphabetisierung.at:

Erasmus+

GLOWNE REZULTATY
- Telefoniczne porady dotyczace kursow;

- Informacja, obstuga i doradztwo w zakresie
podstawowych umiejetnosci;

- Pomoc w wypetnianiu formularzy przez telefon lub e-
mail;

- Informacje online o ofertach kurséw;

- Informacje dla przedstawicieli mediow;

- Informacje dla organizatorow kurséw;

- Informacje dla treneréw, mediatordw;

- Pula materiatéw dla treneréw;

- Wydarzenia, szkolenia i oferty pracy dla treneréw;

- Doradztwo i wsparcie dla asystentéw ksztatcacych sie
w ramach wolontariatu w ich pracy edukacyjnej
z uchodzcami.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Doswiadczenia w tworzeniu ogdlnokrajowego centrum
informacyjnego, ktére mogtoby by¢ uzyteczne
i wartosciowe w krajach europejskich.

GROUPA DOCELOWA:

Osoby nieposiadajgce podstawowych umiejetnosci,
trenerzy, organizatorzy kursow, przedstawiciele
medidéw i ogdt spoteczenstwa.
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SHARED READING

CELE:

Udostepnienie czytelnictwa dla kazdego, bez
wzgledu na pochodzenie, wiedze i wyksztatcenie.
Inicjatywa ta ma réwniez na celu podniesienie
umiejetnosci czytania i pisania oraz wzmocnienie
pewnosci siebie uczestnikow, jesli chodzi o
czytanie i mowienie w grupie.

WPLYW:

Projekt pomaga w promowaniu umiejetnosci
czytania i pisania wsrdod osob o mniejszej
pewnosci siebie i umozliwia wspdlng nauke

w bezpiecznym i sprzyjajgcym integracji
Srodowisku. Otwiera to mozliwosci dla
uczestnikow, ktérzy by¢ moze nie uczestniczyli
w formalnym kregu czytelniczym, w ktérym

trzeba samodzielnie przeczyta¢ materiat.

GRUPA DOCELOWA:

Kazdy moze wzig¢ udziat, a Ty mozesz by¢ tak
aktywny, jak tylko chcesz. Mozesz uczestniczyé,
stuchajac, dzielgc sie przemysleniami i komentarzami
lub czytajagc na gtos dla grupy. Wspdlne czytanie
zostato wykorzystane dla réznych grup docelowych
i przyniosto  dobre  rezultaty, jesli chodzi
o0 wzmocnienie pozycji 0sdb, ktére na przyktad sg
wykluczone spotecznie lub cierpig na problemy ze
zdrowiem psychicznym. Wspdlne czytanie zostato
rowniez wykorzystane jako metoda ¢wiczenia

umiejetnosci czytania i pisania wsrdd imigrantow.

=y Comp-Up

Czas realizacji: 2018

Strona internetowa

www., www.felkuniversitetet.se/har-finns-
vi/Uppsala/studiecirklar-och-
kulturarrangemang/shared-reading/

Erasnmus+

GLOWNE REZULTATY

Wspdlne czytanie jest metodg czytania i méwienia

w grupach. Metoda ta zostata opracowana przez Jane
Davis i The Reader Organization w Wielkiej Brytanii okoto
20 lat temu. Nastepnie metoda ta rozprzestrzenita sie na
wiele krajow.

Metoda ta opiera sie na czytaniu na gtos, lider kota
wybiera tekst i albo lider kota, albo uczestnik czyta go na
gtos. Czytelnik zatrzymuje sie od czasu do czasu na
grupowg dyskusje o tekscie i jego dotychczasowym
doswiadczeniu. Gtéwnym celem nie jest analiza tresci
tekstu, lecz oméwienie mysli i emoc;ji, ktére tekst ten
wzbudza.

Uczestnicy grupy nie muszg czyta¢ w przerwach miedzy
spotkaniami. Teksty sg zazwyczaj krotkie, mogg to byc
krétkie opowiadania, teksty piosenek, wierszyki i na
kazdym spotkaniu bedzie nowy tekst. Spotkania grupy
odbywajg sie mniej wiecej raz w tygodniu.

W odrdéznieniu od klubu ksigzki, wspdlne czytanie ma
wyszkolonego lidera grupy, ktéry ma wazna role
w prowadzeniu grupy i wzmacnianiu uczestnikow.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Metoda ta zostata szeroko rozpowszechniona w wielu
krajach, a wspdlne czytanie jest nauczane przez nowe
organizacje w catej UE.

30




Projekt wspéifinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
,Erasmus+"

Dobra Praktyka 22

GAMES AND MATHEMATICS IN EDUCATION
FOR ADULTS - COMPENDIUMS, GUIDELINES
AND COURSES FOR NUMERACY LEARNING
METHODS BASED ON GAMES

CELE:

W ramach projektu opracowano ,opartg na grach
metodyke nauki matematyki”. W tym celu znaleziono
odpowiednie tradycyjne gry i pokazano, jakie tresci
matematyczne mozna wyjasni¢ za pomoca tych gier.
Dlatego w  ramach  projektu  opracowano
Kompendium, Przewodnik i Kurs Nauczycielski w 9
jezykach (En, De, Es i Walencki, It, Fr, Bg, GriRo) w celu
zwiekszenia umiejetnosci edukacji

i zmniejszenia nisko

liczenia w
dorostych liczby
wykwalifikowanych dorostych. Ze wzgledu na rosnaca
popularnosé¢ gier komputerowych, coraz bardziej
zanikajg tradycyjne gry (bedace dobrem kultury we
wszystkich krajach partnerskich). Dlatego tez jednym
z celow projektu byto zaadaptowanie i uchronienie
przed utraty tradycyjnych iznanych gier klasycznych
w roznych krajach.

WPLYW:

Projekt ten zostat wybrany jako ,przyktad dobrych
praktyk” przez Narodowe Agencje E+ w ramach
Platformy Upowszechniania Projektu E+. Wszystkie
uzyskane wyniki sg dostepne na stronie internetowe;j
projektu. Wielu nauczycieli/treneréw moze czerpaé
inspiracje z metodycznych wyjasnien w zakresie
umiejetnosci liczenia, przy pomocy gier do

wykorzystania na wtasnych lekcjach. Uczniowie sg

wyrwani z izolacji i moga nauczy¢ sie nowych
kompetencji arytmetycznych za pomocga uzywanych
gier. Te umiejetnosci liczenia sg niezbedne dla oséb
dorostych o niskich kwalifikacjach, poniewaz sg
przydatne w wielu sytuacjach zyciowych, takich jak
obstuga finanséw osobistych, codzienna praca,
codzienne transakcje.
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BASIC COMPETENCES.

Czas trwania projelktu:
@)19@9915 = 31&@8)-4:_“.8

Strona internetowa
www.math-games.eu

Erasnmus+t

GLOWNE REZULTATY

Kompedium  Math-Games:  zbiér  prawdziwych
przyktadow, w ktérych gra w tradycyjne gry moze
wyprowadzi¢ z izolacji osoby o niskich kwalifikacjach
ipoméc w
spoteczenstwie;

nauce  matematyki w  naszym

Przewodnik Math-Games: zbiér pomystéw, arkuszy
¢wiczen i doswiadczen na temat tego, jak te gry moga
pomdc w nauce liczenia (nauka liczenia i kalkulacji,
podstawy nauki matematyki, statystyki i geometrii);

Math-Games:
metodologii, ktéra ma by¢ stosowana w programie

Kurs  Nauczycielski e-prezentacja

szkolenia nauczycieli.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Wszystkie wyniki zostaty opracowane w celu
zwiekszenia umiejetnosci liczenia wsréd dorostych
ucznidw o niskich kwalifikacjach, jednak mozna je
tatwo przeniesé na wszystkie poziomy ksztatcenia, np.
do szkot podstawowych.

GROUPA DOCELOWA:
Nauczyciele, trenerzy i wyktadowcy instytucji
ksztatcenia dorostych
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IDEAL — INTEGRATING DIGITAL
EDUCATION IN ADULT LITERACY

CELE:

Gtownym celem projektu bylo zapewnienie
poradnictwa i szkolen dla dorostych wychowawcéw
w catej Europie, w zakresie wykorzystania narzedzi ICT
i metod cyfrowych do

podstawowych umiejetnosci. Dokonano tego poprzez

lepszego  ksztatcenia
integracyjne podejscie do gromadzenia, wymiany
i rozpowszechniania innowacyjnych i integracyjnych
praktyk nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
narzedzi ICT i metod cyfrowych.

WPLYW:

Zespot projektowy badat, jakiego rodzaju
umiejetnosci s potrzebne w réznych kontekstach

i ak mozna rozwija¢ kompetencje nauczycieli poprzez
dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami i dobrymi
praktykami. Produkty projektu obejmujg materiaty

i ajecia dydaktyczne dla dorostych edukatoréw,
udostepniane za posrednictwem zestawu narzedzi
online, warsztatow i seminariow. W rezultacie
nauczyciele i szkoleniowcy zdobyli wieksze
umiejetnosci i pewnos¢ siebie w zakresie wigczania
innowacyjnych metod cyfrowych do codziennego
kontekstu nauczania, w tym aplikacji
multimedialnych, korzystania z wideo, wirtualnych
Srodowisk edukacyjnych, mediéw spotecznosciowych
i gier. Dzieki opracowanemu zestawowi narzedzi

online nauczyciele w catej Europie majg dostep do

prostych broszur i przewodnikéw wideo dotyczgcych
nauczania umiejetnosci czytania, pisania i liczenia

7 wvkorzvstaniem ICT.
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- MOTIVATE ADULTS TO
BASIC COMPETENCES.
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Czas trwania projektu: 01.09.15 = 31.08.17

Strona internetowa:
www.erasmusideal.com

Erasnmus+

GtOWNE REZULTATY

Projekt obejmowat trzy rodzaje giéwnych dziatan:
opracowanie czterech ,Rezultatéw Intelektualnych” w celu
zapewnienia doradztwa i szkolen dla edukatoréw dorostych
oraz dzielenie sie istniejgcym know-how pedagogicznym
organizacji partnerskich; zorganizowanie dwéch 5-dniowych
warsztatow edukacyjnych w Finlandii i we Wtoszech; oraz
dwéch wydarzen
w Finlandii i we Wtoszech. W trakcie i po zakonczeniu
projektu, projektowy wspdlnie z

partnerami indywidualnie

zorganizowanie upowszechniajacych

zespot wszystkimi
przeprowadzit dziafania
komunikacyjne i upowszechniajace. Zespdt projektowy
stworzyt réwniez efektywny system jakosci i ewaluacji dla
zapewnienia wtasciwego monitorowania i oceny zarzadzania

projektem i jego rezultatéw.

Intelektualne rezultaty osiggniete w ramach projektu to m.in.
internetowy zestaw narzedzi z analizg kontekstu i potrzeb,
wytyczne dotyczace dobrych praktyk oraz samouczki wideo.
Wszystkie rezultaty intelektualne sg dostepne online na
stronie www.erasmusideal.com i zostang wtgczone do

programow nauczania w organizacjach partnerskich.

REZULTATY TRANSFEROWALNE:

Uczestnicy nadal dzielg sie swoimi doswiadczeniami poprzez
wewnetrzne i zewnetrzne upowszechnianie, na przyktad
prowadzac warsztaty i przekazujgc wyniki grupom
docelowym projektu. Ten strategiczny projekt partnerski
stworzyt réwniez aktywng europejska sie¢ nauczycieli

i treneréw edukacji dorostych, ktéra bedzie nadal
wykorzystywana w przysztych projektach wspétpracy
GROUPA DOCELOWA:

Grupy defaworyzowane i nisko wykwalifikowane doroste
osoby uczace sie.
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5. Wytyczne dotyczgce zbioru narzedzi

5.1 Motywacja

Praca z motywacjg dla oséb dorostych o niskich kwalifikacjach w zakresie edukacji jest istotng czescig
pracy dorostych edukatordw, ale moze by¢ to zadanie trudne do wykonania. Dlatego tez niniejsza
sekcja zostata napisana w celu dostarczenia wskazéwek, rekomendacji i inspiracji dla edukatoréw
dorostych, jak lepiej motywowaé swoich ucznidw. Informacje w tej czesci oparte sg na wynikach badan
grup fokusowych przeprowadzonych w poszczegdlnych krajach partnerskich. W ankiecie AEP
podkreslili pie¢ obszaréw, ktére miaty dla nich zasadnicze znaczenie w pracy z motywacjg. Sg to: 1.
Budowanie relacji, 2. Cele realne i indywidualne, 3. Zwigzek z rzeczywistymi sytuacjami 4. Angazujace
materiaty szkoleniowe, 5. Sie¢ i dalsze szkolenia dla edukatoréw. Pod kazdg kategorig znajduje sie
tabela z wybranymi narzedziami, ktére bedg pomocne w pracy z motywacjg. Narzedzia te znajdujg sie
w rozdziale ,,4. Zbiér Narzedzi”, a w tabeli znajduje sie numer strony dla poszczegdlnych narzedzi.

Budowanie relacji

Rola trenera w ksztatceniu umiejetnosci podstawowych jest bardzo wazna dla osiggniecia sukcesu
w nauce. Wielu uczestnikdw ma zte doswiadczenia w uczeniu sie i mogg mysleé, ze uczenie sie nie jest
dla nich. Dlatego na poczatku kursu szczegdlnie waine jest, aby trener podkreslat istniejgce
umiejetnosci uczestnikow, tworzyt pozytywng atmosfere do nauki i budowat wiez z uczestnikami.
Ta wiez miedzy trenerami a uczestnikami jest kluczowa dla motywacji. Aby méc zbudowac silng wiez
z uczniem, wazne jest, aby go poznaé, zadaé¢ wiele pytan dotyczacych jego pochodzenia, uwaznie
stuchac, by¢ otwartym na wszystkie rodzaje osobowosci i sprobowaé dowiedziec sie, co wyzwala jego
motywacje. Co wiecej, wazne jest okazywanie akceptacji dla popetniania btedéw i zachecanie do
uczestnictwa, zamiast dgzenia do pewnych osiggnie¢. Wiara w siebie jest $cisle zwigzana z motywacjg
i jesli uczniowie maja bardzo niskg wiare w swoje umiejetnosci uczenia sie, trudniej bedzie ich
zmotywowac do podjecia préby. Dlatego praca z budowaniem pewnosci siebie i osigganiem otwartej
i akceptujacej atmosfery jest kluczowa. Narzedzia wymienione w tabeli to wybér projektéw, w ramach
ktérych opracowano metody, narzedzia i materiaty szkoleniowe, ktére koncentrujg sie na budowaniu
relacji i podnoszeniu pewnosci siebie wsrdd nisko wykwalifikowanych dorostych uczniéw.

Narzedzia do wykorzystania:

Nazwa Numer dobrej Strona
praktyki

LearnersMOT 1 10

Improving basic skills 5 14

TEACH 6 15

SAVE 10 19

OutSideln 12 21
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[I-MOTOLE 17 26

Cele realne i indywidualne

Ustalenie realnych i indywidualnych celéw dla uczniéw o niskich kwalifikacjach ma kluczowe znaczenie.
Cele muszg by¢ widoczne, osiggalne w krétkim okresie czasu, a nawet mate przedmioty, ktére s3
nabywane, muszg by¢ widoczne dla trenerdw. Z tego powodu plan nauki dla uczestnikéw musi sktadac
sie z duzych i matych krokéw do nauki. Mate kroki powinny by¢ mozliwe do osiggniecia w krotkim
czasie, a po ich osiggnieciu powinno nastepowaé wiele pozytywnych reakcji, poniewaz ryzyko utraty
motywacji jest zawsze wysokie. W regularnych odstepach czasu nalezy wspdlnie z uczestnikami
zastanawiac sie nad postepami w nauce i podkreslac¢ sukcesy w nauce. Cele dtugoterminowe powinny
by¢ budowane poprzez cele krétkoterminowe. Rozktadanie celéw dtugoterminowych na mniejsze
etapy sprawi, ze proces ich osiggania bedzie wydawat sie bardziej osiggalny. Praca w ten sposdb zacheci
uczestnikéw i sprawi, ze poczujg sie oni zaangazowani i wigczeni w swoje zindywidualizowane sciezki
ksztatcenia. Ponizsze narzedzia obejmujg projekty, w ktérych wypracowano rézne podejscia i metody
pracy nad ustalaniem realnych i osiggalnych celow.

Narzedzia do wykorzystania:

Nazwa Numer dobrej Strona
praktyki
GOAL 4 13
Improving basic skills | 5 14
Supreme 9 18
SAVE 19 28
CLAN 14 23
Central advice centre | 20 29

Zwigzek z rzeczywistymi sytuacjami

W pracy z motywacjg do ksztatcenia oséb dorostych o niskich kwalifikacjach wazne jest powigzanie
efektdw nauczania i uczenia sie z rzeczywistymi sytuacjami. Informowanie o tym, jakie wymagania
w zakresie umiejetnosci wigzg sie z dang pracg lub wyksztatceniem, to tylko jeden z przyktadow.
Kolejng cenng metodg pracy z motywacjg jest ¢wiczenie zadan w klasie, ktdre sg przydatne poza
sytuacjami szkolnymi. Jeden z AEP w grupach fokusowych, ktéry pracuje ze szkoleniami jezykowymi
dla nowo przybytych imigrantéw wyjasnit, ze regularnie opuszcza klase i prowadzi zajecia w miescie,
a nastepnie bedzie np. pracowat z ttumaczeniem znakéw drogowych, tablic informacyjnych w réznych
urzedach itp. W ten sposéb uczestnicy mogg wykorzystaé swojg wiedze w praktyce i majg tendencje
do wiekszej motywacji do nauki, aby moc prowadzi¢ samodzielne zycie. Innym zaleceniem od AEP jest
zachecenie uczestnikéw do podjecia kazdej mozliwej pracy w celu osiggniecia umiejetnosci
przydatnych w zyciu, na przyktad: umiejetnosci jezykowych, spotecznych, komunikacyjnych. Ponizsze
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narzedzia oferujg przyktady i zalecenia dotyczgce tego, jak pracowaé z tgczeniem edukacji
z rzeczywistymi sytuacjami zyciowymi dla dorostych uczniow.

Narzedzia do wykorzystania:

Nazwa Numer dobrej Strona
praktyki
ReplayVET 3 12
GOAL 4 13
Non-vocational adult education | 7 16
KnowHubs 8 17
Supreme 9 18
CLAN 14 23
YEP! 18 27

Angazujgce materiaty szkoleniowe

Aby motywowac dorostych ucznidow, niezbedne jest posiadanie materiatow szkoleniowych
dostosowanych do odpowiedniego poziomu nauczania, a takie angazujgce ucznidw. Metody
nauczania powinny by¢ dostosowane do réznych srodowisk i osobowosci uczgcych sie oséb, a takze
uwzgledniaé ich wyksztatcenie. Uzyteczne moze by¢ uzycie pomocy wizualnych i animacji, ktére s3
przedstawione w prosty sposéb. Innym przyktadem jest korzystanie z narzedzi internetowych, gier
edukacyjnych i materiatéw dydaktycznych, ktére odnoszg sie do istotnych dla uczestnikdow zajec
sytuacji zyciowych. Wszystkie ponizsze narzedzia oferujg inspirujace i darmowe korzystanie
z materiatéw dydaktycznych dla dorostych edukatoréw pracujgcych z nisko wykwalifikowanymi
dorostymi uczniami.

Narzedzia do wykorzystania:

Nazwa Numer dobrej Strona
praktyki

LearnersMOT 1 10

Follow the story 2 11

Improving basic skills | 5 14

KnowHubs 8 17
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SAVE 10 19
OutSideln 12 21
IPOOL 13 22
ESSKEYCOM 19 28

Sie¢ i dalsze szkolenia dla edukatorow

Ostatnim obszarem, ktdry jest wazny dla edukatoréw podczas pracy z motywacja, jest posiadanie

dobrej sieci wsparcia dla uczestnikéw. Jesli dorosli uczacy sie muszg spedzac¢ duzo czasu prébujac

dowiedzie¢ sie, gdzie i jak mogg uzyska¢ pomoc, bedzie to wymagato energii, ktéra moze by¢ lepiej

wykorzystana w edukacji i szkoleniach. Dlatego stworzenie sieci kontaktéw z wtadzami i stuzbami

socjalnymi itp. moze by¢ dobrym pomystem na utatwienie pomocy i skierowanie uczniéw, gdy

potrzebujg wsparcia poza klasg. Innym waznym punktem w pracy z motywacjg jest uczestnictwo

w szkoleniach i doksztatcaniu nauczycieli. Pomoze to wnies¢ wktad w nowe metody pracy,

zainspirowac i da¢ szanse na poznanie innych oséb pracujgcych z nisko wykwalifikowanymi dorostymi

i zbudowanie dobrej sieci kontaktéw. Ponizsze narzedzia sg przyktadami projektéw, w ramach ktérych

opracowano systemy sieci i dalszego ksztatcenia dla treneréw.

Narzedzia do wykorzystania:

Nazwa Numer dobrej Strona
praktyki
LearnersMOT 1 10
ReplayVET 3 12
GOAL 4 13
TEACH 6 15
Non-vocational adult education | 7 16
Supreme 9 18
ESCOT 11 20
YEP! 18 27
Central advice centre 20 29
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5.2 Ocena cyfrowa

Podczas pracy z umiejetnosciami i ocenami w zakresie technologii cyfrowych wielu z ankietowanych
AEP korzysta z nieformalnych metod i narzedzi. Przy ocenie czyich§ umiejetnosci cyfrowych tatwg
metodg jest powierzenie danej osobie zadania, ktére wymaga umiejetnosci cyfrowych, na przyktad
wystanie e-maila, otwarcie platformy cyfrowej lub przestanie zdjecia za posrednictwem mediéw
spotecznosciowych. Poziom umiejetnosci moze by¢ rédwniez rozumiany posrednio z codziennych
zadan, na przyktad jesli dana osoba nie moze dostac sie do biura, poniewaz nie moze korzysta¢ z Google
Maps. AEP dalej stwierdzaja, ze aby ¢wiczyé umiejetnosci cyfrowe, szkolenie musi by¢ praktyczne.
Dlatego tez wiekszo$¢ AEP prébuje wiaczy¢ do swojego nauczania zadania, ktére wymagajg
umiejetnosci informatycznych, nawet w przedmiotach, ktére nie majg bezposrednio na celu
podniesienia umiejetnoséci informatycznych. Cwiczeniami tymi moga by¢ np. tworzenie i edycja tekstu
w programie Word lub nauka korzystania z programow Excel i Power point. Jesli ktos ma bardzo niskie
umiejetnosci cyfrowe, trener moze potrzebowaé czasu, by pomodc tej osobie z podstawowymi
umiejetnosciami, takimi jak wigczanie komputera i otwieranie programow. Jesli w grupie jest wiele
0s0b o niskich umiejetnosciach cyfrowych, dobrym pomystem moze by¢ stworzenie osobnego kursu
do ¢wiczenia umiejetnosci cyfrowych. W tym przypadku niezbedna jest wspdtpraca z innymi
organizacjami, takimi jak agencje szkoleniowe, np. w celu zorganizowania kursow ICT dla oséb o niskich
kwalifikacjach. Ponizsze narzedzia moga by¢ wykorzystane do pracy z podnoszeniem kwalifikacji
i oceny umiejetnosci informatycznych dla dorostych uczniéw.

Narzedzia do wykorzystania:

Nazwa Numer dobrej Strona
praktyki

LIFT 15 24

CODE-N-SOCIAL 16 25

IDEAL 23 32

5.3 Ocena numeryczna

Wedtug ankietowanych AEP ocena i nauczanie umiejetnosci numerycznych opiera sie gtéwnie na
materiatach stworzonych wewnetrznie lub znalezionych w Internecie. Wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze
jest to jedyny realny sposéb, poniewaz profile ucznidw, ich doswiadczenia, wiedza i pochodzenie mogg
by¢ bardzo zréznicowane. Ponadto zwracajg uwage na fakt, ze w nauczaniu i ocenie umiejetnosci
liczenia oséb dorostych o niskich kwalifikacjach niezbedne jest uwzglednienie tych réznych srodowisk.
Wewnetrzny materiat, ktéry AEP wykorzystuje do oceny i nauczania umiejetnosci liczenia, sktada sie
z testdw, kwestionariuszy, materiatéw online i zadan, ktére sg tworzone dla réznych pozioméw
nauczania. Podczas pracy z umiejetnosciami liczenia i nisko wykwalifikowanymi dorostymi zaleca sie
przeprowadzenie indywidualnej fazy wstepnej. Podczas tej fazy/spotkania dorosty uczen i nauczyciel
moga przedyskutowac tto edukacyjne, przeprowadzi¢ ocene umiejetnosci liczenia i omoéwic potrzeby
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edukacyjne. Dzieki tej metodzie trener i uczestnik mogg ustali¢ indywidualne cele i dopasowany do
nich plan nauki. Ponizsze narzedzia mogg by¢ wykorzystane przez AEP, ktdrzy chcg pracowac nad
doskonaleniem umiejetnosci liczenia i ustali¢ dobre metody przeprowadzania spotkan fazy wstepnej.

Narzedzia do wykorzystania:

Nazwa Numer dobrej Strona
praktyki

Games and mathematics 22 31

Improving basic skills 5 14

GOAL 4 13

5.4 Ocena umiejetnosci czytania i pisania

Oceny umiejetnosci czytania i pisania mozna dokonywac na wiele sposobdéw, a AEP uczestniczacy
w grupach fokusowych mieli rézne techniki i warunki. Niektére ogdlne wytyczne dotyczgce oceny
i nauczania umiejetnosci czytania i pisania osdb dorostych o niskich kwalifikacjach zostang
przedstawione ponizej. Aby rozpoczgé, zawsze dobrze jest przeprowadzi¢ sesje ewaluacyjng przed
rozpoczeciem szkolenia przez ucznia, w ten sposdb trener moze od razu dostosowac sie i udzieli¢ mu
odpowiedniego wsparcia i materiatdw. Ocena i nauczanie sprawdzajg sie najlepiej, gdy nauczyciel
bierze pod uwage rdzne zainteresowania, doswiadczenia i pochodzenie uczestnika, poniewaz utatwi to
nawigzanie kontaktu z nim. Innym zaleceniem jest korzystanie z przewodnika z pytaniami podczas
pierwszej rozmowy, aby zrozumie¢ poziom wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego
podopiecznego (posrednio, aby zrozumie¢ jego podstawowe umiejetnosci). Korzystanie z narzedzi
samooceny i nawigzywanie kontaktéw z innymi wtadzami, z ktérymi uczestnik miat wczesniej kontakt,
moze by¢ dobrym sposobem na uzyskanie informacji na temat poziomu umiejetnosci czytania i pisania.
Jednym z narzedzi zalecanych do oceny umiejetnosci czytania i pisania jest wspdlne czytanie. Metoda
ta zacheca uczestnikow do ¢wiczenia czytania na gtos w grupie, a nastepnie zastanowienia sie nad
trescig i jezykiem tekstu. Dzieki temu narzedziu trenerzy mogg zaréwno ocenié poziom umiejetnosci
czytania wsrdod uczestnikdw, jak i to, w jakim stopniu uczestnicy rozumiejg, co czytajg. Wspdlne
czytanie moze by¢ rowniez dostosowane do ucznidw o bardzo niskich umiejetnosciach czytania
i pisania. W takich przypadkach, trener moze czytac na gtos i za pomocg zdjeé i innych pomocy omawiac
tekst z uczestnikami.

Narzedzia do wykorzystania:

Nazwa Numer dobrej Strona
praktyki

Shared reading 21 30

LearnersMOT 1 10
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IDEAL 23 32

5.5 Wsparcie w zyciu codziennym

W pracy ze wsparciem zwigzanym z codziennym zyciem waznym czynnikiem sukcesu jest komunikacja
oraz tworzenie bezpiecznego i otwartego S$rodowiska pomiedzy nauczycielami iuczniami. Dla
niektérych AEP pracujacych ze wsparciem w codziennym Zzyciu jednym z kluczowych czynnikéw
sukcesu jest dostepnos$¢ po godzinach pracy. Jednakze strategia ta nie jest trwata dla wszystkich
i dlatego alternatywnymi metodami moze by¢é oferowanie wsparcia w bardziej praktycznych
zadaniach, takich jak: pisanie CV, sktadanie aplikacji online o prace, zwracanie sie do uzytkownikéw lub
towarzyszenie im w innych instytucjach, takich jak dostawcy szkolen, biblioteki itp. W ten sposéb
wsparcie to jest bardzo konkretne i praktyczne. Dorosli edukatorzy mogg rowniez przydzielaé uczniom
cotygodniowe zadania, aby zmotywowaé ich do uczenia sie nowych umiejetnosci przekrojowych
przydatnych w zyciu codziennym. Dodatkowe zalecenia dotyczg powigzania nauki z rzeczywistymi
sytuacjami i wykorzystania nauczycieli o dobrych umiejetnosciach komunikacji miedzykulturowe;j.
Ostatnie zalecenie jest konieczne, by w petni zrozumieé osobe, ktérg starasz sie wspieraé, zwtaszcza
jesli ma ona inne pochodzenie kulturowe. Ponizsze narzedzia sg przyktadami projektow, ktére
opracowaty metody i strategie oferowania wsparcia nisko wykwalifikowanym dorostym uczgcym sie
w odniesieniu do kwestii zycia codziennego.

Narzedzia do wykorzystania:

Nazwa Numer dobrej Strona
praktyki

KnowHubs 5 14

SUPREME 9 18

Central advice centre 20 29

6. Podsumowanie

Podczas fazy badawczej projektu COMP-UP konsorcjum partnerskie przeprowadzito grupy fokusowe
z 10 specjalistami w zakresie ksztatcenia dorostych (AEP) w kazdym kraju w celu okreslenia potrzeb
i luk w zakresie pracy z motywacjg, oceny cyfrowej, oceny numerycznej, oceny umiejetnosci czytania
i pisania oraz wsparcia w codziennym zyciu nisko wykwalifikowanych dorostych uczgcych sie. Wyniki
uzyskane w tych grupach fokusowych pokazaty, ze wielu AEP borykato sie z problemami i potrzebowato
materiatdw dydaktycznych dostosowanych do poziomu swoich ucznidw. Problem ze znalezieniem
dobrych materiatéw dydaktycznych byt szczegdlnie podkreslany przez mniej doswiadczonych
nauczycieli, poniewaz potrzeba czasu, aby stworzy¢ dobry wybér narzedzi, metod i strategii. W zwigzku
z tym jedna ze zidentyfikowanych potrzeb byt zbidr narzedzi z dobrymi materiatami dydaktycznymi,
ktore zostaty dostosowane do ucznidow o niskim poziomie kwalifikacji. Szczegélng uwage zwrdcono na
to, by zbidr narzedzi zawierat przyjazne dla uzytkownika i aktualne internetowe materiaty dydaktyczne
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i narzedzia ICT, materiaty odnoszace sie do nauczania w rzeczywistych sytuacjach oraz narzedzia oceny
umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci liczenia i czytania i pisania.

Inne zidentyfikowane potrzeby to spdjny program nauczania umiejetnosci informatycznych. Jest to
umiejetnos¢, z ktdrg pracuje wiekszosé AEP, ale niektdrym trudno jest okresli¢ strukture nauczania
i wymagania, na ktoérych powinno sie opiera¢ nauczanie. Inng zidentyfikowang potrzebg zwigzang
z umiejetnosciami cyfrowymi jest dalsze szkolenie AEP. Niektdrzy z uczestnikéw grup fokusowych nie
czuli sie pewnie, ze sami uzywajg narzedzi cyfrowych, co bedzie im utrudnia¢ nauczanie innych.
Woreszcie, AEP poprosili réwniez o dobre metody i strategie w zakresie lepszej pracy ze wsparciem
w codziennych sytuacjach zyciowych dla dorostych uczniéw. Konkretnie, dobre metody wyjasniania
i demonstrowania, jak na przyktad wypetni¢ formularz dotyczacy dotacji na mieszkanie, w sposéb jasny
i dostepny dla dorostych o niskich kwalifikacjach.

Te zidentyfikowane potrzeby i luki zadziataty jako podstawa przy wyborze 23 narzedzi do zbioru
narzedzi. Aby odpowiedzie¢ na potrzeby przedstawione przez AEP, narzedzia, ktdre zostaty wybrane
w rozdziale 4, nalezg do nastepujgcych kategorii: Podrecznik/zestaw narzedzi dla edukatoréw
(najlepsza praktyka 1-11), Internetowe formularze do nauki (najlepsza praktyka 12-18), Gry edukacyjne
(najlepsza praktyka 19), Poradnie (najlepsza praktyka 20), Ocena umiejetnosci czytania i pisania
(najlepsza praktyka 21), Ocena umiejetnosci liczenia (najlepsza praktyka 22) i Ocena cyfrowa (najlepsza
praktyka 23).

7. Dalsza droga

Patrzac w przysztosé, ten zbidr narzedzi jest nie tylko wielkim wsparciem dla AEP, gdy potrzebujg
inspiracji i nowych metod pracy z motywacjg, umiejetnosciami cyfrowymi, umiejetnosciami czytania,
pisania i liczenia. Bedzie on réwniez stanowit podstawe dla nadchodzgcego programu nauczania
i szkolen, ktore zostang opracowane w ramach projektu COMP-UP dla AEP. Budujgc w ten sposéb
szkolenie treneréw, potrzeby edukacyjne treneréw s3g juz zidentyfikowane, a program nauczania
bedzie skuteczny i dostosowany do uczestnikdw nadchodzgcych wydarzen.

Rezultat intelektualny 2 polega na opracowaniu programu nauczania dla AEP pracujgcego z nisko
wykwalifikowanymi dorostymi. Program nauczania zostanie podzielony na pie¢ modutéw o réznej
tematyce. Tematyka modutéw opiera sie na wynikach z grup fokusowych - zidentyfikowanych
potrzebach i lukach. W ten sposdb zapewnia sie, ze materiaty szkoleniowe bedg odpowiednie
i interesujace dla grupy docelowej, do ktérej sg skierowane. Tematy dla pieciu modutéw s3
nastepujace: 1. Ocena kluczowych kompetencji, 2. Techniki utatwiajgce, 3. Podejscia integracyjne,
4. Zaangazowanie i motywacja, 5. Tworzenie sieci i marketing. W ponizszej tabeli zostang wymienione
sugestie dotyczace efektdw uczenia sie, ktére nalezy uwzgledni¢ w poszczegdlnych modutach, na
podstawie tego, co zostato poruszone w grupach docelowych.
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*Ocena kluczowych kompetencji

e Jak pracowac ze spdjng i dostosowang do potrzeb strategig oceny w zakresie umiejetnosci informatycznych.
e Jak i gdzie znalez¢ dobre i godne zaufania zasoby internetowe.

¢ Jak wdrozy¢ narzedzia ze zbioru narzedzi.

eTechniki utatwiajace

e Jak budowac zaufanie z nisko wykwalifikowanymi dorostymi uczniami.

e Jak pracowac z grupami sktadajacymi sie z dorostych uczacych sie z réznych srodowisk edukacyjnych.
o Jak utatwic¢ prace z tego typu grupami - dynamika grupy i zdemotywowani uczacy sie.

ePodejscia integracyjne

* Jak dostosowac poziom materiatéw szkoleniowych do uczniéw o niskich kwalifikacjach.

e Jak pracowac z interaktywnymi materiatami szkoleniowymi .

* Jak pracowa¢ z materiatami dydaktycznymi, ktére tacza efekty uczenia sie z rzeczywistymi sytuacjami.

€€<

eZaangazowanie i motywacja

 Jak pracowac ze wsparciem w codziennym zyciu, jesli chodzi o ucznidéw o niskich kwalifikacjach.

* Jak zidentyfikowac osoby uczace sie o niskich kwalifikacjach - spotkania fazy wstepnej - i zaangazowac je w edukacje.
o Jak ustali¢ realistyczne i indywidualne cele dla uczestnikdw.

 Jak pracowac z pozytywnym odzewem w nauczaniu zorientowanym na cele.

eTworzenie sieci

 Jak zbudowac sie¢ wokot nisko wykwalifikowanych ucznidw.

 Jak zaoferowad najlepsze wsparcie dla uczniéw poprzez budowanie sieci.
 Jak dotrze¢ do wiekszej liczby uczgcych sie oséb o niskich kwalifikacjach.

Dla kazdego z pieciu modutdw sugeruje sie dotgczenie i nauczanie niektérych z wybranych narzedzi ze
zbioru narzedzi. Aby proces ten byt bardziej efektywny i aby zapewnié, ze wszystkie narzedzia zostang
docenione, ponizsza tabela zawiera wskazowki i zalecenia dotyczace tego, jakie narzedzia powinny by¢
uzywane w poszczegdlnych modutach.

Narzedzia do wykorzystania:

1. Ocena kluczowych | 2. Techniki 3. Podejscia 4. Zaangazowanie | 5. Tworzenie siecii
kompetencji utatwiajace integracyjne i motywacja marketing
BP. 21 Shared reading | BP. 1 LearnersMOT BP. 1 LearnersMOT BP. 4 GOAL BP. 1 LearnersMOT
BP. 1 LearnersMOT BP. 5 Improving basic BP. 2 Follow the story BP. 5 Improving BP. 3 ReplayVET

skills basic skills
BP. 23 IDEAL BP. 6 TEACH BP. 5 Improving basic BP. 9 Supreme BP. 4 GOAL

skills

BP. 22 Games and BP. 10 SAVE BP. 8 KnowHubs BP. 10 SAVE BP. 6 TEACH

mathematics

BP. 5 Improving basic | BP. 12 OutsidelN BP. 10 SAVE BP. 14 CLAN BP. 7 Non-vocational
skills adult education
BP. 4 GOAL BP. 17 I-MOTOLE BP. 12 OutsidelN BP. 20 Central BP. 9 Supreme

advice centre

BP. 15 LIFT BP. 13 IPOOL BP. 11 ESCOT
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