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1. Introduktion

Cirka 70 miljoner européer kdmpar med grundldggande lds- och skrivkunskaper, matematiska
fardigheter samt upplever svarigheter med att anvanda digitala verktyg i vardagen. Utan goda
kunskaper inom dessa fardigheter blir n6dvandiga vardagsaktiviteter svara att utféra och detta kan i
sin tur leda till en barridr for social inkludering samt arbetsmarknadsinkludering. Vikten av att ha god
digital kompetens, som ar en av de atta nyckelkompetenserna som varje europeisk medborgare ska
bemastra, ar till och med uppmarksammad av den europeiska kommissionens digitala agenda for
Europa 2010.

Som en foljd av detta antog Europeiska radet en “rekommendation om olika kompetensférhdjnings
vagar” i syfte att hjdlpa vuxna att uppna som lagst en minimumniva inom ldsa och skriva, matematik
och digitala fardigheter genom utveckling av hogkvalitativa och tillgangliga tjanster.

Utifran denna kontext foreslar COMP-UP-konsortiet, med sin erfarenhet av att arbeta med
missgynnade och lagkvalificerade vuxna inom vuxenutbildning, en uppdatering av kompetenser hos
vuxenutbildare som stoder vuxna elever. Detta som ett svar for att forbattra laskunnighet,
matematiska fardigheter och digital kompetens fér denna malgrupp.

COMP-UP projektet kommer, i linje med ovanstaende behov och brister, syfta till att 6ka motivationen
hos lagkvalificerade vuxna elever att delta i utbildning for att férbattra deras las- och skrivformagor,
matematiska fardigheter och digitala kompetenser.

2. Syftet med verktygssamlingen

Under de senaste aren har olika verktyg och metoder utvecklats genom bade EU-projekt och nationella
initiativ inom ramen fér motivation och kompetensbedémning for vuxenutbildning. Hittills finns det
emellertid ingen omfattande o6versikt over de projekt, initiativ, verktyg och metoder som finns
tillgdngligt i hanseende till lagkvalificerad vuxna elever.

Huvudsyftet med denna verktygssamling ar att valorisera tidigare framtagna verktyg och projekt och
sdkerstalla att dessa anvands pa ett hallbart satt 6ver hela Europa. Detta dokument ar resultatet av
den undersokning som genomforts av alla sex projektpartners under de forsta manaderna av projektet.
Efterforskningen inkluderade en fokusgrupp per partnerorganisation med 10 vuxenutbildare som pa
olika satt arbetar med lagkvalificerade vuxna. Vidare samlades dven 50 exempel pa lyckade projekt och
framtagna verktyg som tillhandahalls pa EU- och nationell nivd inom motivation for lagkvalificerade
vuxna. Av de 50 insamlade exemplen har 23 valts ut och presenteras i denna verktygssamling som en
guide for vuxenutbildare att nyttja.

Resultaten fran efterforskningen har analyserats och bearbetats i detta dokument och brister och
behov i férhallande till motivation hos lagkvalificerade vuxna, bedémning av digitala-, matematiska
och lasa/skriva fardigheter som uttryckts av vuxenutbildare har pa sa vis kunnat identifieras. Dessutom
har tjugo projekt valts ut som de basta exemplen pa projekt som syftar till att 6ka motivationen hos
lagkvalificerade vuxna att delta i larande. De aterstaende tre projekten fokuserar specifikt pa
beddmning inom laskunnighet, matematiska fardigheter och digitala kompetenser.
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De flesta av projekten/verktygen i denna verktygssamling har olika typer av vuxenutbildningspersonal
och andra socialarbetare som direkt malgrupp och alla projekt har lagkvalificerade vuxna elever eller
andra marginaliserade vuxna som direkt eller indirekt malgrupp. Nar de utvalda verktygen granskades
overvagdes olika faktorer for att sdkerstalla att de uppfyllde de uppsatta kriterierna for att raknas som
ett ”basta-praxis” exempel. Séarskild uppmarksamhet har &gnats at projektens tekniska
genomférbarhet, deras potential for replikering, deras anpassningsférmaga och om de har varit
effektiva och framgangsrika. Sist men inte minst beaktades projektets miljomassiga, ekonomiska och
sociala hallbarhet. Sammantaget ar alla projekt hallbara, anvdndbara, haller en hog niva samt nyttjas i
hela Europa.

Under arbetets gang har foljande kategorier identifierats bland de olika verktygen;
Handbok/verktygssamling for larande (God praxis 1-11), digitala inldrningsplattformar (God praxis 12—
18), pedagogiska spel (God praxis 19) och radgivningscentra (God praxis 20). Ingen rangordning av de
olika kategorier eller verktyg har gjorts. Metodguiderna eller handbdckerna ar viktiga och relevanta
eftersom projektet syftar till att nd de som ansvarar for utbildningen, de digitala laroplattformarna ar
moderna och lattillgdngliga. Pedagogiska spel ligger i andan fér 2000-talet och ar ett bra alternativ till
formellt ldrande.

Verktygssamlingen kan anvandas av vuxenutbildare for att fa inspiration, input och 6versikt av de
projekt och verktyg som finns pd omradet. Under avsnitt 5. “Riktlinjer for verktygssamlingen” kan
lasaren hitta rekommendationer och tips om hur man kan implementera de olika verktygen som anges
i kapitel fyra. Vidare kommer detta dokument ligga till grund for COMP-UP projektets
utbildningsmaterial dar vuxenutbildare far majlighet att lara sig hur man kan anvdnda de utvalda
verktygen och hur man ger stod till lagkvalificerade vuxna.

3. ldentifierade klyftor och behov

3.1 Motivation

En avgbrande del i att arbeta med utbildning for Iagkvalificerade vuxna elever ar fragan om motivation.
| fokusgrupperna fran varje partnerland togs det upp att vuxna elever, speciellt om de haft daliga
erfarenheter inom larande tidigare, har hog tendens att bli frustrerade och ge upp under praktik- och
utbildningssammanhang. Manga deltagare har hittills haft Iag kdnsla av prestation inom larande och
blir darfor latt frustrerade nar det kommer till motivationen att lara sig. Att ge upp snabbt ar ett storre
problem bland lagkvalificerade vuxna elever pa grund av exempelvis lagt sjalvfértroende och brist pa
positiva erfarenheter av larande. Som ett resultat av daliga erfarenheter av larande, kan uthalligheten
att halla fast vid en utbildning eller praktik paverkas negativt. Nar det inte finns ndgon omedelbar
framgang i larandet ar risken for frustration och att ge upp hog.

En annan fraga som paverkar motivationsnivan bland malgruppen &r olika restriktioner som kan hindra
dem fran att delta i utbildning eller praktik. Ansvar i familjen, brist pa tid, social isolering och kulturella
aspekter dr nagra begransningar som avskracker vuxna (speciellt kvinnor) fran att delta i utbildning.
Dessutom ar ekonomiska svarigheter och risken for fattigdom ett enormt hinder for vissa manniskor i
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att delta i praktik och utbildning. Om deltagarna kampar med instabila eller informella jobbsituationer
ar det svart att prioritera deltagande i utbildning. Fysiska och mentala begransningar ar andra fragor
som paverkar motivationen och férmagan att delta i ldrandeaktiviteter. Migrationsfragor ar andra
hinder som kan begransa vuxnas deltagande i utbildning eller praktik, exempelvis ar en 6verhdangande
utvisning en stor psykologisk borda for asylsékare och kommer att paverka motivationen for larande.
Motivationen att lara paverkas generellt ocksa om du ar nyanlénd i ett land och inte vet om du kommer
att fa stanna och fa permanent uppehallstillstand.

Frivillig narvaro gor stor skillnad i motivationen bland deltagarna. Om deltagarna narvarar frivilligt pa
kursen har de en tendens att ha en relativt hog motivation. Om deltagarna narvarar pa kursen darfor
att de har beordrats att géra det av ett officiellt organ och kdnner sig skyldiga att lara sig, ar
motivationen generellt l1dgre. Motivation kan uppnas bland denna grupp ocksa, men detta kraver
vanligtvis en storre anstrangning fran larare och utbildare.

Att justera och anpassa utbildningsmaterial ar en annan faktor som kan paverka motivationen bland
elever. Att anpassa utbildningsmaterial r en aspekt som vuxenutbildarna som deltog i fokusgrupperna
uttryckte som nagonting de kdmpade med. Bland malgruppen av lagkvalificerade vuxna elever kan
behoven vara valdigt varierande och ofta ar efterfrdgan av individanpassat material hog. Om
materialet inte justeras till elevernas niva kommer det att bli svart att motivera dem till att engagera
sig. Dessutom kommer det bli svart for lararen att justera materialet till nivan for varje enskild
deltagare om grupperna ar for stora, och detta kan avskracka deltagarna som har en hogre eller lagre
niva an resten av klassen.

Sammanfattningsvis var de behov som vuxenutbildarna uttryckte under fokusgrupperna framfoér allt
en samling bra utbildningsmaterial som &r lattillgangligt och anpassat till ratt niva for lagkvalificerade
vuxna. Detta lyftes speciellt upp som ett behov for larare som ar mindre erfarna och darfor inte haft
lika mycket tid till att samla in utbildningsmaterial. Andra behov som identifierades var innovativa ICT-
verktyg for undervisning och nya verktyg som relaterar undervisningen till problem i det verkliga livet,
t.ex. hur man anvander internet for att boka lakarbesok eller hur man anvdnder internet for att
skattedeklarera. Vuxenutbildarna tog ocksa upp behoven for vidareutbildning for Iarare om hur de kan
motivera lagkvalificerade vuxna och forum dar larare kan samlas, diskutera och utbyta erfarenheter
relaterade till omradet.

3.2 Digital beddmning

Att arbeta med digitala fardigheter och digital bedémning nar det géller Iagkvalificerade vuxna ar
nagonting som vuxenutbildarna uttryckte som valdigt viktigt men ocksa utmanande. Ett stort hinder
for lararna ar bristen pa en konsekvent laroplan for digitala fardigheter, vilket lamnar dem utan en
formell definition for larandebehov och bedomningsstrategier. Pa grund av detta har lararna utvecklat
informella bedémningsstrategier och undervisningsmetoder baserade pa sina egna initiativ. Dessutom
uttryckte lararna att det finns en brist pa tillgangliga resurser i form av bra online-program, verktyg
och utbildningsmaterial. Ofta har de verktyg de hittar online begransad tillgang och kraver en avgift,
vilket begransar lararna till att anvanda gratisversioner, och gor det svart att sakerstalla en hog kvalitet.
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Det kan ocksa vara svart for larare att sarskilja vilka verktyg och utbildningsmaterial som ar anvandbara
och haller hog kvalitet eftersom urvalet av verktyg online ar stort och av varierande kvalitet.

Vuxenutbildarna identifierade ocksa ett behovsglapp nar det géller utbildning av larare. Vissa kande
sig inte bekvama eller kompetenta nog att utfora undervisning och bedémning av digitala fardigheter.
| Osterrike hade bara tva av tio intervjuade vuxenutbildare slutfért vidareutbildning inom det digitala
utbildningsomradet de senaste aren. Ett annat problem med att ldra ut och bedoma digitala
fardigheter &r bristen pa utrustning. Om deltagarna eller vuxenutbildningsinstitutionen inte har
tillgang till datorer, laptops, smartphones eller internetuppkoppling blir det svart att utféra en effektiv
utbildning inom dmnet.

Pa grund av utbrottet av Covid-19 har vuxenutbildning overforts till online-undervisning i Sverige.
Enligt de vuxenutbildare som intervjuades i Sverige gjorde detta det tydligt att det finns ett behov av
att 6va upp digitala fardigheter bland lagkvalificerade elever som kdmpar med denna Overgang av
undervisningen. Lararna uttryckte att nagra personer fran varje klass inte kan delta i undervisningen
da de inte kan navigera pd den digitala plattformen. Dessutom tappar manga elever intressen for
online-undervisning och det ar svart att motivera dem att halla fast vid utbildningen nér det inte finns
nagon interaktion ansikte mot ansikte.

Sammanfattningsvis var de behov som identifierades géallande digitala fardigheter och bedémning, en
konsekvent laroplan som definierar larandebehoven och bedémningsstrategierna for undervisning av
digitala fardigheter for lagkvalificerade vuxna; formellt stéd och metoder for hur man kan arbeta med
digitala fardigheter; en verktygssamling med forslag pa hur man kan arbeta med och bedéma digitala
fardigheter inklusive digitala verktyg med gratisversion av hog kvalitet; vidareutbildning for
vuxenutbildare for att hoja deras kompetenser gallande digitala fardigheter och hur de kan inforliva
det i undervisningen; utrustning i form av datorer och smartphones for att gora interaktiv utbildning i
digitala fardigheter majligt.

3.3Beddmning av matematiska fardigheter

Nar det kommer till bedomning av lagkvalificerade vuxnas kompetenser i matematik och matematiska
fardigheter stoter vuxenutbildarna ofta pa problem. Beddomningsprocessen fér matematiska
fardigheter ar tidskrdvande och nér larare arbetar med grupper som ar pa olika nivaer, har olika
sprakkunskaper och utbildningsbakgrund, kan bedémningen vara valdigt utmanande. Ett annat hinder
relaterat till matematiska fardigheter ar att manga av de vuxna eleverna har lagt sjalvfortroende och
lag sjalvkansla nar det géller sin formaga att rakna. | vissa fall harrér detta fran daliga erfarenheter i
skolan och i varsta fall fran den fullstandiga bristen pa kunskap nar det géller matematik.

Vuxenutbildarna uttrycker att det finns en brist pa tillgdngliga verktyg for arbete med matematiska
fardigheter och bedémning, vilket resulterar i att larare anvdander informella metoder for att lara ut
dessa. Vidare saknar vuxenutbildarna bra, gratis online-plattformar for arbete med matematiska
fardigheter. Vuxenutbildarna uttalade att de sjalva till stor del var ansvariga for skapandet av
undervisningsmaterial och att det finns for fa verktyg for bedémning av deltagarnas matematiska
fardigheter. Vissa vuxenutbildare arbetar utifran interna bedémningsmetoder, prov och frageformular
och kéllan till dessa material ar ofta okant. Vissa vuxenutbildare anvander textbdcker, men tycker inte
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att metodiken och didaktiken i dessa bocker ar lampliga for vuxna. Nar det kommer till vidareutbildning
for larare i matematik, har fokusgruppdeltagare indikerat att de deltar i vidareutbildning men att detta
sker oregelbundet.

Sammanfattningsvis ar de identifierade behoven relaterade till matematiska fardigheter och
bedémning, lattillgdngliga och védlanpassade beddmnings- och undervisningsverktyg/metoder,
inklusive gratis online-plattformar for lagkvalificerade vuxna och mindre grupper for mer effektiv
undervisning i matematik pa ratt niva.

3.4 Beddmning av las- och skrivkunnighet

Att arbeta med las- och skrivkunnighet bland lagkvalificerade vuxna kommer med vissa utmaningar.
Det som nastan alla vuxenutbildare belyste som en kamp ar att det i ett klassrum ofta finns elever med
valdigt olika utbildningsbakgrund, speciellt ndr det kommer till arbete med nyanlanda immigranter.
Vissa elever ar analfabeter pa deras modersmal och kanske inte har s mycket erfarenhet av formell
utbildning, medan andra elever har universitetsutbildningar men behdver lara sig ett nytt sprak. Denna
uppdelning skapar problem for utbildarna att hitta en lamplig niva att utféra undervisningen pa och
gor bedémningen av elevernas lds- och skrivkunnighet svar. Dessutom kraver det mycket tid och
engagemang att sdkerstalla att alla elever har material anpassat till deras individuella niva.

Nar det kommer till att hitta undervisningsmaterial, metoder och verktyg uttryckte vuxenutbildarna
att de har ett behov av mer online-verktyg som ar anvandarvanliga och aktuella. Tillaggningsvis finns
det behov av ett anpassat undervisningsmaterial, speciellt nar det kommer till de Idgsta nivaerna av
las- och skrivkunnighet och elever som ar analfabeter. Om materialet ar for avancerat for eleverna ar
risken mycket hog att de tappar motivationen att fortsatta med studierna.

Resursen som vuxenutbildarna belyser som viktigast ndar det kommer till arbete med lds- och
skrivkunnighet ar tid och engagemang. Detta ar ocksa resurser som ofta ar begransade. Att erbjuda
det stod som eleven faktiskt behover skulle krdva mycket tid och resurser och darfér kdnner manga
vuxenutbildare att de behover kompromissa i vad det kan erbjuda sina elever.

Slutligen uttryckte vuxenutbildarna ett behov for icke formella undervisningsmetoder och strategier
nar det kommer till att arbeta med lagkvalificerade vuxna néar det géller las- och skrivkunnighet. Vissa
elever som deltar i sprakkurser ar inte bekanta med formell utbildning och da kan en klassrumsmiljé
vara ganska svar att anpassa sig till. Vuxenutbildarna uttrycker ett behov for metoder som tillater att
de utfor sin undervisning utanfor klassrummen och kopplar det till situationer i verkliga livet. De
uttryckte dven att det finns en dvertro pa passiva utbildningsmetoder och egentligen behéver manga
elever en interaktiv och engagerande larandestil som kopplar laromalen till verkliga situationer.

Sammanfattningsvis dr behoven och glappen som identifierats gallande lds- och skrivkunnighet:
tillgang till undervisningsmaterial i form av online-verktyg som &r aktuella och anvéndarvanliga;
material anpassat till de manga olika nivaerna hos eleverna de moter, speciellt for de med den lagsta
las- och skrivkunnigheten; metoder och undervisningsstilar som ar engagerande, interaktiva och
tillater att undervisningen utférs utanfor klassrummet och kopplar samman det med verkliga
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situationer; till sist finns det en brist pa den tid och engagemang som behdvs for att hjdlpa gruppen av
lagkvalificerade vuxna elever.

3.55tdd i vardagslivet

Att ha laga matematiska fardigheter, las- och skrivkunnighet och digitala fardigheter kan leda till en
lang lista av utmaningar. Vuxenutbildarna tog upp fragan om att vuxna med laga fardigheter i dessa
omraden kanske inte har férmagan att hantera kontakter med myndigheter ordentligt nar det géller
sociala tjanster, migrationsfragor, skola och utbildning osv. Om du har laga matematiska och digitala
fardigheter och lag las- och skrivkunnighet kommer det att vara en utmaning att fylla i formular, hitta
information, kontakta méanniskor, hitta kontoret du behoéver ga till och att kommunicera vad du
behover hjalp med. Detta kan resultera i att manniskor inte far ratt stéd och hamnar i problematiska
situationer.

Ett annat problem som lagutbildade vuxna utsatts for &r kopplade till ekonomiska fragor och hantering
av deras personliga ekonomi. Om du har laga kvalifikationer inom las- och skrivkunnighet, matematiska
och digitala fardigheter kan det vara svart att rakna ut en budget for dig sjalv och din familj, betala
rakningar och hyra (sarskilt om det ar en elektronisk tjanst) och anséka om sociala medel och
bostadsstod.

Brist pa las- och skrivkunnighet och digital kompetens kan latt leda till att manniskor vilseleds av
desinformation och falska nyheter. Detta ar ett problem som vuxenutbildarna identifierar bland vissa
av sina elever, sarskilt kopplat till anvandningen av sociala medier. Om du har lag lds- och
skrivkunnighet och digital kompetens blir det mycket svart att skilja vilken information du kan lita pa
och inte. Vilket kan leda till att Iagkvalificerade vuxna utséatts for information som har manipulerats pa
ett skadligt och bedragligt satt. Dessutom 6kar risken for att bli utsatt for online-bedragerier med lag
digital kompetens och las- och skrivkunnighet.

Nar det géller utmaningar i att erbjuda stod i vardagslivet identifierade vuxenutbildarna nagra
omraden dar problem ofta uppstar. Den forsta ar att du inte kan forvdanta dig att nagon med lag
kompetens inom l&ds- och skrivkunnighet, matematik och digitala fardigheter forstar vad du menar om
du bara anvander passiva utbildningsmetoder. En vuxenutbildare som arbetar med stod for
bostadsfragor for nyanlanda forklarade att de flesta manniskor han arbetar med inte forstar
bostadskontrakten de har tecknat trots att bostadskontoret forklarat det for dem. Istéllet for att endast
passivt forklara menar han att man maste visa vad du vill kommunicera med bilder, gester och genom
att demonstrera det sjalv. Detta ar nagot som manga manniskor som arbetar med malgruppen missar
och som kan leda till stora problem for de lagkvalificerade vuxna.

Ett annat identifierat behov ar kopplat till resurser, att fullt ut kunna ge det stéd som manga
lagkvalificerade vuxna behoéver kraver mycket tid och engagemang. Fokusgruppen som genomfordes i
Sverige bestod av tre deltagare som arbetar med att erbjuda stod till familjer, unga vuxna och vuxna
som av olika skal kampar med utbildning, jobb och vardag. De uttryckte att tid och engagemang ar den
viktigaste resursen i deras jobb. For att kunna erbjuda det stéd som deras klienter behéver maste de
vara tillgangliga hela tiden och bygga starka relationer med dessa personer. Dessutom betonar de att
detta inte ar ett jobb for alla och att man inte kan forvanta sig att arbeta endast under kontorstid.
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Naturligtvis ar det inte hallbart for alla vuxenutbildare att arbeta pa detta satt och darfor finns det ett
behov av ett battre system for att erbjuda stéd i vardagen till lagkvalificerade vuxna.

Sammanfattningsvis stoter vuxna med lag kompetens inom matematik, digitala fardigheter och las-
och skrivkunnighet pad manga utmaningar i vardagen. Dessa utmaningar ar ofta kopplade till kontakt
med myndigheter, ekonomiska fragor, bostadsférhallanden och utbildning. Dessutom kan problem
uppsta nar det géller att hitta information online och veta vad man kan lita pa och inte. Behov som
identifierats av vuxenutbildare nar det galler stdd i vardagen ar: bra metoder for att forklara och visa
hur man till exempel fyller i ett formular for bostadsstdd pa ett tydligt och tillgangligt satt for vuxna
med laga kvalifikationer. Dessutom saknas alltid resurser nar det galler tid och engagemang nar man
arbetar med denna typ av stdd och det behovs ett formellt och mer systematiskt satt att erbjuda stod.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

4. Verktygssamling

God Praxis 1

LEARNERS MOT - HUR MAN
OKAR MOTIVATION FOR
LARANDE HOS
LAGUTBILDADE VUXNA
MED ANVANDNING AV ICT-
VERKTYG.

MAL:

Huvudmalen fér Learners Mot var att
utarbeta en inlarningsmiljo online for
att uppgradera vuxenutbildares
yrkeskompetenser, dvs. kunskap,
inlarnings- och undervisningsstrategier,
ansikte mot ansikte och online-
metoder och format (webinarier) och
tekniker som hjalper vuxenutbildare att
undervisa lagutbildade och
lagkvalificerade 45+ arbetare samt
utlésa och behalla deras motivation for
larande

INVERKAN:

Projektet bidrog till att
vuxenpedagoger starktes med de
kunskaper och fardigheter som
kravs for ett storre engagemang for
lagutbildade manniskor i livslang

utbildning genom effektiv

uppsokande, vagledning och
motivation. For att gora detta har
olika motivationsstrategier och
tekniker erbjudits vuxenutbildare.

R

Projektets varaktighet: 01.11.17 —
31.12.19

Hemsida:
http://www.learnersmot.eu/home-en

HUVUDRESULTAT

¢ Resurshibliotek: en samling av nationella studier
och existerande online-resurser om lds- och
skrivkunnighet, motivation, undervisnings- och
larandestrategier, i Storbritannien, Cypern, Italien,
Spanien och Slovenien.

¢ God praxis: en sammanstallning av god praxis inom
undervisningen av grundlaggande fardigheter for
olika grupper av vuxna med ladg utbildningsniva,
inklusive exempel som utvecklats av samma partners
eller andra fall som partnerorganisationerna har kant
till eller upplevt.

¢ Handbok: en interaktiv manual om befintliga
motivationsstrategier som anvands av utbildare for
lagkvalificerade och lagutbildade vuxna.

OVERFORBARA RESULTAT:

Alla utvecklade resultat och material ar enkelt
overforbara och kan appliceras pa olika grupper av
elever sa som &ldre, langtidsarbetslésa, migranter
och NEET inom vuxenutbildningsomradet for att
engagera dem i larandet. Dessutom ar den blandade
kursen for vuxenutbildare éverforbar till andra
utbildare for att starka dem och 6ka deras
kompetens i att na ut till, motivera och engagera
lagutbildade manniskor.

MALGRUPP:
Vuxenutbildare

10
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

God Praxis 2

FOLLOW THE STORY -
TILLAMPAT BERATTANDE
SOM EN MOTIVATIONS-
OCH
UPPMUNTRANDESTRATEGI
| VUXENUTBILDNING

L

Projektets varaktighet: 01.09.17 =
28.02.19

Hemsida:

http://www.fundacja-addenda.pl/apstell

MAL:

Huvudsyftet med projektet ar att ge
tips och riktlinjer till Iarare om hur man
anvander tillampat berattande for att
motivera lagkvalificerade vuxna pa
landsbygden till att lara sig.

HUVUDRESULTAT

En praktisk handbok om hur man anvander
tillampat berattande i vuxenutbildning (sarskilt for
att 6ka motivation och effektivitet i larande), riktad
till larare pa landsbygden, lokalsamhallet, berattare,
valfardsarbetare och ideella organisationer. Den
innehaller information om berattelsesspecificitet
och dess anvandbarhet foér motiveringsstrategier i
vuxenutbildning och praktiskt material med
beskrivning av motivationsfragan, problemen med
vuxenutbildning pa landsbygden, exempel pa att
anvanda berdttande som ett motiveringsmedel osv.

INVERKAN:

Detta projekt har valts ut som
exempel pa god praxis fran de
nationella myndigheterna i E+
Spridningsplattformen. Dessutom
hade det en storre inverkan pa
involverade larare eftersom det
O0kade medvetenheten om
potentialen for tillampat berdttande
i deras arbete och det forbattrade
deras professionella kapacitet,
inklusive kreativitet, ICT, sprak,
sociala och interkulturella
kompetenser. Till sist 6kade det
deltagandet av lagkvalificerade

elever i utbildningsaktiviteter pa

landsbygden

OVERFORBARA RESULTAT:

De foreslagna aktiviteterna i handboken ar enkelt
overforbara till andra vuxenutbildare som kan
applicera berattandemetoden for att motivera
lagkvalificerade vuxna till att lara sig.

MALGRUPP:
Vuxenutbildare som arbetar pa landsbygden,
lagkvalificerade vuxna fran landsbygdsomraden.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

God Praxis 3

REPLAY-VET — STARKA
NYCKELKOMPETENSER HOS
LAGUTBILDADE PERSONER
| YH FOR ATT TACKA
FRAMTIDA
ERSATTNINGSPOSITIONER

R

Projektets varalktighet: 31.12.16 —
31.12.18

Hemsida:
http://www.replayvet.eu/en/project/

MAL:

Projektets syfte ar att identifiera
aterkvalifikationsstrategier for
lagutbildade personer for att kunna mota
framtida ersattningspositioner. Projektet
har vidare utformats for att starka
nyckelkompetenser inom
yrkesutbildningens laroplaner och ge
effektivare mojligheter for lagkvalificerade
eller lagutbildade méanniskor for att de ska
kunna forvdarva eller utveckla dessa
fardigheter genom yrkesutbildning.

INVERKAN:

Genom dess 3 resultat och 2
multiplikatorevent, bidrog det
markbart till att starka tillgangen till
utbildning och kvalifikationer for alla,
genom yrkesutbildning i perspektivet
av livslangt larande, genom att 6ka
tillgangen till yrkesutbildning for
lagutbildade arbetare och ge effektiva
och integrerade vagledningstjanster for
lagutbildade manniskor. Tack vare
REPRIS-YH, har ett viktigt steg tagits i
ratt riktning for att forbattra

anstallbarheten hos lagutbildade och i

risk for utanforskap vara aktiva agenter
pa arbetsmarknaden, 6ka deras sociala
sammanhallning och uppna ett
samhalle med farre ojamlikheter.

HUVUDRESULTAT

Arbetet resulterade i en serie workshops och event for
utbyte mellan intressenter (med medverkan av Anstallning
och Utbildning och andra Socialpolitiska beslutsfattare,
utbildningsleverantorer, yrkesverksamma inom
karridarvagledning, arbetsgivare, offentliga myndigheter
och byraer, arbetare och fackféreningar) och skriftliga
resultat sd som nationella och sektorala rapporter ‘How to’
guider och en verktygssamling. Yrkesverktygssamlingen
(www.replayvet.eu) formgivet for att ge
yrkesutbildningsleverantérer, arbetsférmedlingar och
beslutsfattare med hur-géra-guider och exempel pa basta
praxis som svarar till behoven och utmaningarna gallande
sysselsadttnings- och  utbildningsmojligheterna  for
lagkvalificerade personer. Samlingen ger tillgang till
inspirerande |6sningar strukturerade efter nyckelteman
och anvandarna kommer att finna nycklarna till hur de
framgangsrikt kan utbilda lagkvalificerade méanniskor for
att forbereda dem for de lediga jobb som uppstar nar
manniskor ldmnar jobben i ett aldrande samhille.

OVERFORBARA RESULTAT:

Partnerna fér REPRIS-YH-projektet, atta enheter fran 6
olika lander har framjat genom utvecklingen av projektet,
ett strukturerat interregionalt och gransoverskridande
samarbete som starker lokala och regionala myndigheters
engagemang genom deltagande av aktiva organ pa
arbetsmarknaden samt kunskapsorganisationer som &r
verksamma inom innovativa metoder

MALGRUPP:

Projektet fokuserade pa grupper med lag utbildnings-
/kvalifikationsnivaer, de ekonomiskt inaktiva och ofta utan
sysselsattning.
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Co-funded by the
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. Projektets varaktighet: 36 manader
God Praxis 4 N

Hemsida:
https://ec.europa.eu/programmes/er
asmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/388452-EPP-1-2014-

GOAL - VAGLEDNING OCH
ORIENTERING FOR VUXNA

ELEVER

2-BE-EPPKA3-PI-POLICY
MAL: Erasmus+
e Att bidra till storre deltagande av HUVUDRESULTAT

lagutbildade vuxna i utbildnings- och

larandeprogram for att 6ka deras chanser *  Natverk och partnerskap med relevanta

till inkludering i samhillet och pa organisationer etablerades eller férbattrades.
arbetsmarknaden. o  Verktyg utvecklades for att underlatta

e Att identifiera kritiska faktorer och leveransen av vagledning specifikt till
framgangskriterier som grund for bevisad lagutbildade vuxna.

policyutveckling och genomférande av
centra for vagledning och orientering
med mojligheter till validering av tidigare
utbildning i Europa.

¢ Kompetenserna, som radgivare behdver for att
kunna adressera de specifika behoven hos
lagutbildade vuxna, definierades.

e Att utveckla att strukturalt grundstdd e  Uppsokande aktiviteter utformade for att ge
bland beslutsfattare och relevanta vagledningstjanster till specifika malgrupper
intressenter for att skala upp modellen inom den lagutbildade befolkningen
for studievagledning och orientering i alla utvecklades.

partnerldnder. e Varje land sokte att ge vigledningstjanster av

hog kvalitet med syftet att optimera individers

INVERKAN: larande- och/eller sysselsittningsresultat.
Projektet erbjod en tjanst for e o

- : . . OVERFORBARA RESULTAT:

lagutbildade vuxna som inte kunde hitta
ett lampligt satt att utveckla sin En slutlig utvarderingsrapport éver hela landet och
kompetens for fullt deltagande i en behovsanalys ar nagra 6verforbara resultat.
samhallet och pa arbetsmarknaden. .

MALGRUPP:

Vidare erbjod projektet en samordning ) . o )
Projektet GOAL riktar sig till lagutbildade vuxna, dvs

mellan olika leverantorer av . L
vuxna utan gymnasieutbildning.

utbildningstjanster och specifika

intressenter som arbetar med

lagkvalificerade vuxna. Det resulterade |

en oberoende “one-stop”-

vagledningstjanst inklusive validering av
tidigare utbildning, som satter de

specifika behoven hos lagutbildade

vuxna elever i centrum som ar

nodvandig for att 6ka deltagandet av 13

lagutbildade vuxna i vuxenutbildning.




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

God Praxis 5

IMPORVING BASIC SKILLS
AND METHODOLOGIES FOR
THE 215" CENTURY

MAL:

2015 hade Europa en stor strom av
flyktingar som kom 6ver Medelhavet. Det
var en utmaning for de europeiska
landerna att hantera flyktingstrommen da
vi inte hade nagra system for det. Detta
var en verklighet som partnerna Tyskland,
Norge och delvist Spanien kund relatera
till. Det blev en nédvandighet att utveckla
goda praxis for sprakutbildning fér vuxna.
Flyktingen bor ha sprakutbildning och de
bor fa borja eller avsluta en utbildning i
det nya spraket. Dessa skolor har ocksa
vuxna som har tidigare fallit ur
skolsystemet och behéver mer utbildning.
Projektets syfte har varit att utveckla
vuxenanpassade metoder dar ny kunskap
baseras pa de resurser som de vuxna
eleverna redan har.

R

Projektets varalktighet: 15.09.16 —
14.09.18

Hemsida:
https://ec.europa.eu/programmes/er
asmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2016-1-NO01-KA204-
022089

Erasmus+

HUVUDRESULTAT

Projektet utvecklade utbildningsmaterial och kurser
som var riktade till att forbattra grundlaggande
fardigheter i matematik och Ids- och skrivkunnighet
saval som att validera den redan existerande kunskap
som eleverna hade.

INVERKAN:

Projektet har hjalpt nyanlanda
flyktingar i Tyskland, Spanien och
Norge att forbattra sin Ias- och
skrivkunnighet och matematiska
fardigheter for att hjalpa dem att

battre integrera i samhallet genom att

fa ett jobb eller att fortsatta studera.

OVERFORBARA RESULTAT:

Konkreta resultat centrerar kring var projektportfolj
som innehaller detaljerade beskrivningar av
nyutvecklade innovativa undervisningsmetoder,
motiverande och andra tankande verktyg.

MALGRUPP:
Vuxna flyktingar som behdéver utveckla sina
grundlaggande fardigheter.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

God Praxis 6

TEACH — HANTERNG AV
UTBILDNINGSBRIST GENOM
KONST- OCH
HANTVERKSBASERAT
FORETAGSLARANDE

@<

Projektets varaktighet: 24 manader

Hemsida:

http://www.praxiseurope.org.ul/?pa
ge_id=2010

Erasmus+

MAL:

e Att utbilda larare fran olika
utbildningssektorer (larare,
yrkesutbildare, vuxenutbildare) i ett
antal kreativa konstformer som kan
anvandas for att engagera icke-
traditionella elever i utbildning,
praktik, arbete eller
entreprendorsmojligheter.

e Utveckla nya och innovativa
utbildningsmetoder och
utbildningsresurser kring konst,
hantverk och foretag som béattre kan
mota behoven hos vara
missgynnade elever.

Ge en férdjupad analys av hur
anvandningen av konst och hantverk
kopplat till foretag kan hjalpa
aterintegrering av missgynnade
grupper.

HUVUDRESULTAT

e Delade kunskap med vara partners genom
praktiska och fokuserade konst- och
hantverksbaserade workshops och
utbildningsaktiviteter (engagera och utbilda
elever/utbildare i manga olika konst- och
hantverksformer).

o Utbildningsaktiviteter hallna i en serie
evenemang dar utbildare reser till
partnerlander for att utforska olika konstformer
och utveckla nya fardigheter.

e Producerade en jamforande analys av viktiga
konst- och hantverksformer och deras varde for
att stodja olika former av larande (skola,
yrkesutbildning, AE och arbetsbaserad
kompetensutveckling) kopplade till foretag.

e  Engagera elever och larare att producera vara
projektmaterial och resultat.

INVERKAN:

Projektet har hjalpt till att inspirera
och lara ut nya kreativa metoder for
att arbeta med konst och hantverk for
att engagera missgynnade vuxna

elever att aterintegrera sig i samhallet.

OVERFORBARA RESULTAT:

Det 6verforbara resultatet fran projektet ar en
rapport 6ver hela landet som analyserar hur konst
och hantverk lars ut i partnerlanderna och de fragor
de hanterar samt en utbildningsresurs av olika
konst- och hantverksformer.

MALGRUPP:

Utbildare fran olika utbildningssektorer (larare,
yrkesutbildare, vuxenutbildare). Och missgynnande
vuxna elever.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

God Praxis 7

NON-VOCATIONAL ADULT
EDUCATION- EUROPEISKT
UTBYTE AV ERFARENHETER

MAL:

1. Overféra kunskap, organisera utbyte av
erfarenheter och god praxis i
vuxenutbildning.

2. Oka den administrativa kapaciteten hos
organisationer som erbjuder livslangt
larandemojligheter.

3. Erbjuda yrkesmassig utveckling for
vuxenutbildare inklusive fordjupande av
deras kunskap, forbattrande av deras
undervisningsfardigheter,
undervisningsmetoder och tekniker.

4. Erbjuda vuxna elever att aktivt ta del i
det sociala livet, personlig utveckling,
ova interkulturella fardigheter, forbattra
sprakkunskaper.

5. Ge organisationer ett internationellt
natverk och samarbete mellan
organisationer i Europa.

R

Projektets varaktighet: 01.12.17 =
31.01.19

Hemsida:
http://ourprojects.eu/nvae/

Erasmus+

HUVUDRESULTAT

Hemsidan for projektet dar intressenter som
arbetar med vuxenutbildning kan hitta
information om projektet och alla dess resultat.
Informationsbroschyr med sammanfattning av
anvanda metoder och god praxis inom omradet
for effektiva satt att motivera vuxna i
larandeprocesser och framjande av livslangt
larande bland vuxna.

Informationsbroschyr med lista 6ver verktyg for
att férvarva och férutsaga utbildningsbehov
bland vuxna.

Informationsbroschyr med lista 6ver utbildningar
och amnen inom omrédet for icke-yrkesmassig
vuxenutbildning.

INVERKAN:

-Hogre attraktivitet hos vuxenutbildning.
-Yrkesmassig utveckling for utbildar, hoja
utbildares kompetenser.

-Personlig utveckling for deltagare.

-Forbattrade sprakkompetenser for deltagare.

-Okad anpassningsbarhet.

-Utveckling av interkulturella fardigheter for
deltagare.

-Forbattrade personliga och sociala
kompetenser.

-Samarbetsnatverk.

-Erfarenhet i projektimplementering.

OVERFORBARA RESULTAT:

De olika broschyrerna och hemsidan som namns
under huvudresultat ar tillgangliga for alla och kan
overforas till andra projekt och
utbildningsinstitutioner.

MALGRUPP:
Personal aktiv i utbildning och praktik for vuxna,
experter, yrkesverksamma, utdvare, vuxna elever.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

God Praxis 8

KNOWHUBS — LOKALT
KUNSKAPSCENTRA SOM
UTVECKLINGSNAV PA
LANDSBYGDEN

=y Comp-Up

Projektets varaktighet: 01.09.18 —
30.09.20

Hemsida:
www.know-hubs.eu/

MAL:

KNOW-HUBS-projektet syftar till att utforska hur
kunskapscentra kan bidra till att adressera de

lokala behoven och kraven hos
landsbygdssamhallen och regioner genom att, for
forsta gangen, Overbrygga ”3M-

tillvagagangssattt: Motesplats, Medlare, Motor”
med en anvandarcentrerad designtankteknik.

Specifikt syftar Projektet till att

1. kombinera "3M: Moétesplats, Medlare, Motor"
-metoden med designtanktekniker (co-skapande)

2. utbilda volontarlarare for att framja involvering
och deltagande av marginaliserade unga vuxna,
vuxenutbildare, utbildare, foretags- och politiska
representanter.

3. oOverbrygga klyftan mellan kunskap och
fardigheter, krav fran landsbygdssamhallen och
individuella behov.

4. bygga sammanhdngande och relevanta
inlarningsvagar for vuxna elever i néd.

HUVUDRESULTAT

Inom KNOWHUBS kommer féljande innovativa verktyg att
utvecklas:

- E-BOK: kunskapscentra som 3M. Ett verktyg som kommer
att utveckla den teoretiska bakgrunden for projektet
genom att utforska kunskapscentras aktiviteter och
innefatta information for andra organisationer.

- VERKTYGSSAMLING for att utbilda och stodja larare pa
vuxencentra som 3M-mentorer — en verktygssamling
syftar till att utbilda vuxenmentorer och hjédlpa dem att bli
medlare, arbetsformedlare samt sociala stod.

- KNOW-HUBS B-mentorprogram och virtuell miljo — ett
blandat mentorprogram som anvander

manniskocentrerad designtéanktekniker (co-skapande).

- POLICYREKOMMENDATIONER for att integrera
projektresultaten i andra nationella organisationer och EU-
organisationer — ett policypaket som kommer att ge
specifika riktlinjer for regionala beslutsfattare for att
integrera KNOWHUBS resultat for att berika och anpassa
vuxencentra med anvandning av 3M-tillvagagangssattet.

INVERKAN:

Kunskapscentra kommer att kunna arbeta
mer effektivt med missgynnade grupper for
att hitta lampliga I6sningar for dem som

behover det. Att inte bara ge dem svar pa

sina fragor utan ocksa uppmana dem och
vagleda dem genom végen till sina mal
genom de kreativitetsseminarier som
anordnas.

OVERFORBARA RESULTAT:

Allt utvecklat material kan 6verforas eftersom det ar
utformat for att hjalpa vuxna kunskapscentra att
fungera utifran konceptet 3M (Medlare, Motesplats
och Motor).

MALGRUPP:

Unga marginaliserade vuxna (med lagre
utbildningsniva, arbetslosa, lagutbildade,
lagkvalificerade, missgynnade och personer med
migrant-/ flyktingbakgrund) och vuxenutbildare,
utbildare, mentorer
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

God Praxis 9

SUPREME -
FRAMGANGSRIKT
FOREBYGGANDE AV TIDIGA
AVHOPP GENOM
MENTORSKAP

R

Projektets varaktighet: 01.10.12 —
31.10.14

Hemsida:
www.supreme-mentoring.eu

Erasmus+

MAL:

e Utveckla yrkesutbildningselevers
talanger.

* Forebygga elevbortfall.

¢ Stimulera konsekvent
utbildningsprocess (fran
yrkesutbildningsniva till nivan av
universitet for tillampad vetenskap).
e Stotta (sarbara) unga manniskor i att
gora valgrundade val om deras
utbildning, karriar, planering och
personliga utveckling.

» Oka ambitionen hos elever genom
utvecklingen av deras egna talanger.

HUVUDRESULTAT

En handbok som beskriver mentorskaps-
programmet pa yrkesutbildningsskolor och hur
det ska utféras. Det analyserar ocksa vad som ar
nyckelfaktorerna till framgang for
mentorskapsprogram. Ytterligare verktyg har
utvecklats for att framja och inforliva SUPREME-
Mentorskapsprogrammet.

INVERKAN:

Projektet har visat att mentorskap i
hog grad bidrar till att forebygga
tidigt bortfall i skolan. Tack vare
stod fran affarspersoner och
mogna studenter i hégre utbildning
larde sig unga elever att gora
medvetna val som hade positiva

effekter pa deras sjalvutveckling.

OVERFORBARA RESULTAT:

Projektet har ansetts vara en basta praxis da
dess manual fér mentorskapsprogram har
testats och delats pa EU-niv3, i 6 olika EU-
lander. Detta ar varfor vi anser att detta
tillvagagangssatt ar applicerbart och
overforbart pa EU-niva och i olika miljoer sa
som vuxenutbildning fér missgynnade grupper.

MALGRUPP:
Sarbara unga méanniskor dar risk fér avhopp
finns, Yrkesutbildningselever och NEET.
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

God Praxis 10

SAVE — SYSTEM FOR
SJALVMEDVETENHET,
UTVARDERING OCH
MOTIVATION SOM STARKER
LARANDE OCH INTEGRERING
FOR ATT FOREBYGGA ESL OCH
NEET

MAL:

Projektet syftar till att definiera och validera
innovativa modeller, tillvdgagangssatt och verktyg
som stodjer individanpassad, aktiv och
engagerande processer for personlig utveckling for
ungdomar, baserat pd sjidlvmedvetenhet,
reflekterande- och deltagandebaserade
inldarningsmodeller, foérebygga att elever lamnar
skolan i fortid (early school leavers, ESL) och NEET-
fenomenet och samtidigt adressera:

- Elevers engagemang och motivation genom
implementering av sjalvmedvetenhets-/-
utvarderingsverktyg, inklusive vaglednings- och
inlarningslosningar som stodjer reflekterande,
engagerande och aktiva beteenden.

- Starka  instruktorers  vaglednings-  och
inlarningsroll: genom att anta pedagogiska
modeller baserade pa: sjalvutvardering,
inlarningsanpassning,  digital portfolio och
teknikforbattrade miljoer.

INVERKAN:

SAVE:s viktigaste effekter avser tre nivaer
(ungdomar och system, utbildare och
organisationer, jobb och praktik) bade pa
nationell och EU-niva. De forvantade
langsiktiga fordelarna &r relaterade till:
minskningen av exkludering av ungdomar
genom att forbattra anstallbarheten (och

tvargaende kompetenser) bade som personlig,

(pro-)aktiv och medvetet utvecklingsbeteende
och som organisatorisk (foretag, skolor,
yrkesutbildningar).

R

Projektets varalktighet: 01.09.14 —
31.10.16

lemsida:

=r=

www.save.ciofs-fp.org

HUVUDRESULTAT

Projektet har utvecklat ett sjdlvmedvetenhets- och
utvarderingsverktyg. Diagnostiken bakom verktyget
och SAVE-systemet baseras |6st pa

Marstons 4-kvadrantteori om Beteende (4QB). Den
ar utformad for att hjdlpa unga manniskor att bli
mer "sjalvmedvetna” och anvander principerna for
personlighetsprofilering for att analysera och
aterkoppla de primara
arbetsstilarna/beteendestilarna hos de elever som
har slutfort bedomningen.

Vidare utvecklade projektet en digital portfolio med
en samling basta praxis, metoder, verktyg osv. som
har utvecklats i andra projekt. Samlingen har
anpassats for att passa malgruppen for ESL och NEET
och arbeta for att forhindra att ungdomar lamnar
skolan tidigt eller blir NEET.

OVERFORBARA RESULTAT:

Projektet har valts ut som "Exempel pa God Praxis”
av de nationella byraerna i Erasmus + -projektets
spridningsplattform. Tillaggningsvis har det ansetts
vara god praxis da dess verktyg (bade for ungdomar
och utbildare) har utarbetats och testats pa EU-niva i
6 olika EU-lander. Denna modell kan vara applicerbar
och overforingsbar pa EU-niva och i olika miljoer sa
som vuxenutbildning for missgynnade grupper for att
forse dem med verktyg for sjdlvmedvetenhet och -
utvardering.

MALGRUPP:
Unga vuxna och utbildare.
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ESCOT - ETABLERING AV
KOMPETENSKARNA FOR
YRKESUTBILDARE | EUROPA

MAL:

FOr att mota utmaningarna och marknadskraven for
europeisk yrkesutbildning, behéver kompetensen for
vuxenutbildare och specifikt undervisnings- och den
pedagogiska ESCoT-
projektet hjdlper att utveckla och etablera en kdrna av
undervisningskompetenser for vuxenutbildare, en
delad och berikat grund pa europeisk niva. Det syftar
till att forbattra och utveckla dessa kompetenser
genom att anvdnda flexibla precis-i-tid-utbildningar.
ESCoT tillhandahaller verktyg och l6sningar for att:

e Utveckla utbildningskvaliteten genom att forbattra
utbildningskunskaper hos yrkesutbildnings-
(utbildning efter grundutbildning) larare.

o Mojliggora overforingen av utbildares fardigheter fran
deras arbetsliv till undervisning genom anvandning av
arbetsanalys.

e Framja tillgangen till flexibel och relevant utbildning for
yrkesutbildningslarare.

e Forbattra och framja erkdannandet av undervisnings-
kompetensen hos yrkesutbildningslarare bland utbildare
och utbildningscentra.

kompetensen  forbattras.

generiska

e Mojliggora ett utbyte av deras undervisningspraxis med
deras motparter fran Europa i ett dubbelt syfte: 1. Utveckla
en europeisk undervisningskultur (metoder, kompetens-
strategi, individualisera utbildningsvdgen) 2. Utveckla
innovation inom pedagogik for att méra nya utmaningar.

INVERKAN:

156 verkliga situationer observerades och
analyserades utifran verktyg och intervjuer med
utbildare i de fyra landerna for att bygga ESCOT-

baslinjen.

=y Comp-Up

Projelktets varaktighet: 01.09.16 —
31.08.19

Hemsida:
www.gipfar.wixsite.com/escot/the-
project

Erasmius

HUVUDRESULTAT

e Verktyg fér bedémning och hantering av
undervisningskompetenser for utbildare i
relation till olika situationer de moter och
ge dem undervisningskompetenser.

e Undervisningsmoduler online for utbildare
som kan anvandas for att implementera
flexibel, blandad undervisning for att atfélja
utvecklingen av lararkompetens hos
utbildare i olika situationer.

e En guide med god praxis for utveckling av
undervisningskompetenser, som drar nytta
av erfarenheterna fran olika
yrkesutbildningsorganisationer och natverk
i Europa.

OVERFORBARA RESULTAT:

De 6verforbara resultaten bestar av en guide for
utveckling av undervisningskompetens som ar
tillganglig for alla pa projektets hemsida. Vidare kan
yrkesutbildningsintressenter fa tillgang till olika
verktyg och guider pa hemsidan som hjalper till att
overfora fardigheter fran arbetslivet till
undervisningen och 6ka yrkesutbildningslarares
undervisningskompetenser.

MALGRUPP:
Utbildare som arbetar med vidareutbildning och
praktik (yrkesutbildning).
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OUTSIDEIN — ATTRAHERA
MARGINALISERADE VUXNA
TILL LIVSLANGT LARANDE

R

Projektets varalktighet: 01.10.17 —
30.09.19

Hemsida:
www.newcourses.outsidein-project.eu/

MAL:

Fortbildning for att stodja den
kontinuerliga professionella
utvecklingen av vuxenutbildare ar
avgorande om de ska utveckla nya och
innovativa metoder for att locka
marginaliserade vuxna tillbaka till
livslangt larande.

OutsidelN-projektet kommer att
utveckla och inforliva ett helt nytt
fortbildningsprogram, komplett med
en handbok for att stodja kontinuerlig
professionell utveckling hos
vuxenutbildare.

INVERKAN:

De lokala regionerna dar partners
arbetar kommer att dra nytta av den
Okade sociala inkluderingen som
uppnas. Det som tjanste-
leverantorer potentiellt kan spara in
kommer att vara avgorande for
varje marginaliserad person som
aterintegreras i livslangt larande.
OutsideIN kommer att presenteras
som ett exempel pa basta praxis och
kommer att tydligt visa att dven de
mest svarnadda malgrupperna kan

uppmuntras till att engagera sig och

delta i [arande.

HUVUDRESULTAT

e En verktygssamling, komplett med en uppsattning av 15
resurser som adresserar viktiga kompetens-omraden,
kommer att goras tillganglig till vuxenutbildningspersonal
pa frontlinjen for att stodja deras arbete med
marginaliserade vuxna och en online larandemiljé kommer
att utvecklas och fyllas med de innovativa
laroplanresurserna som finns i lararverktygsladan.

e Varje partner kommer att vara vard fér en stor
larandefestival i sitt lokala omrade med den specifika
uppgiften att engagera marginaliserade vuxna.

e E-larandeportalen for OutsidelN utvecklades for att stodja
larande online for utbildare och vuxna elever och ar vard
for bade Utbildningshandboken och Verktygslddan for
mini-inlarningsresurser.

| Policydokumentet for OutsideIN undersdks erfarenheterna

fran projektpartnernailrland, Spanien, Portugal, Grekland och

Malta under genomfdrandet av projektet och ger en rad

rekommendationer for politisk forandring nar det galler att

stodja CPD for vuxenutbildare nar det géller att arbeta med
marginaliserade vuxna elever.

OVRFORBARA RESULTAT:

Utbildningsmaterialet finns online pa projekthemsidan och
erbjuder utbildning i alla nyckelkompetenser som listas av
EU. Resultaten ar online och gors tillgangliga for alla
intresserade parter utan begransning i enlighet med
ERASMUS + -programmets krav pa 6ppen atkomst.

MALGRUPP:

Marginaliserade vuxna inklusive till exempel:
langtidsarbetsldsa; migranter; flyktingar; asylsdkande; och
inhemska etniska minoriteter.
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IPOOL — INTERAKTIV POOL AV
VERKTYG FOR FORBATTRING AV
GRUNDLAGGANDE FARDIGHETER
OCH NYCKELKOMPETENSER HOS
VUXNA

MAL:
Huvudsyftet med projektet var att 6ka kunskapsnivan i
grundlaggande fardigheter och nyckelkompetenser

bland Il3gutbildade vuxna fran Rumanien, Polen,
Tyskland, Spanien och Italien genom: samla in,
analysera och kategorisera befintliga

utbildningsresurser online och god praxis som stoder
utbildning av ldgutbildade vuxna och att utveckla en
interaktiv pool (online-databas) med verktyg som
mojliggdr beddmning av befintliga verktyg. Online-
databasen har ocksda moijlighet att lagga till nya
instrument.

INVERKAN:

Forbattrade grundldaggande fardigheter hos
lagutbildade vuxna, foérbattrade medvetenheten
och orienteringen av malgrupper i befintliga
verktyg och gav battre kunskap om anvandningen
av dessa verktyg, samt Okade
utbildningserbjudandet for organisationer for
vuxenutbildning. Effekten av projektet 6vertraffade
forvantningarna och projektet har valts ut som
exempel pa god praxis fran de nationella
myndigheterna i Erasmus + Spridningsplattformen.
Det viktigaste ar att alla som deltog i
projektaktiviteter eller atminstone horde talas om
dess resultat, har battre medvetenhet om livslangt
larande, mer kunskap om existensen av olika
verktyg och majligheter att lara sig som hjalper till
att utveckla egna fardigheter och samla nya
kompetenser. Anvandningen av den interaktiva
poolen i sig hjdlper till att 6ka ICT-fardigheterna,
men att anvanda verktygen som samlats i
databasen moijliggoér 6kad kompetens inom manga
omraden, sasom matematik, laskunnighet osy,
beroende pa valet av verktyg.

@Comp-Up

Projelktets varaktighet: 15.09.16 —
14.09-18

Hemsida:
www.i-pool.eu

Erasmus+

HUVUDRESULTAT

Interaktiv Pool ar en online-applikation fritt
tillganglig som resurs for online-utbildning. Det ar
ett arkiv med verktyg (databas) som stoder olika
typer av elever inklusive lagutbildade vuxna i
utbildning och 6vning av grundlaggande fardigheter
och kompetenser, bedémning av kompetens och
god praxis. Den interaktiva poolen innehaller
verktyg for sarskilda inlarnings-/bedémnings-
mojligheter som kommunikation pa modersmalet,
kommunikation pa ett fraimmande sprak,
matematiska och vetenskapliga fardigheter,
digitalkompetens osv. Alla de 8 livslanga
nyckelkompetenser ingar. Anvandare kan visa, soka
och filtrera verktyg: detta ar majligt utan
registrering. Dessutom har anvandare majlighet att
beddéma de foreslagna verktygen, skriva
kommentarer och lagga till nya verktyg som de
skulle vilja rekommendera till andra. For detta kravs
registrering i databasen.

OVERFORBARA RESULTAT:

Verktyg som ingar i I-Pool-databasen kan anvéandas i
hela EU. I-Pool innehaller ett stort antal verktyg som
kan lankas till Comp-Up-verktygssamlingen bade
som verktyg for kompetensbedémning (t.ex. for
sifferkunskap) eller som anvandbara
inlarningsresurser.

MALGRUPP:

Lagkvalificerade och lagutbildade vuxna,
socialarbetare/utbildare som arbetar med
lagutbildade vuxna.
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CLAN — COLLABORATIVE
LEARNING ACTION NETWORKS
(KOLLABORATIVA NATVERK FOR
LARANDE)

MAL:

Syftet med detta projekt &r att hjalpa
lagkvalificerade eller okvalificerade vuxna,
identifiera tvargaende fardigheter som de har
forvarvat under en livstid och inte har validerat
varken i deras jobb eller i deras formella eller
icke-formella utbildning, och deras vidare
erkdnnande enligt det europeiska ramverket.
Det kommer att uppmuntra till sjdlvkdannedom,
anstallning eller 6kad europeisk sysselsattning
och rorlighet.

Identifiering av dessa tvargaende kompetenser
kommer att goéras genom tekniska verktyg i
webbformat och en mobilapplikation som ar
gratis och prediktiv for enkel anvandning. Det
kommer att utféras under en gedigen och
teknisk design som sdkerstdller att de
overensstaimmer med de  europeiska
parametrarna och grund-principerna, samt

med 2000-talets arbetskraftsbehov.

INVERKAN:

Den forvantade effekten pa vuxna har
uppnatts. For narvarande ar den vikten som
ges tvargdende kompetenser av
arbetsgivare, liknande den som ges tekniska
kompetenser — om inte storre — men det
fanns inga kontrollerings- eller varderings-
parametrar. Detta projekt har levererat ett
verktyg som kan bedéma nivan pa en
persons tvargaende fardigheter, vilket

mojliggor feedbackinformation sa att de

kan forbattra dessa.

R

Projektets varaktighet: 01.10.17 =
31.07.19

Hemsida:
www.rebeled.org/cards/index.php

HUVUDRESULTAT

Huvudaktiviteterna som etablerats som 10 har
utforts. Kronologisk ordning avsldjar processens
struktur.

I02: Skapande av ett tekniskt verktyg i webbformat
for anvandning fran alla datorer och i format av en
mobilapplikation sa att det kan anvandas fran alla
smartphone-enheter.

103: Feedback fran vuxna och vuxenutbildare om
mobilplattformen och applikationen som redan
utvecklats.

Detta nya metodologiska tillvdgagangssatt som
CLAN har utvecklat ar utformat for yrkesverksamma
utbildare att skilja sig fran den gammalmodiga
utbildningsmodellen, dar den enskilda manniskans
intresse och motiv ar det huvudsakliga malet for
hela processen.

OVERFORBARA RESULTAT:

Genom anvandning av detta verktyg ar det mojligt att
pad lang sikt oka den vuxna befolkningens
kompetensniva och mer specifikt de vuxnas som ar
lagkvalificerade och har svarigheter att fa tillgang till
formell utbildning. P4 samma satt kommer det att
bidra till att minska de befintliga sociala skillnader
som tidigare orsakats av bristen pa tillgang till
utbildning.

MALGRUPP:

Vuxna med behov av utbildning eller larande.
Projektet riktar sig dven till vuxenutbildare och
handledare.
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LIFT — KVINNOR KODAR SIN
FRAMTID

R

Projektets varaktighet: 2017 -2019

Hemsida:
www. ladiescode.eu/

Erasmus+

MAL:

Huvudmalen for projektet ar att:

1. Forbattra kvinnors sjalvfortroende inom ICT
och formaga genom ett skraddarsytt
utbildnings- och coachingprogram;

2. Forbattra  digital kompetens och
grundlaggande kodkunskaper hos
missgynnande kvinnor;

kodningsutbildning  forbattra
malgruppens tvdargaende kompetenser med

3. Genom
fokus pa& fardigheter som kreativitet,
samarbete mellan maénniskor, tvarkulturellt
samarbete, kodningskommunikation,
problemldsning och uttrycka sig sjalv.

INVERKAN:

LIFT Facebook-kanalen som lanserades i
november 2017, lyckades skapa en liten,
men djupt intresserad gemenskap av 237
foljare (vid mitten pa december 2019),
alltsa fler an de 200 anvandare som
partnerna forst planerat.

Omkring 3 221 personer fran malgruppen
och intressenter pa lokal, nationell och EU-
niva naddes.

Tack vare projektet och slutférandet av
pilotkurserna, fick missgynnade kvinnor en
insikt i programmeringsvarlden och insag
att “man inte behover vara ett geni” som
man sager, utan de kan lara sig det och att
de far battre sjalvfértroende av att
kompetensutveckla sig sjalva och ga langre
inom detta omrade.

HUVUDRESULTAT

1. "What is behind the gender gap?" — en transnationell
behovsanalysrapport om kvinnors deltagande i
kodning/programmering;

2. "From ICT confidence to ICT competence" —en
laroplan for grundlaggande ICT-kompetensutveckling,
som innefattar grundldggande kodnings-
/programmeringskompetens;

3. "LIFT Plattform" — En
Onlineutbildningsplattform/kompetens och
sjalvfértroendebyggande 6ppen utbildningsresurs som
introducerar kvinnor till kodningsvarlden fran steg ett;
4. "Shrinking the gender gap in ICT" — en fardplan som
presenterar ICT-kompetenser och -
sjalvfortroendeutveckling som ett starkande verktyg for
kvinnor;

5."A world for women too" — Virtuell videorundtur i
forebildernas varld, kvinnliga IT-specialister.

OVERFORBARA RESULTAT:

1. Laroplan for grundlaggande utveckling av ICT-
kompetens, inklusive grundldggande kodnings-/
programmeringskompetens;

2. "LIFT Plattform" - En online inlarningsplattform /
kompetens och fortroendeskapande 6ppen
utbildningsresurs for att introducera kvinnor till
kodvérlden fran de allra férsta stegen

MALGRUPP:

Missgynnade kvinnor
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CODE-N-SOCIAL - FRAMJA
SOCIAL INKLUDERING GENOM
KODNING OCH ICT-
FARDIGHETER

MAL:

Malen fér Code-n-Social ar:

- Oka medvetenheten om virdet av att stirka
manniskor, som riskerar socialt utanforskap, inom
ICT och kodning for att de ska finna sin vag i
arbetsmarknaden och inspirera andra som
riskerar socialt utanférskap att dvervaga karriarer
inom marknaden for digital teknologi.

- Jamfora god praxis, visa upp uppfinningar,
utvecklingar, innovationer och framgangsrika
materiella produkter som kommer fran gruppen
manniskor som riskerar socialt utanforskap och ga
med i EU:s Kodvecka 2018

- Bygga en innovativ laroplan och gora det mojligt
for manniskor som riskerar fattigdom och socialt
utanforskap att starka deras fortroende genom
en helt ny larande- och forebildsprogram

- Bredda horisonten fér maleleverna att uppleva
innovation och bli inspirerade av erfarenheterna
fran andra i liknande situation som deras.

INVERKAN:

Projektet lyckades att 6ka medvetenheten om de
befintliga svarigheterna som malgruppen star

infor och lyckades aven att ge stod for att bygga
fortroende hos manniskor som riskerar socialt
utanforskap.

@<

Projektets varaltighet: 2017 - 2019

Hemsida:
www. codensocial.eu/

Erasmus+

HUVUDRESULTAT

=  Online larandeplattform som en kompetens-
och fortroendebyggande 6ppen
utbildningsresurs for att introducera
personer som riskerar socialt utanforskap till
kodningsvarlden.

= Laroplan for att bekanta malgruppen med
kodning/programmering och andra
grundlaggande tekniska fardigheter.

= Kapacitetsbyggande kurs indela i e-
larandemoduler i linje med
inlarningsenheterna som beskrivs i
Laroplanen.

=  Riktlinjer som presenterar ICT-kompetens-
och sjalvfértroendeutveckling som ett
verktyg for att starka personer som riskerar
socialt utanforskap.

= Videogalleri med beréattelser och
forebildspresentationer for att inspirera och
overvinna ICT-klyftan for de i socialt
utanforskap.

OVERFORBARA RESULTAT:

Alla projektresultat kan 6verforas till andra
malgrupper och miljoer, i alla andra delar av Europa.

MALGRUPP:
Manniskor som riskerar fattigdom och socialt
utanforskap.
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I-MOTOLE

MAL:

Det overgripande syftet med projektet ar att
producera en mer effektiv pedagogisk upplevelse for
vuxna elever i det namnda sammanhanget genom
effektiva strategier med fokus pa att forbattra vuxnas
inneboende motivation fran marginella, utsatta,
missgynnade grupper eller situationer med socialt
utanforskap.

- Att forbattra den inneboende motivationen
hos vuxna elever i situationer med
utanforskap att studera i bade formell och
icke-formell vuxenutbildning.

- Att forbattra vuxna elevers deltagande

- Att minska bortfall i centra och motivera
elever att lyckas och slutféra sin respektive
utbildning och praktik.

- Som ett resultat av 6kad upptagning och
minskat bortfall, forbattra deltagande i
vuxenutbildning i centra.

- Att bredda deltagarnas utbud av
erfarenheter, forbattra deras erfarenhet och
kulturella forstaelse.

- Att forbattra programdeltagarnas
anstallbarhet.

INVERKAN:

Projektets inverkan ar att na utsatta grupper av
elever som riskerar att uteslutas fran utbildning

och forbattra deras kunskap och motivation for

livslangt larande.
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=y Comp-Up

Projektets varaltighet: 2017 - 2019

Hemsida:
www.imotole.eu/

Erasmus+

HUVUDRESULTAT

1. Behovsanalys & Analys av God Praxis - Partnerskapet
genomforde forskning om elevernas uppfattningar och
lararnas beteenden nar det galler motivation.

2. Utbildningspaket fér Utbildare inom Vuxenutbildning
fér Utveckling av Inneboende Motivation — Med
beaktande av forskningsresultaten och den nuvarande
praxis som anvands av de undersokta institutionerna for
vuxenutbildning.

3. Portfolio fér Validering av Kompetenser —
Partnerskapet utforde en djupgaende forskning om
Valideringsbehov och metodik. Partnerskapet kommer
att utveckla en strukturerad Portfolio som kan tillgodose
olika behov och sammanhang och vara enkel att
anvanda och relevant for vuxna elever.

4. Interaktiv Portal online I-Motole-plattformen, kommer
att samla Oppna Utbildningsresurser riktade till
animatorer, larare, utbildare vars mal ar att dela verktyg
kring fragan om engagerande inldrning och motivation.

OVERFORBARA RESULTAT:

Utbildningspaketet och dven den interaktiva portalen
kan anvdandas med andra malgruppsrepresentanter och i
andra lander utanfor partnerskapet.

MALGRUPP:

Migranter, romer och missgynnade grupper, flyktingar
och asylsokande, personer med funktionsnedséttning,
personer i specifika situationer for utestangning fran
inldrning (sdsom de pa sjukhus, vardhem och fangelser),
medlemmar i missgynnade samhallen som upplever
fattigdom och socialt utanforskap.
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YEP! —- UNGA ENTREPRENORER
SOM MENTORER FOR
LANGTIDSARBETSLOSA VUXNA

MAL:

Projektidén for YEP ar att utveckla en
utbildningskurs for unga foretagare (alder 18-
30) och "uppstartare” for att gora det mojligt
for det att handleda vuxna och aldre
manniskor i hur de kan starta foretag,
forbattra deras motivation och utveckla ett
entreprendrssynsatt pa livet, jobbet och
samhallet.

INVERKAN:

YEP! yrkesutbildning och arbete sokte
efter kortsiktiga effekter genom
anvandning av innovativa pedagogiska
metoder och genom anvandning av en
innovativ metod for e-larande for
utbildning och praktik inom den berérda

sektorn. Som en langsiktig paverkan

onskade projektpartner att 6ka
anstallbarheten och skapa vissa foretag
hos arbetslosa.
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L

Projektets varaktighet: 01.09.16 —
31.08.18

Hemsida:
www.yep-project.eu/

HUVUDRESULTAT:

e  Utbildning och handbok fér unga
entreprendrer om hur man handleder
vuxna och aldre;

e  Pilot — Testning av metod och verktyg;

e En social inlarningsplattform for att
utbilda unga foretagare och lata dem
interagera med vuxna adepter;

e E-Moduler for Unga Foretagare Lar sig
Online

OVERFORBARA RESULTAT:

Pa projektets hemsida kan anvadndare hitta
utbildning och handbok for unga
entreprendrer om hur man handleder vuxna
och dldre och e-Moduler for Unga Foretagare
Lar sig Online.

MALGRUPP:
"Uppstartare” och unga féretagare,
arbetslosa vuxna, dldre manniskor.
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ESSKEYCOM - FORETAGANDE OCH
OVERRASKANDE GENOM 8
NYCKELKOMPETENSER

MAL:

Projektet genomfordes for att utveckla en ny
metod for icke-formell utbildning - interaktivt
kompetensverktyg, som framjar och
utvecklar 8 kompetenser for livslangt larande:
Kommunikation pa modersmalet;
kommunikation pa frammande sprak;
matematisk kompetens och grundlaggande
kompetens inom vetenskap och teknologi;
digital kompetens; lara sig att ldra; social och
medborgerliga kompetenser; kansla av
initiativ och entreprendrskap; kulturell
medvetenhet och uttryck.

Det ar ett verktyg som innehaller 9 spel med
olika element av icke-formell utbildning —
simuleringar, diskussioner, individuellt och
grupparbete, osv. Spelen har flera
svarighetsnivaer i uppgifterna och ar lampliga
for unga manniskor i aldern 13+, genom vilka
det ar mojligt att utveckla alla 8 kompetenser.
Ett viktigt element i spelet ar utvardering,
genom vilket unga kan analysera sig sjalva och
reflektera over vilka kompetenser de
utvecklat genom spelets uppgifter/évningar,
varfor dessa kompetenser ar viktiga och hur
de hanger ihop med det privata livet och
arbetslivet.

MALGRUPP:
Ungdomar 6ver 13+ men spelet ar ocksa lampligt
for lagutbildade vuxna och personer med olika

inlarningssvarigheter.
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Projektets varaktighet: 01.09.15 -
31.03.17

Hemsida:
www.8competencesgame.com)

HUVUDRESULTAT

1. Gora forskning i varje partnerland om de 8
kompetenserna.

2. Dela basta praxis for ungdomsarbete och
inkludera dessa element i det interaktiva spelet.

3. Att utveckla en ny metod for icke-formell
utbildning - interaktivt spel genom vilket unga
manniskor battre kan férsta 8 kompetenser,
utveckla dem och battre bedéma kompetenser som
kravs av arbetsmarknaden.

4. Att utveckla Spelhandboken, inklusive en
sammanfattning av forskningen, informativt
material om kompetenserna, spelregler, dvningar
och stoddokument.

5. Implementera pilotutbildning.

6. Producera spelmaterial och Handbok (i USB) i 200
exemplar.

7. Implementera multiplicerande aktiviteter -
utbildning i varje land, att utbilda 15
ungdomsarbetare/utbildare/larare och bekanta sig
med det nya spelet och 15 ungdomar.

8. Forbered Interaktiv Spelvideo, som innehaller
information om interaktiva spelregler, dess fordelar
och viktiga formaner.

9. Gor breda publicitets- och spridningsaktiviteter.

OVERFORBARA RESULTAT:

Interaktiva spel som ar 6ppna for nedladdning pa
projektets hemsida. Dessutom finns det en
spelhandbok och videoinstruktioner om hur man
anvander riktlinjerna och spelen.
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CENTRALT RADGIVNINGSCENTER
OCH RADGIVNINGSTJANST FOR
GRUNDLAGGANDE FARDIGHETER
I OSTERRIKE

MAL:

Detta centrum ar ett rikstackande
radgivningscenter och
serviceinformationscentrum for att framja
grundlaggande fardighetsatgarder pa olika
nivaer. Denna tjanst ar avsedd for
organisationer som tillhandahaller kurser,
medlare, utbildare, medierepresentanter,
allmanheten och naturligtvis for personer som
saknar grundlaggande fardigheter. Detta gors
via fyra kanaler:

1. Alpha phone Austria: (0800
244 800) callcenter.

2. WhatsApp/sms: (0699 13134506).

3. Hemsida: “basisbildung-
alphabetisierung.at”.

4. Facebook.com/basisbildung

INVERKAN:

En strukturerad oversikt 6ver

grundlaggande fardighetsatgarder i
Osterrike.
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Projektets varaltighet: started 2007,
still running.

Hemsida:
www.alphabetisierung.at

Erasmus+

HUVUDRESULTAT
- Radgivning via telefon om kurser

- Information, tjanster och radgivning om
grundlaggande fardigheter

- Stod for att fylla i formular via telefon eller epost
- Onlineinformation om kurserbjudanden

- Information fére medierepresentanter

- Information for kursleverantorer

- Information for utbildare, medlare

- Utbud av material for utbildare

- Event, utbildningar och jobberbjudanden for
utbildare

- Radgivning och stod for frivilliga
utbildningsassistenter i deras undervisningsarbete
med flyktingar

- Flersprakig radgivningstjanst

OVERFORBARA RESULTAT:

Erfarenheter av att inratta ett rikstackande
informationscentrum som kan vara anvandbart och
vardefullt i europeiska lander.

MALGRUPP:

Manniskor som saknar grundlaggande fardigheter,
utbildare, kursleverantorer, medierepresentanter
och allmanheten.
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SHARED READING

MAL:

Att gora lasning tillgangligt for alla oavsett
bakgrund, kunskap eller utbildning. Initiativet
syftar ocksa till att forbattra deltagares las- och
skrivkunnighet och starka deras
sjalvfortroende nar det kommer till att Idsa och
tala i en gruppmiljo.

INVERKAN:

Projektet hjalper till att framja las- och
skrivkunnighet bland manniskor med lagre
sjalvfortroende och ger de mojligheten att
lara sig tillsammans i en trygg och
inkluderande milj6. Detta 6ppnar upp
mojligheten for deltagare som kanske inte

hade deltagit i en formell bokcirkel dar du
maste lasa materialet sjalv.

MALGRUPP:

Alla kan delta och du far vara sa aktiv som du vill.
Du kan delta genom att lyssna, dela tankar och
kommentarer eller ldsa hogt for gruppen. Delad
Iasning har anvants for olika malgrupper och det
har visat goda resultat nar det galler att starka
manniskor som exempelvis &r i socialt
utanforskap eller lider av mentala
halsoproblem. Delad lasning har ocksa anvénts
som metod for att Ova laskunnighet bland

immigranter.

R

Projektets varaktighet: 2018

Hemsida:

www. www.folkuniversitetet.se/har-
finns-vi/Uppsala/studiecirklar-och-
kulturarrangemang/shared-reading/

Erasmus+

HUVUDRESULTAT

Shared reading ar en metod for att Idsa och prata i
gruppinstallningar. Metoden utvecklades av Jane Davis
och The Reader Organization i Storbritannien for cirka 20
ar sedan. Darefter har metoden spridit sig till manga

lander.
Metoden ar baserad pa hoglasning, cirkelledaren valjer

en text och antingen cirkelledaren eller en deltagare
laser den hogt medan de andra féljer med i texten.
Lasaren stannar ibland for att ha en gruppdiskussion om
texten och hur den upplevs hittills. Huvudmalet ar inte
att analysera innehadllet i texten men istallet diskutera
tankar och kanslor som texten inspirerar till.
Deltagarnai gruppen behover inte ldsa mellan métena.
Texterna ar vanligtvis korta, det kan vara noveller, lyrik,
dikter och vid varje méte kommer det finnas en ny text.
Gruppen har moten ungefar en gang i veckan.

Till skillnad fran en bokklubb har delad Iasning en
utbildad gruppledare som har en viktig roll i att leda
gruppen och starka deltagarna.

30

OVERFORBARA RESULTAT:

Metoden har spridits i stor utstrackning i manga lander
och delad lasning lars ut for nya organisationer runt om i
EU.
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GAMES AND MATHEMATICS IN EDUCATION
FOR ADULTS - KOMPENDIER, RIKTLINJER OCH
KURSER | SPELBASERADE
UTBILDNINGSSMETODER INOM MATEMATIK

MAL:

Projektet utvecklade en spelbaserad metod for
inldarning av matematik. | detta syfte hittades
lampliga traditionella spel och det visades vilka
matematiska som kan forklaras med
anvandning av dessa spel. Darfér producerade

innehall

projektet ett Kompendium, en Guidebok och en
Lararutbildningskurs pa 9 sprak (En, Ty, Sp och
Valencianska, It, Fr, Bg, Gr och Ru) for att dka de
matematiska fardigheterna i vuxenutbildning och
minska antalet lagutbildade vuxna. Pa grund av den
Okade populariteten av datorspel, forsvinner
traditionella spel (en kulturell tillgang i alla
partnerlander) mer och mer. Saledes var ett av
projektets mal att anpassa och radda traditionella
och beromda klassiska spel i olika lander fran att ga

forlorade.

INVERKAN:

Detta projekt har valts ut som “exempel pa god
praxis” av E+ Nationella Myndigheterna i E+ -
projektets Spridningsplattform. Alla producerade
resultat finns tillgangliga pa projektets hemsida.
Manga larare/utbildare kan inspireras av
metodiska forklaringar inom omradet for
Matematik med hjalp av spel, som de kan anvanda
i sin egen undervisning. Eleverna tas ur sin
isolering och kan lara sig nya aritmetiska
kompetenser genom de spel som anvands. Dessa

sifferkunskaper ar nédvandiga for lagutbildade

vuxna, eftersom de ar anvandbara i manga
livssituationer som att hantera personlig ekonomi,
dagligt arbete och dagliga transaktioner.
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- MOTIVATE ADULTS T0
BASIC COMPETENCES.

=y Comp-Up

Projektets varaktighet: 01.09.15 -
31.08.18

Hemsida:
www.math-games.eu

HUVUDRESULTAT

Math-Games-kompendiet: en samling verkliga
exempel dar traditionella spel kan fa lagutbildade
manniskor ur isolering och hjalper dem att delta i
vart samhalle for att lara sig matematik;

Math-Games-Guidebok for Sifferinlarning: en
samling idéer, kalkylblad och upplevelser om hur
dessa spel kan hjalpa till att rdkna (lara sig rakna och
berdkna, lara sig grunderna i matematik, statistik
och geometri);

Math-Games-Lararutbildningskurs: en e-
presentation av metoden som ska anvandas for
lararutbildningens laroplan.

OVERFORBARA RESULTAT:

Alla  resultat har utvecklats for att o©ka
sifferkunskapen hos lagutbildade vuxna elever, men
de kan latt overforas till alla utbildningsnivaer, t.ex.

grundskolor.

MALGRUPP:
Larare, utbildare och foéreldsare pa
vuxenutbildningsinstitutioner.
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IDEAL — INTEGRATING DIGITAL
EDUCATION IN ADULT LITERACY
(INTEGRERA DIGITAL UTBILDNING
| VUXENUTBILDNING)

L

Projektets varaktighet: 01.09.15 =
31.08.17

Hemsida:
www.erasmusideal.com

MAL:

Huvudsyftet med projektet var att ge vagledning
och utbildning for vuxenutbildare i hela Europa
om hur man kan anvanda ICT-verktyg och
digitala metoder for att béattre leverera
utbildning i grundldaggande fardigheter. Detta
gjordes genom en integrerad metod for att
samla, dela och sprida innovativa och
inkluderande undervisnings- och
inlarningsmetoder med ICT-verktyg och digitala
metoder.

INVERKAN:

Projektteamet utforskade vilka slags
fardigheter som behdvs i olika
sammanhang och hur larares kompetenser
skulle kunna utvecklas genom att dela
kunskap, upplevelser och god praxis.
Projektprodukter innefattar material och
undervisningsaktiviteter for vuxenutbildare
som delas via en online-verktygssamling,
workshops och seminarier. Som ett
resultat, har larare och utbildare blivit mer
skickliga och sjalvsakra i att integrera
innovativa digitala metoder i deras
vardagliga undervisningssammanhang,
inklusive multimediaapplikation,
anvandning av video, virtuella

inlarningsmiljoer, sociala medier och spel.

Genom det utvecklade online-
verktygssamlingen har larare i hela Europa
tillgang till enkla broschyrer och
videoguider om hur de kan ldra ut Ids- och
sifferkunnighet med anvandning av ICT.

HUVUDRESULTAT

Projektet innefattade tre typer av huvudaktiviteter: att
utveckla fyra Projektresultat for att ge vagledning och
utbildning foér vuxenutbildare och dela den befintliga
pedagogiska kunskapen hos partnerorganisationer; anordna
tva 5-dagars inlarningsworkshops i Finland och ltalien; och
organisera tva multiplikatorhdndelser i Finland och Italien.
Under och efter projektet genomforde projektgruppen
gemensamt, och alla partners individuellt, kommunikations-
och spridningsaktiviteter. Projektgruppen inrdttade ocksa ett
effektivt kvalitets- och utvarderingssystem for att sakerstalla
korrekt dvervakning och utvardering av projekthanteringen
och dess resultat.

De Projektresultat som utvecklats inom projektet inkluderar
en Online-Verktygssamling med Sammanhangs- och
Behovsanalys, Riktlinjer ~ for God Praxis och
Videohandledning. Alla Projektresultat finns tillgangliga
online pa www.erasmusideal.com och kommer att integreras
i inldrningsprogrammen i partner-organisationerna.

OVERFORBARA RESULTAT:

Deltagarna fortsatter att dela sitt larande genom intern och
extern spridning, till exempel genom att leda workshops och
kommunicera resultaten till projektets malgrupper. Detta
strategiska partnerskapsprojekt skapade ocksad ett aktivt
europeiskt natverk av larare och utbildare fér vuxenutbildning
som kommer att fortsdtta att utnyttjas i framtida
samarbetsprojekt

MALGRUPP:

Missgynnade grupper och lagutbildade vuxna elever i alla
sammanhang. De indirekta malgrupperna var elever over 18 ar
som riskerade utanforskap, inklusive invandrare, tidiga
skolavhoppare, arbetslosa.
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5. Riktlinjer for verktygssamlingen

5.1 Motivation

Att arbeta med motivation for lagkvalificerade vuxna géllande utbildning &r en avgérande del av en
vuxenutbildares arbete, men kan vara en uppgift som ar svar att uppfylla. Darfor har denna del skrivits
med syftet att ge tips, rekommendationer och inspiration till vuxenutbildare om hur de kan battre
motivera deras elever. Informationen i denna del ar baserad pa resultat fran fokusgrupperna som
utférdes i respektive partnerland. De intervjuade vuxenutbildarna betonade fem omraden som var
fundamentala for dem i arbetet med motivation. Dessa ar: 1. Relationsbyggande, 2. Realistiska och
individuella mal, 3. Koppling till situationer i verkliga livet, 4. Engagerande utbildningsmaterial, 5.
Natverk och fortbildning for utbildare. Under varje kategori finns en tabell med utvalda verktyg som
kommer vara till hjalp i arbetet med motivation. Verktygen kan hittas i kapitel 4. ”Verktygssamling”
och i tabellen listas sidnumret for det specifika verktyget.

Relationsbyggande

Utbildarens roll i utbildningen inom grundlaggande fardigheter ar valdigt viktig for att eleverna ska
lyckas. Manga deltagare har haft daliga inlarningsupplevelser och de kan ha en instéllning av att
larande inte ar nagot for dem. | borjan av kursen ar det darfor extra viktigt att utbildaren framhaver
deltagarnas befintliga fardigheter, skapar en positiv inlarningsatmosfar och knyter an till deltagarna.
Detta band mellan utbildare och deltagare ar avgérande fér motivation. For att kunna bygga ett starkt
band med dina elever ar det viktigt att lara kanna dem, stalla manga fragor om deras bakgrund, lyssna
noga, vara Oppen for alla typer av personligheter och forsoka hitta vad det ar som triggar deras
motivation. Dessutom ar det viktigt att visa acceptans for misstag och uppmuntra deltagande snarare
an prestation. Sjalvfortroendet ar nara kopplat till motivationen och om eleverna har mycket lagt
fortroende i sin formaga att lara sig, kommer det att vara svarare att motivera dem till att forsoka.
Darfor ar det avgdrande att arbeta med att bygga upp deras sjalvfortroende och uppna en 6ppen och
accepterande atmosfar. Verktygen som listas i tabellen ar ett urval av projekt som har utvecklat
metoder, verktyg och utbildningsmaterial som alla fokuserar pa relationsbyggande och att hoja
sjalvfortroendet bland lagkvalificerade vuxna elever.

Verktyg att anvanda:
Namn God praxis nummer Sida
LearnersMOT 1 10
Improving basic skills 5 14
TEACH 6 15
SAVE 10 19
OutSideln 12 21
I-MOTOLE 17 26
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Realistiska och Individuella mal

Att satta realistiska och individuella mal for elever med bakgrund av lag kvalifikation ar av stor vikt.
Malen maste finnas inom rackhall, vara uppnaeliga inom kort tid och dven sma mal som uppnas maste
goras synliga av utbildarna. Av denna anledning maste laroplanen fér deltagarna besta av stora och
sma larosteg. De sma stegen bor vara uppnaeliga inom kort tid och féljas upp med mycket positiv
feedback da risken for att eleverna tappar motivationen alltid ar hog. Med jamna mellanrum bér
larandeprocesser reflekteras over tillsammans med deltagarna och larandeframsteg lyftas fram och
betonas. De langsiktiga malen bor vara uppbyggda av kortsiktiga mal. Att bryta ner langsiktiga mal i
mindre steg kommer att gora processen att na dem verka mer uppnaelig. Att arbeta pa detta satt
kommer att uppmuntra eleverna och fa dem att kdnna sig involverade och inkluderade i sin utbildning.
Foljande verktyg innefattar projekt som har utvecklat olika tillvadgagangssatt och metoder om hur man
arbetar med att satta realistiska och uppnaeliga mal.

Verktyg att anvanda:
Namn God praxis nummer | Sida
GOAL 4 13
Improving basic skills | 5 14
Supreme 9 18
SAVE 19 28
CLAN 14 23
Central advice centre | 20 29

Koppling till situationer i verkliga livet

| arbete med motivation for lagkvalificerade vuxna i samband med utbildning ar det viktigt att koppla
samman undervisningen och ldrandemal med situationer i verkliga livet. Att informera om vilka
kompetenser som kravs for vissa jobb eller utbildningar dr bara ett exempel. Att 6va pa uppgifter i
klassrummet som ar anvandbara utanfor undervisningen ar en annan vardefull metod i arbetet med
motivation. En vuxenutbildare i fokusgrupperna, som arbetar med sprakutbildning fér nyanlanda
immigranter, forklarade att han regelbundet lamnar klassrummet med eleverna och utfér
undervisningen pa stan och arbetar da exempelvis med Oversdttning av trafikskyltar,
informationstavlor hos olika myndigheter osv. Pa det har sattet kan deltagarna anvanda sin kunskap i
praktiken och tenderar da att bli motiverade att lara sig mer for att kunna leva sjalvstandiga liv.

En annan rekommendation fran vuxenutbildarna ar att uppmuntra deltagarna att arbeta med alla
mojliga jobb for att uppna anvandbara livskunskaper, till exempel: sprdk-, sociala och
kommunikationsfardigheter. Foljande verktyg ger exempel och rekommendationer om hur man
arbetar med att koppla utbildning till verkliga situationer fér vuxna elever.
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Verktyg att anvanda:

Namn God praxis nummer Sida
ReplayVET 3 12
GOAL 4 13
Non-vocational adult education | 7 16
KnowHubs 8 17
Supreme 9 18
CLAN 14 23
YEP! 18 27

Engagerande undervisningsmaterial
For att motivera vuxna elever ar det viktigt att ha undervisningsmaterial som ar anpassat for ratt

inlarningsniva saval som att materialet ska vara engagerande for eleverna. Undervisningsmetoderna

bor vara anpassade till elevernas olika bakgrunder och personligheter men dven ta hansyn till
elevernas utbildningsbakgrund. Att anvanda visuella hjdlpmedel och animationer som presenteras pa
ett enkelt satt kan vara anvandbart. Ett annat exempel ar att anvanda online-verktyg, utbildande spel
och laromedel som relaterar till relevanta livssituationer fér klassens deltagare. Foljande verktyg

erbjuder alla inspirerande och gratis undervisningsmaterial for vuxenutbildare som arbetar med

lagkvalificerade vuxna elever.

Verktyg att anvanda:
Namn God praxis nummer | Sida
LearnersMOT 1 10
Follow the story 2 11
Improving basic skills | 5 14
KnowHubs 8 17
SAVE 10 19
OutSideln 12 21
IPOOL 13 22
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ESSKEYCOM 19 28

Natverk och fortbildning for utbildare

Det sista omradet som ar viktigt for utbildare nar de arbetar med motivation &r att ha bra stodnatverk
for deltagarna. Om de vuxna eleverna maste spendera mycket tid med att férsoka lista ut var och hur
de kan fa hjalp, kommer det att ta energi som battre skulle kunna anvéndas under utbildning och
praktik. Darfér kan det vara en bra idé att etablera ett ndrverk av myndigheter och sociala tjanster mm.
for att enklare kunna hjélpa och vagleda eleverna nar de behover stod utanfor klassrummet. En annan
viktig punkt vid arbete med motivation ar utbildning och fortbildning for utbildare. Detta kommer att
hjdlpa med input av nya metoder att arbeta med, inspiration och en chans att traffa andra som arbetar
med lagkvalificerade vuxna och bygga ett bra natverk. Foljande verktyg ar exempel pa projekt som har
arbetat med natverkssystem och fortbildning for utbildare.

Verktyg att anvanda:
Namn God praxis nummer Sida
LearnersMOT 1 10
ReplayVET 3 12
GOAL 4 13
TEACH 6 15
Non-vocational adult education | 7 16
Supreme 9 18
ESCOT 11 20
YEP! 18 27
Central advice centre 20 29
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5.2 Digital beddmning

Vid arbete med digitala fardigheter och beddmning anvdnder manga av de intervjuade
vuxenutbildarna informella metoder och verktyg. Vid bedémning av nagons digitala fardigheter ar en
enkel metod att ge personen en uppgift som kraver digitala fardigheter, exempelvis att skicka ett e-
postmeddelande, 6ppna en digital plattform eller att skicka en bild via sociala medier. Kompetensnivan
kan ocksa indirekt forstas av dagliga uppgifter, till exempel om en person inte kan ga till ett kontor pa
grund av de inte kan anvdanda Google Maps. Vuxenutbildarna lyfte dven att for att 6va digitala
fardigheter behover utbildningen vara praktisk. Darfor férsoker majoriteten av vuxenutbildarna
inkludera uppgifter som kraver digitala fardigheter i sin undervisning, dven i dmnen som inte direkt
syftar till att forbattra den digitala kompetensen. Dessa 6vningar kan till exempel vara att skapa och
dndra en text i Word eller lara sig att anvanda Excel och PowerPoint. Om ndgon har valdigt Iag digital
kompetens kan utbildaren behdéva avsatta tid for att hjalpa den personen med grundldggande
fardigheter, som att satta pa en dator och 6ppna ett program. Om det finns manga personer i en grupp
med lag digital kompetens kan det vara en bra idé att skapa en separat kurs for att 6va digitala
fardigheter. | s& fall 4r det avgérande att skapa natverk med andra organisationer sa som
utbildningsagenturer t.ex. for att arrangera ICT-kurser for lagkvalificerade elever. Féljande verktyg kan
anvandas for att arbeta med forbattring och bedémning av digitala fardigheter fér vuxna elever.

Verktyg att anvanda:
Namn God praxis nummer Sida
LIFT 15 24
CODE-N-SOCIAL 16 25
IDEAL 23 32

5.3 Beddmning av matematiska fardigheter

Enligt de intervjuade vuxenutbildarna dr bedémning och undervisning i matematik mestadels baserat
pa material som skapats internt eller hittats online. De flesta larare anser detta vara det enda mdjliga
sattet eftersom elevernas profiler, erfarenheter, kunskap och bakgrunder kan vara ganska olika. Vidare
poadngterade de att det ar viktigt att beakta dessa olika bakgrunder vid undervisning och bedémning
av matematiska fardigheter for lagkvalificerade vuxna. Det internt skapade materialet som
vuxenutbildarna anvander for att bedéma och lara ut matematik bestar av prov, frageformular, online-
material och uppgifter som ar skapade for olika nivaer av utbildning. Vid arbete med matematik och
lagkvalificerade vuxna rekommenderas det att utfora en individuell ingangsfas. Under denna fas kan
eleven och lararen diskutera utbildningsbakgrund, utféra bedémning av matematik och diskutera
larobehov. Med denna metod kan utbildaren och deltagaren satta upp individuella mal och en
skraddarsydd laroplan. Féljande verktyg kan anvdndas av vuxenutbildare som vill arbeta med att
forbattra matematisk kunskap och etablera bra metoder for utférande av méten i ingangsfasen.
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Verktyg att anvanda:

Namn God praxis nummer Sida
Games and mathematics 22 31
Improving basic skills 5 14
GOAL 4 13

5.4 Bedomning av las- och skrivkunnighet

Att bedéma och lara ut lds- och skrivkunnighet kan géras pa manga satt och vuxenutbildarna som
deltog i fokusgrupperna hade olika tekniker och forutsattningar. Vissa allmanna riktlinjer for
bedémning och undervisning i las- och skrivkunnighet for lagkvalificerade vuxna féljer nedan. Till att
borja med ar det alltid bra att utfora en utvarderingssession innan eleverna borjar utbildningen, pa
detta satt kan utbildaren ge ratt stéd och anpassa material till eleven fran bérjan. Bedomningen och
undervisningen fungerar bast nar lararen tar hansyn till deltagarnas olika intressen, erfarenheter och
bakgrunder, eftersom detta kommer att géra det enklare for eleverna att relatera till materialet och
utbildningen. En annan rekommendation &r att anvanda en guide med fradgor under den férsta
sessionen for att forstd elevens utbildningsnivd (och indirekt att forstd deras grundlaggande
fardigheter). Anvandningen av sjalvbedomningsverktyg och natverk med andra myndigheter som
deltagaren har varit i kontakt med tidigare kan vara ett bra satt att fa information om nivan pa las- och
skrivkunnigheten. Ett av verktygen som rekommenderas fér bedémning av las- och skrivkunnighet
kallas Shared reading. Denna metod uppmuntrar deltagarna att 6éva pa att lasa hégt i en grupp och
senare reflektera dver innehallet och spraket i texten. Med detta verktyg kan utbildare bade bedéma
nivan pa laskunnigheten bland deltagarna och ocksa bedéma i vilken utstrackning deltagarna forstar
vad de ldser. Shared reading kan ocksa anpassas for elever med mycket Iag las- och skrivkunnighet. |
de fallen kan utbildaren ldsa hogt och med hjalp av bilder och andra hjalpmedel diskutera texten med

deltagarna.

Verktyg att anvanda:
Namn God praxis nummer Sida
Shared reading 21 30
LearnersMOT 1 10
IDEAL 23 32
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5.5 Stod i vardagslivet

| arbetet med stdd kopplat till vardagslivet ar en viktig faktor for framgang kommunikation och att
skapa en trygg och 6ppen miljé mellan larare och elever. For vissa av vuxenutbildarna, som arbetar
med stod i vardagslivet, ar en nyckelfaktor for att lyckas att vara tillgdnglig dven efter kontorstid. Dock
ar denna strategi inte hallbar for alla och alternativa metoder kan darfoér vara att erbjuda stod i mer
praktiska uppgifter, s som att: skriva CV, jobbanstkan online, hdnvisa eller félja med personerna till
andra institutioner som exempelvis utbildningsleveratéren, bibliotek osv. P& detta satt ar stodet
mycket konkret och praktiskt. Vuxenutbildare kan ocksa tilldela eleverna veckovisa uppgifter for att
motivera dem att lara sig nya tvargaende fardigheter som ar anvandbara i vardagslivet. Ytterligare
rekommendationer ar att koppla larandet till situationer i verkliga livet och att anvdnda larare med bra
interkulturella kommunikationsfardigheter. Den sistndmnda rekommendationen ar nédvandig for att
forsta personen du forséker ge stod till fullt ut, speciellt om personen har en annan kulturell bakgrund.
Foljande verktyg ar exempel pa projekt som har utvecklat metoder och strategier om hur man kan
erbjuda stod till lagkvalificerade vuxna elever gallande fragor i vardagslivet.

Verktyg att anvanda:
Namn God praxis nummer Sida
KnowHubs 5 14
SUPREME 9 18
Central advice centre 20 29

6. Sammanfattning

Under Comp-up-projektets forskningsfas utférde projektpartnerna fokusgrupper med 10
vuxenutbildare i varje land for att identifiera behov och klyftor gillande arbetet med motivation, digital
beddmning, bedomning av matematisk kunskap, bedémning av lds- och skrivkunnighet och stod i
vardagslivet for lagkvalificerade vuxna elever. Resultatet fran dessa fokusgrupper visade att manga av
vuxenutbildarna kdmpade med och var i behov av undervisningsmaterial som ar anpassat till deras
elevers nivaer. Problemet med att hitta bra undervisningsmaterial var nagonting som speciellt
betonades av mindre erfarna larare, da det tar tid att bygga upp ett bra utbud av verktyg, metoder och
strategier. Darféor var ett av de identifierade behoven en verktygssamling med bra
undervisningsmaterial som adr anpassat till elever med laga kvalifikationsnivaer. Specifika 6nskemal for
verktygssamlingen var att den boér innehalla anvandarvanliga och aktuella online-
undervisningsmaterial och ICT-verktyg, material som relaterar undervisningen till verkliga situationer
och bedémningsverktyg for digital kompetens, matematik och las- och skrivkunnighet.

Andra behov som identifierades var en konsekvent laroplan for undervisning i digital kompetens. Detta
ar en kompetens som de flesta vuxenutbildarna arbetar med men vissa finner det svart att veta hur de
ska strukturera undervisningen och vilka krav de ska grunda undervisningen pa. Ett annat behov som
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identifierades i relation till digitala fardigheter var fortbildning for vuxenutbildarna. Vissa av deltagarna
i fokusgrupperna ar inte sjdlva bekvama med att anvanda digitala verktyg och detta kommer att hindra
dem i undervisningen av andra. Slutligen bad vuxenutbildarna ocksd om bra metoder och strategier
for hur de battre kan arbeta med stod i vardagslivet for de vuxna eleverna. Mer specifikt bra metoder
for att forklara och demonstrera for vuxna med laga kvalifikationer, hur man exempelvis fyller i ett
formular for bostadsbidrag pa ett tydligt och tillgangligt satt.

Dessa identifierade behov har agerat som grund foér urvalet av de 23 verktygen i denna
verktygssamling. For att svara pa vuxenutbildarnas behov finns de verktyg som valts i kapitel 4 inom
kategorierna: handbok/verktygssamling for utbildare (God praxis 1-11), online-ldroplattformar (God
praxis 12-18), utbildande spel (God praxis 19), rddgivningscentra (God praxis 20), bedémning av lds-
och skrivkunnighet (God praxis 21), bedé6mning av matematisk kunskap (God praxis 22) och bedémning
av digital kompetens (God praxis 23).

7. Vagar framat

N&r vi blickar framat, ar denna verktygssamling inte bara ett bra stod for vuxenutbildarna nar de
behover inspiration och nya metoder for arbete med motivation, digital kompetens, las- och
skrivkunnighet och matematisk kunskap. Det kommer ocksa att lagga grunden for kommande laroplan-
och utbildningsevent som kommer att utvecklas i Comp-Up-projektet for vuxenutbildare. Genom att
bygga utbildningen for utbildare pa detta satt, ar utbildarnas larandebehov redan identifierade och
laroplanen kommer att vara effektiv och skraddarsydd till de kommande eventens deltagare.

Projektresultat 2 bestar av utveckling av en ldroplan for vuxenutbildare som arbetar med
lagkvalificerade vuxna. Laroplanen kommer att vara indelad i fem moduler med olika teman. Teman
for modulerna ar baserade pa resultaten fran fokusgrupperna — de identifierade behoven och
klyftorna. P3 detta satt sdkerstdlls att undervisningsmaterialet ar relevant och intressant for
malgruppen det riktar sig till. Teman fér de fem modulerna ar: 1. Bedomning av nyckelkompetenser,
2. Faciliteringstekniker, 3. Inkluderande tillvdgagangssatt, 4. Engagemang och motivation och 5.
Natverk och marknadsforing. | foljande tabell listas forslag pa inldrningsmal som ska inkluderas i de
olika modulerna baserat pa vad som togs upp i fokusgrupperna.
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Comp-Up

*Bedomning av nyckelkompetenser
* Hur man arbetar med en konsekvent och skraddarsydd bedomningsstrategi inom digitala fardigheter, raknefardigheter och las- och

skrivkunnighet.

* Hur och var man kan hitta bra och palitliga onlineresurser.
¢ Hur man inférlivar verktygen fran verktygssamlingen.

eFaciliteringstekniker
* Hur man bygger fértroende med lagkvalificerade vuxna elever.
® Hur man arbetar med grupper som bestar av vuxna elever fran olika utbildningsbakgrunder.

* Hur man faciliterar dessa typer av grupper - gruppdynamik och omotiverade elever.

eInkluderande tillvdgagangssatt
* Hur man justerar undervisningsmaterialets niva till elever med laga kvalifikationer.
* Hur man arbetar med interaktiva ldromedel.
* Hur man arbetar med undervisningsmaterial som kopplar inldrningsmalen till verkliga situationer.

eEngagemang och motivation

* Hur man arbetar med stod i vardagslivet nar det kommer till Iagkvalificerade elever.

¢ Hur man identifierar lagkvalificerade elever - intrddesmoten - och far dem att engagera sig i utbildning.
* Hur man satter upp realistiska och individuella mal fér deltagarna.
¢ Hur man arbetar med positiv feedback i malorienterad undervisning.

eNatverk

e Hur man bygger ett natverk kring de lagutbildade eleverna.
o Hur man erbjuder det bésta stodet for elever genom att bygga natverk.
e Hur man nat ut till flerldgutbildade elever.

For varje av de fem modulerna féreslas det att inkludera och lara ut vissa utvalda verktyg fran
Verktygssamlingen. For att gora denna process mer effektiv och sakerstilla att alla verktyg varderas,

kommer foljande tabell att ge indikationer och rekommendationer om vilka verktyg som ska anvandas

i de olika modulerna.

Verktyg att anvanda:

basic skills

1. Bedomning av 2. Faciliterings- 3. Inkluderande 4. 5. Natverk och
nyckelkompetenser | tekniker tillvagagangssatt Engagemang marknadsforing
och
motivation
GP. 21 Shared GP.1 GP. 1 LearnersMOT | GP. 4 GOAL GP.1
reading LearnersMOT LearnersMOT
GP. 1 LearnersMOT | GP. 5 Improving GP. 2 Follow the GP.5 GP. 3 ReplayVET
basic skills story Improving
basic skills
GP. 23 IDEAL GP. 6 TEACH GP. 5 Improving GP. 9 Supreme | GP. 4 GOAL
basic skills
GP. 22 Improving GP. 10 SAVE GP. 8 KnowHubs GP. 10 SAVE GP. 6 TEACH
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GP. 5 Improving

GP. 12 OutsidelN

GP. 10 SAVE

GP. 14 CLAN

GP. 7 Non-

basic skills vocational adult
education
GP. 4 GOAL GP. 17 I-MOTOLE | GP. 12 OutsidelN GP. 20 Central | GP. 9 Supreme
advice centre
GP. 15 LIFT GP. 13 IPOOL GP. 11 ESCOT
GP. 16 CODE-N- GP. 19 ESSKEYCOM GP. 18 YEP!
SOCIAL

GP. 3 ReplayVET

GP. 20 Central
advice centre

GP. 7 Non-
vocational adult
education

GP. 9 Supreme

GP. 14 CLAN

GP. 18 YEP!
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