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1. Introducere

Aproximativ 70 de milioane de europeni se lupta cu citirea si scrierea de baza, calculul si utilizarea
instrumentelor digitale Tn viata de zi cu zi. Fara aceste abilitati, diferite activitati de zi cu zi necesare
devin dificile si constituie o bariera in calea incluziunii sociale si profesionale. Importanta alfabetizarii
digitale, ca una dintre cele opt competente cheie pe care fiecare cetatean european ar trebui sa le
stapaneascd, este si mai mult evidentiata de Agenda digitalda 2010 a Comisiei Europene pentru
Europa.

in consecintd, Consiliul European a adoptat o ,Recomandare privind modurile de perfectionare”
pentru a ajuta adultii s3 dobandeasca un nivel minim de alfabetizare, cunostinte si abilitati digitale
prin dezvoltarea de servicii accesibile si de Thalta calitate.

n acest context, consortiul COMP-UP, conform experientei sale cu adulti defavorizati si cu calificare
scazuta in ceea ce priveste educatia adultilor, sugereaza ca actualizarea competentelor
profesionistilor Tn educatia adultilor (PEA) care sprijind cursantii adulti este o replica pentru a
Tmbunatati abilitatile de alfabetizare, calcul si utilizarea calculatorului din acest grup tinta.

Proiectul COMP-UP, in conformitate cu nevoile si prioritatile enumerate mai sus, va avea ca scop
cresterea motivatiei elevilor adulti cu calificare scazuta de a participa la educatie si de a-si imbunatati
abilitatile de alfabetizare, calcul si utilizarea calculatorului.

2. Scopul colectiei de instrumente

n ultimii ani, au fost dezvoltate diverse instrumente si metodologii prin intermediul proiectelor si
initiativelor UE si nationale, in cadrul evaluarii motivatiei si abilitatilor. Cu toate acestea, pana in
prezent nu exista o imagine de ansamblu cuprinzatoare asupra a ceea ce este disponibil, cu referire
specifica la cursantii adulti cu calificare scazuta.

Ideea principald a acestei colectii de instrumente este de a valorifica astfel de instrumente si de a
asigura utilizarea durabila a acestora in toata Europa. Acest compendiu este o deducere directa a
constatarilor cheie ale studiului de cercetare realizat de toti cei sase parteneri in primele luni ale
proiectului. Faza de cercetare a inclus un focus grup cu 10 profesionisti in educatia adultilor pentru
fiecare tara partenera si o colectie de 50 de bune practici furnizate la nivelul UE si la nivel national in
cadrul motivatiei adultilor cu calificare redusa si evaluarea abilitatilor digitale, de alfabetizare si
numerice. Din cele 50 de instrumente colectate, 23 au fost alese ca cele mai bune practici pentru a fi
prezentate Tn aceasta colectie de instrumente.

Rezultatele cercetarii au fost analizate si prelucrate Tn aceastd colectie de instrumente pentru a
identifica lacunele si nevoile PEA in ceea ce priveste motivatia adultilor cu calificare scazuta,
evaluarea abilitatilor digitale, de calcul si de alfabetizare si sprijin in viata de zi cu zi. Mai mult,
douadzeci de proiecte au fost selectate ca fiind cele mai bune exemple de proiecte care vizeaza
cresterea motivatiei adultilor cu calificare scazuta de a lua parte la Tnvatare. Restul de trei proiecte se
concentreaza in mod special pe alfabetizare, calcul si abilitati digitale.
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Majoritatea proiectelor din aceastd colectie de instrumente au diferite tipuri de profesionisti in
educatia adultilor si alti asistenti sociali ca grup tinta direct si fiecare proiect are cursanti adulti cu
calificare scazuta sau alti adulti marginalizati ca grup tinta direct sau indirect. Atunci cand proiectele
au fost analizate, s-au luat in considerare o varietate de factori pentru a se asigura ca fiecare proiect
selectat indeplineste criteriile de bune practici. O atentie deosebitd a fost acordata fezabilitatii
tehnice a proiectelor, potentialului lor de replicare, adaptabilitatii lor si daca au fost eficiente si de
succes. Nu in ultimul rand, a fost luata in considerare durabilitatea ecologica, economica si sociala a
proiectului. Tn ansamblu, aceste proiecte vor fi de folos durabil in toatd Europa si vor indeplini un
standard ridicat.

Pe parcursul lucrarii au fost identificate urmatoarele categorii printre diferitele instrumente ale
proiectelor; Manual / set de instrumente pentru educatori (cele mai bune practici 1-11), platforme
de invatare online (cele mai bune practici 12-18), jocuri educationale (cele mai bune practici 19) si
centre de consiliere (cele mai bune practici 20). Ceea ce trebuie mentionat este ca nu a fost realizata
nicio clasificare a diferitelor categorii de instrumente. Ghidurile metodologice sau manualele sunt
bune, deoarece scopul proiectului este de a ajunge la cei responsabili pentru educatie, platformele
de Tnvatare online sunt moderne si usor de accesat. Jocurile educationale se afla n spiritul secolului
21 sireprezinta o alternativa buna la invatarea formala.

Colectia de instrumente poate fi utilizata de PEA pentru a obtine o imagine de ansamblu, contributii
si inspiratie pentru noi metode si instrumente care sa fie utilizate Tn munca lor cu adulti cu calificare
scazuta. La sectiunea ,5. Instructinui pentru colectia de instrumentel” cititorul poate gasi
recomandari si sfaturi despre cum sa puna in aplicare diferitele instrumente enumerate in capitolul
patru. Mai mult, Colectia de instrumente COMP-UP va sta la baza Curriculumului de formare COMP-
UP, iar PEA vor fi instruiti cu privire la modul de utilizare a instrumentelor selectate si la modul de a
oferi asistenta adultilor cu calificare scazuta.

3. Lacune si nevoi identificate

3.1 Motivatia

O parte cruciala atunci cand se lucreaza cu educatia pentru studentii adulti cu calificare scazuta este
problema motivatiei. in grupurile de discutii din fiecare tard parteners, s-a subliniat c3 elevii adulti,
mai ales daca au avut experiente negative cu fnvatarea Tnainte, au o tendinta mai mare de a fi
dezamagiti si de a renunta la formare si educatie. Multi participanti au avut pana acum putin
sentiment de realizare in Tnvatare si, prin urmare, se frustreaza cu usurintd in ceea ce priveste
motivatia de a invata. Renuntarea rapida este o problema mai mare in randul cursantilor adulti cu
calificare scdzuta datorita, de exemplu, increderii in sine scazute si lipsei de experiente de invatare
pozitive. Ca urmare a experientelor slabe de invatare, perseverenta de a respecta o educatie sau un
training poate fi afectata negativ. Atunci cand nu exista succes imediat de Tnvatare, riscul de frustrare
si renuntare este mare.
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O alta problema care influenteaza nivelul motivatiei in randul grupului tinta sunt restrictiile diferite
care i-ar putea impiedica sa participe la educatie sau formare. Responsabilitatile familiale, lipsa de
timp, izolarea sociala si aspectele culturale constituie unele restrictii care descurajeaza adultii (in
special femeile) sa se angajeze in educatie. Mai mult, dificultatile financiare si amenintarea saraciei
sunt un obstacol imens pentru unii oameni sa participe la formare si educatie, daca participantii se
lupta cu situatii instabile sau informale de munca, este greu sa se acorde prioritate participarii la
educatie. Restrictiile fizice si mentale constituie alte probleme care influenteaza motivatia si
capacitatea de a se angaja 1n activitati de invatare. Problemele legate de migratie sunt un alt obstacol
care poate Tmpiedica adultii sa participe la educatie si formare, de exemplu, o deportare iminenta
este o mare povara psihologica pentru solicitantii de azil si va afecta motivatia pentru tnvatare. Mai
mult, daca sunteti nou venit intr-o tara si nu stiti daca vi se va permite sa ramaneti si sa obtineti o
rezidenta permanenta, motivatia de a invata este in general afectata.

Participarea voluntara face o mare diferenta in ceea ce priveste motivatia in randul participantilor.
Daca participantii participa voluntar la un curs, acestia tind sa aiba o motivatie destul de mare. Daca
participantul participa la curs deoarece a fost comandat acolo de un organism oficial si se simte
obligat sa invete motivatia este Tn general mai mica. Motivatia poate fi atinsa si in randul acestui
grup, dar de obicei este nevoie de eforturi mai mari din partea formatorilor si educatorilor.

Reglarea si adaptarea materialelor de invatare este un alt factor care poate influenta motivatia
elevilor. Ajustarea materialelor de Tnvatare este un aspect pe care PEA care iau parte la focus-grupuri
I-au exprimat ca ceva cu care se luptau. Dintre grupul tinta de cursanti adulti cu calificare scazuta,
nevoile pot fi destul de diverse, iar cererea de materiale ajustate este adesea ridicata. Daca
materialul nu este adaptat la nivelul cursantului, va fi dificil sa-i motivati sa se angajeze. Mai mult,
daca grupurile sunt prea mari, profesorului ii va fi greu sa regleze nivelul pentru fiecare participant si
acest lucru poate fi descurajant pentru participantii care au un nivel mai ridicat sau mai mic decat
restul clasei.

in concluzie, nevoile exprimate de educatorii de adulti in timpul grupurilor de discutii au fost in
primul rdnd o colectie de materiale de instruire bune, care sunt accesibile si adaptate la nivelul
potrivit pentru adultii cu nivel scdzut de calificare. Acest lucru a fost mentionat in special ca o nevoie
pentru profesorii care sunt mai putin experimentati si, prin urmare, nu au avut mult timp pentru a
colecta materiale de instruire. Alte nevoi identificate au fost instrumentele TIC inovatoare pentru
predare si noile instrumente care coreleaza predarea cu problemele vietii reale, de ex. cum sa
utilizati internetul pentru stabilirea unei intalniri medicale, cum sa folositi internetul pentru a face
taxele etc. PEA au ridicat, de asemenea, necesitatea unei educatii suplimentare pentru profesori cu
privire la motivarea adultilor cu calificare scazuta si forumuri pentru ca profesorii sa se reuneasca, sa
discute si sa schimbe experiente legate de domeniu.

3.2 Evaluarea digitala

Lucrul cu competente digitale si evaluarea digitalain ceea ce priveste calificarea deficitard a
adultilor este ceva ce PEA au exprimat ca fiind foarte importanta, dar, de asemenea, si
o provocare. Un obstacol important pentru profesori este lipsa unui curriculum consistent pentru
abilitatile digitale, lasandu-i fara o definitie formala a nevoilor de invataresi a strategiilor de
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evaluare. Datorita acestui fapt, profesorii au dezvoltat strategii informale de evaluare si metode de
predare bazate pe propriile initiative. Mai mult decat atat, cadrele didactice exprima faptul ca exista
o lipsa de resurse sub forma de programe de calitate disponibile online , instrumente si materiale de
de formare. Adesea, instrumentele pe care le gasesc online au un acces limitat si necesita o taxa si
care i limiteaza pe profesori sa foloseasca versiuni gratuite, ceea ce face dificila asigurarea unei bune
calititi a procesului de formare.in continuare, poate fi dificil pentru profesori si distingd ce
instrumente si materiale de instruire sunt utile si cu o calitate ridicata, deoarece selectia de
instrumente online este foarte diversa si difera ca si calitate.

PEA au identificat Tn continuare un decalaj de nevoi in ceea ce priveste formarea educatorilor. Unii nu
s-au simtit suficient de confortabil sau competenti pentru a efectua instruire si evaluarea abilitatilor
digitale. In Austria, doar doi din zece PEA intervievati au finalizat o formare profesionald in domeniul
digital al predarii in ultimii doi ani. O alta problema cu predarea si evaluarea abilitatilor digitale este
lipsa de echipamente. In cazul in care participantii sau institutia de educatie a adultilor nu are acces
la computere, laptopuri, telefoane inteligente sau conexiune la internet, va fi greu sa se realizeze o
instruire eficienta pe aceasta tema.

Datorita epidemiei de Covid-19, educatia adultilor a fost transferatd la predarea online, in
Suedia. Potrivit PEA intervievati in Suedia, acest lucru expune nevoia de a practica abilitati digitale Tn
randul cursantilor slab calificati care se lupta cu tranzitia. Profesorii au exprimat faptul ca sunt
persoane in fiecare clasa care nu pot participa la sesiunile de predare, deoarece nu pot naviga
pe platformele digitale. Mai mult, multi dintre studenti isi pierd interesul pentru predarea online si
este greu sa fie motivati sa rdmana la formare atunci cand nu exista interactiuni fata in fata.

Pe scurt, nevoile identificate Tn ceea ce priveste abilitatile si evaluarea digitala este un curriculum
consecvent care defineste nevoile de invatare si strategiile de evaluare pentru predarea abilitatilor
digitale adultilor cu calificare deficitara; sprijin formal si metode privind modul de lucru cu abilitati
digitale; o colectie de instrumente cu sugestii despre cum sa se lucreze si sa se evalueze abilitatile
digitale, inclusiv instrumente online de calitate, gratuita; instruire suplimentara pentru PEA pentru a-
si dezvolta competentele in ceea ce priveste abilitatile digitale si modul de implementare a acestora
in predare; echipamente sub forma de computere si telefoane inteligente pentru a permite instruirea
interactiva a abilitatilor digitale.

3.3 Evaluarea numerica

Cand vine vorba de evaluarea abilitatilor adultilor cu calificare scazuta in matematica si calcul, PEA
intdmpina adesea probleme. Procesul de evaluare a abilitatilor numerice necesita mult timp si atunci
cand profesorii lucreaza cu grupuri care sunt la niveluri diferite, au cunostinte lingvistice diferite si
medii educationale, evaluarea poate fi foarte provocatoare. Un alt obstacol legat de calcul este ca
multi dintre cursantii adulti au o stimad de sine scazuta si incredere scazuta in capacitatea lor de
calcul. Tn unele cazuri, acest lucru provine din experiente proaste din scoald si, in cel mai rau caz, din
lipsa completd de cunostinte in materie de calcul.

PEA exprima faptul ca exista o lipsa de instrumente disponibile pentru lucrul cu abilitati numerice si
evaluare, rezultand ca profesorii sa foloseasca metode informale pentru a preda. Mai mult, PEA le
lipsesc platforme online gratuite pentru a lucra cu abilitati numerice. PEA au declarat ca erau in mare
parte responsabili de producerea materialelor de invatare in sine si ca exista prea putine instrumente
bine pregatite pentru evaluarea abilitatilor matematice ale participantilor. Unii PEA functioneaza pe
baza regulilor interne, testelor si chestionarelor, dar originea acestor materiale este adesea
necunoscuta. Unii PEA folosesc manuale, dar nu considera metodologia si didactica acestor carti ca
fiind adecvate pentru adulti. Cand vine vorba de formarea continua a formatorilor in matematics,
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participantii la focus grupuri au indicat ca urmeaza cursuri de formare continua la intervale
neregulate.

Pentru a rezuma, nevoile identificate in ceea ce priveste abilitatile si evaluarea numerica este o
colectie de instrumente de instrumente / metode de evaluare si invatare accesibile si bine adaptate,
inclusiv platforme online gratuite pentru adulti cu calificare deficitara si grupuri mai mici pentru o
predare mai eficienta a matematicii la nivelul corect.

3.4 Evaluarea alfabetizarii

Lucrul cu abilitati de alfabetizare in randul adultilor cu calificare scazuta vine cu unele provocari. Ceea
ce aproape toti PEA au evidentiat ca fiind o lupta, este ca intr-o sala de clasa elevii pot avea medii
foarte diferite, mai ales atunci cand se lucreaza cu imigranti nou-sositi. Unii cursanti sunt analfabeti
in limba lor materna si s-ar putea sa nu aiba multa experienta in educatia formala, in timp ce unii
cursanti au studii universitare, dar trebuie sa invete o limba noua. Aceasta divizare creeaza probleme
educatorilor pentru a gasi un nivel corespunzator pentru a realizarea predarii si pentru a face dificile
evaludrile nivelului de alfabetizare al elevului. Tn plus, necesitd mult timp si implicare pentru a se
asigura ca toti elevii au materiale adaptate pentru propriul lor nivel.

Cand vine vorba de identificarea de materiale didactice, metode si instrumente, PEA au exprimat ca
au nevoie de mai multe instrumente online care s fie usor de utilizat si actualizate. In plus, isi doresc
materiale didactice adaptate, mai ales atunci cand vine vorba de cele mai scazute niveluri de
alfabetizare si cursanti analfabeti. Daca materialul este prea avansat pentru cursanti, riscul ca elevul
sa-si piarda motivatia si increderea de a continua este foarte mare.

Resursa pe care PEA o evidentiaza ca fiind cea mai importanta atunci cand vine vorba de lucrul cu
alfabetizarea este timpul si angajamentul. Aceasta este, de asemenea, o resursa care este adesea
limitata. Pentru a oferi sprijinul de care are nevoie cursantul ar necesita mult timp si resurse si, prin
urmare, multi PEA considera ca trebuie sa faca compromisuri in ceea ce pot oferi cursantilor lor.

in cele din urmé, PEA si-au exprimat nevoia de metode si strategii de predare non-formale atunci
cand vine vorba de lucrul cu adulti cu calificare scazuta in ceea ce priveste alfabetizarea. Unii cursanti
care frecventeaza cursuri de limbi straine nu sunt familiarizati cu educatia formala si le poate fi destul
de greu sa se adapteze unui mediu de clasa. PEA prezinta nevoia de metode care sa le permita sa
efectueze predarea in afara salilor de clasa si s o conecteze la situatii din viata reald. In plus, au
exprimat ca existd o dependenta nerealista de invatarea pasiva si ca, in realitate, multi dintre cursanti
au nevoie de un stil de invatare interactiv si captivant care sa conecteze rezultatele invatarii la
situatiile din viata reala.

in concluzie, nevoile si lacunele identificate in ceea ce priveste alfabetizarea sunt: accesul la
materialele didactice sub forma de instrumente online actualizate si usor de utilizat; materiale care
sunt adaptate la diversele niveluri ale cursantilor pe care i intalnesc, in special pentru cei cu cele mai
scazute competente de alfabetizare; metode si stiluri de predare care sunt captivante, interactive si
care permit ca predarea sa se desfasoare in afara clasei si sa o adapteze la situatii din viata real3; in
cele din urma, exista o lipsa de timp si de implicare necesare pentru a ajuta grupul de cursanti adulti
cu calificare scazuta.
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3.5 Sprijin in viata de zi cu zi

A avea competente scazute de calcul, alfabetizare si abilitati digitale poate duce la o lista lunga de
provocari. PEA au ridicat problema ca adultii cu competente scazute in aceste domenii ar putea sa nu
poata gestiona in mod corespunzator contactul cu autoritatile in ceea ce priveste serviciile sociale,
problemele de imigratie, scoala si educatia etc. Daca aveti competente scazute de calcul, digital si
alfabetizare, va fi dificil sa completezi formularele, sa gasesti informatii, sa contactezi persoane, sa
gasesti biroul la care trebuie sa mergi si sa comunici daca ai nevoie de ajutor. Acest lucru poate duce
la faptul ca oamenii nu primesc sprijinul cuvenit si pot ajunge in situatii stanjenitoare.

O alta problema la care sunt supusi adultii cu calificare scazuta este legata de problemele financiare
si de gestionarea economiei lor personale. Daca aveti calificari reduse in ceea ce priveste
alfabetizarea, calculul si abilitatile digitale, poate fi greu sa va elaborati un buget pentru dvs. si familia
dvs., sa platiti facturi si chirie (mai ales daca este un serviciu electronic) si sa solicitati fonduri sociale
si subventii pentru locuinte.

Lipsa de alfabetizare si a abilitatilor digitale poate duce cu usurinta la inducerea in eroare a
oamenilor prin dezinformare si stiri false. Aceasta este o problema pe care PEA a identificat-o printre
unii dintre studentii lor, in special legata in ceea ce priveste utilizarea retelelor sociale. Daca aveti
abilitati de alfabetizare si digitale scazute, va fi foarte greu sa distingeti informatiile corecte de cele
imcorecte. Ceea ce poate duce la adultii cu calificare scazuta care sunt supusi unor informatii care au
fost manipulate intr-un mod daunator si inseldator. Mai mult decat atat, riscul de a fi supus unei
fraude online creste odata cu abilitatile scazute in domeniul digitalului si al alfabetizarii.

Cand vine vorba de provocari in oferirea de sprijin in problemele vietii de zi cu zi, PEA au identificat
unele domenii in care adesea apar probleme. Prima este ca nu te poti astepta ca cineva cu calificari
scazute in alfabetizare, calcul si abilitati digitale sa inteleaga ce vrei sa spui imediat daca folosesti
doar explicatii pasive. Un PEA care lucreaza oferind sprijin pentru problemele de locuinta pentru
imigrantii nou-sositi a explicat ca majoritatea persoanelor cu care lucreaza nu inteleg contractele de
locuinte pe care le-au semnat, chiar daci biroul de locuinte le-a explicat. In loc s& le explice, acesta
trebuie sa le arate ce vrea sa le comunice folosind imagini, gesturi si demonstratii. Acest lucru le
lipseste multor oameni care lucreaza cu grupul tinta si poate duce la probleme majore pentru adultii
cu calificare scazuta.

O alta nevoie identificata este legata de resurse, pentru a putea oferi pe deplin sprijinul de care au
nevoie multi adulti cu calificare scazuta este nevoie de mult timp si implicare. Focus-grupul din
Suedia a fost format din trei participanti care lucreaza cu oferirea de sprijin familiilor, adultilor tineri
si adultilor care, din diferite motive, se lupta cu educatia, locul de munca si viata de zi cu zi. Acestia
au exprimat faptul ca timpul si angajamentul sunt cea mai importanta resursa in munca lor. Pentru a
putea oferi sprijin de care au nevoie clientilor lor, trebuie sa fie disponibili in orice moment si sa-si
construiasca relatii puternice cu clientii lor. Mai mult, acestia subliniaza ca aceasta nu este o slujba
pentru toata lumea si ca nu va puteti astepta sa lucrati la birou. Desigur, nu este sustenabil ca toti
PEA sa functioneze in acest mod si, prin urmare, este nevoie de un sistem mai bun pentru a oferi
sprijin in viata de zi cu zi adultilor cu calificare scazuta.

Pe scurt, adultii cu calificari scazute in ceea ce priveste abilitatile de calcul, digital si alfabetizare se
confrunta cu o multime de provocari atunci cand vine vorba de viata de zi cu zi. Aceste provocari sunt
adesea legate de contactul cu autoritatile, problemele financiare, situatiile locative si educatia. Mai
mult, pot aparea probleme in ceea ce priveste gasirea informatiilor online si cunoasterea a ceea ce
poate fi de incredere si nu. Nevoile identificate de PEA in ceea ce priveste sprijinul Tn viata de zi cu zi
sunt: metode bune pentru a explica si demonstra cum se completeaza un formular pentru subventii
pentru locuinte, intr-un mod clar si accesibil pentru adultii cu calificari scazute. Mai mult, resursele
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din punct de vedere al timpului si al angajamentului lipsesc intotdeauna atunci cand se lucreaza cu
acest tip de sprijin si este necesarda o modalitate formala si mai sistematica de a oferi sprijin.

2. Colectia de instrumente

MOTIVAREA CURSANTILOR -
CUM SE DECLANSEAZA
MOTIVATIA PRIMARA
PENTRU INVATAREA
ADULTILOR CU EDUCATIE
SCAZUTA, FOLOSIND UNELTE
TIC.

Durata proiectului: 01.11.17 -
31.12.19

Pagina web:
http://www.learnersmot.eu/home-en

OBIECTIVE: Principalele obiective ale
motivarii cursantilor au fost
elaborarea unui mediu de invatare
online pentru a actualiza
competentele profesionale ale
educatorilor adulti, adica cunostinte,
strategii de invatare si predare,
metode si formate fata in fata si
online (seminarii web) si tehnici care
ajuta educatorii adulti sa se formeze
muncitori cu 45 de persoane cu
educatie scazuta si cu calificare
redusd, precum si sa declanseze si sa
isi mentina motivatia pentru invatare

IMPACT: Proiectul a contribuit la
imbogatirea formatorilor de adulti cu
cunostintele si abilitatile necesare
pentru o implicare mai mare a
persoanelor cu educatie scazuta in

educatia continua, prin sensibilizare

eficienta, indrumare si motivatie.
Pentru a face acest lucru, le-au fost
oferite educatorilor de adulti diferite

PRINCIPALELE REZULTATE

¢ Biblioteca de resurse: o colectie de studii nationale
si resurse online existente despre alfabetizare,
motivatie, strategii de predare si invatare, in Marea
Britanie, Cipru, Italia, Spania si Slovenia.

e Bune practici: o compilatie de bune practici in
domeniul predarii abilitdtilor de baza diferitelor
grupuri de adulti cu nivel scazut de educatie, inclusiv
exemple dezvoltate de aceiasi parteneri sau alte
cazuri pe care organizatiile partenere le-au cunoscut
sau au experimentat.

e Manual: un manual interactiv privind strategiile de
motivatie existente utilizate de educatorii adultilor
cu calificare scazuta si cu calificare scazuta.

REZULTATE TRANSFERABILE:

Toate rezultatele si materialele dezvoltate sunt
usor transferabile si pot fi aplicate diferitelor
grupuri de cursanti, cum ar fi varstnici, someri de
lunga durata, migranti si NEET din domeniul
educatiei adultilor, pentru a-i implica in invatare.
in plus, cursul mixt pentru educatori pentru
adulti este transferabil catre alti educatori,
pentru a-i imbogati si a le spori competentele in
ceea ce priveste contactarea, motivarea si
implicarea persoanelor cu calificare scazuta.
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URMATI POVESTEA -
POVESTIREA APLICATA CA
O MOTIVATIE SI O
STRATEGIE DE INCURAJARE
TN EDUCATIA PENTRU
ADULTI

OBIECTIVE:

Obiectivul principal al proiectului este
de a oferi sfaturi si indrumari
educatorilor cu privire la modul de
utilizare a povestirii aplicate pentru a
motiva adultii sa Tnvete, din mediul
rural cu calificare scazuta.

IMPACT:

Acest proiect a fost selectat ca
exemplu de bune practici de la
agentiile nationale din Platforma de
diseminare E +. Mai mult, a avut un
impact mai mare asupra
educatorilor implicati, deoarece a
sporit constientizarea potentialului
povestirii aplicate Tn munca lor si le-
a imbunatatit capacitatea
profesionald, inclusiv creativitatea,

TIC, limbajul, competentele sociale

si interculturale. in cele din urma, a

sporit participarea cursantilor cu
calificare scazuta la activitatile
educationale din zonele rurale

=% Comp-Up
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Durata proiectului: 01.09.17 - 28.02.19

Pagina web:
http://www.fundacja-addenda.pl/apstell

Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

Un manual practic despre utilizarea povestirilor
aplicate n educatia adultilor (in special pentru
cresterea motivatiei si eficacitatii Tnvatarii), adresat
educatorilor rurali, comunitatii locale, povestitorilor,
lucratorilor sociali si organizatiilor non-profit.
Contine informatii despre specificitatea povestirii si
utilitatea acesteia pentru strategii motivationale in
educatia adultilor si material practic cu descrierea
problemei motivatiei, problemele legate de educatia
adultilor in zonele rurale, exemple de utilizare a
povestirii ca mijloc motivational etc..

REZULTATE TRANSFERABILE:

Activitatile propuse Th manual sunt usor de
transferat catre alti educatori pentru adulti care
pot aplica metodologia de povestire pentru a
motiva adultii cu calificare scazuta sa invete.

GRUP TINTA:

Educatorii de adulti care lucreaza in zonele
rurale, adultii cu calificare scazuta din mediul
rural
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REPLAY-VET -
CONSOLIDAREA
COMPETENTELOR CHEIE A
OAMENILOR CU ABILITATI
REDUSE N VET PENTRU
ACOPERIREA VIITOARELOR
POSTURI VACANTE
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Durata proiectului: 31.12.16 -
31.12.18

Pagina web:
http://www.replayvet.eu/en/project/

OBIECTIVE: Scopul proiectului este
identificarea strategiilor de recalificare
pentru persoanele cu calificare scazuta
pentru a putea indeplini viitoarele
pozitii de angajare. Proiectul a fost
conceput in continuare pentru a
consolida competentele cheie din
programele de invatamant profesional
si pentru a oferi oportunitati mai
eficiente persoanelor cu calificare
scazuta sau cu nivel scazut de educatie
pentru ca acestia sa dobandeasca sau
sa dezvolte aceste abilitati prin VET.

IMPACT: Prin cele 3 rezultate si cele 2
evenimente multiplicatoare, s-a contribuit,
de asemenea, la imbunatatirea accesului la
formare si calificari pentru toti prin VET,
intr-o perspectiva de invatare pe tot
parcursul vietii, in special prin cresterea
accesibilitatii C-VET pentru lucratorii cu
calificare scazuta si oferirea de servicii
eficiente si servicii integrate de orientare
pentru persoanele cu calificare scazuta
Datorita REPLAY-VET, s-a facut un pas
semnificativ in directia corecta pentru a
imbunatati capacitatea de angajare a

persoanelor cu calificare scazuta si cu risc
de excludere pentru a fi agenti activi pe
piata muncii, pentru a spori coeziunea lor

sociala si pentru a realiza o societate cu
mai putine inegalitati.

PRINCIPALELE REZULTATE

Activitatea a avut ca rezultat o serie de ateliere si
evenimente de schimb de parti interesate (cu implicarea
ocuparii fortei de munca si formare si a altor factori de
decizie politica sociald, furnizori de educatie si formare
profesionald, profesionisti Tn orientarea carierei,
angajatori, autoritati publice si agentii, muncitori si
sindicate) rezultate precum rapoarte nationale si
sectoriale, ghiduri de ,Cum s3” si un set de instrumente.
Setul de instrumente ocupationale (www.replayvet.eu)
conceput pentru a oferi furnizorilor VET, serviciilor de
ocupare a fortei de munca si factorilor de decizie politici
instructiuni de ghidare si exemple de bune practici care
raspund la nevoile si provocarile cu privire la
oportunitatile de angajare si formare a persoanelor cu
calificare scadzuta. Kitul ofera acces la solutii inspirate
structurate pe teme cheie, iar utilizatorii vor gasi cheia
pentru formarea cu succes a persoanelor cu calificare
scazuta pentru a le pregati pentru locurile de munca
vacante care apar atunci cand oamenii parasesc locul de
munca intr-o societate imbatranita.

REZULTATE TRANSFERABILE:

Partenerii proiectului REPLAY-VET, 8 entitati din 6 tari
diferite au promovat prin dezvoltarea proiectului, o
cooperare structurata inter-regionala si transfrontaliera
care sporeste angajamentul autoritatilor publice locale si
regionale prin participarea organismelor publice active pe
piata muncii, precum si organizatiile de cunoastere active
n practici inovatoare

GRUP TINTA:

Proiectul s-a axat pe grupuri cu niveluri scazute de
calificare, cele inactive din punct de vedere economic si
adesea Tn afara locului de munca.

11
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OBIECTIVUL - INDRUMARE
S| ORIENTARE PENTRU
CURSANTII ADULTI

OBIECTIVE:

¢ S3 contribuie la 0 mai mare
participare a adultilor cu calificare
scazuta la programele de educatie si
fnvatare pentru a-si spori sansele de
incluziune Tn societate si pe piata
muncii.

e |dentificarea factorilor critici si a
criteriilor de succes ca baza pentru
dezvoltarea politicilor bazate pe dovezi
si implementarea centrelor de
orientare si orientare cu oportunitati
de validare a Tnvatarii anterioare in

Fiirnna

IMPACT:

Proiectul a oferit servicii specifice
pentru adultii cu calificare scazuta care
nu au gasit o modalitate adecvata de
a-si dezvolta competentele pentru o
participare deplina in societate si pe
piata muncii. Mai mult, proiectul a
oferit o coordonare intre diferitii
furnizori si partile interesate specifice
care se ocupa de adulti cu calificare
scazuta. Rezultatul unui serviciu unic
de indrumare unic, inclusiv validarea

invatdrii anterioare, care pune in

centru nevoile specifice ale cursantilor
adulti cu calificare scazuta este
indispensabil pentru a creste
participarea adultilor cu calificare
scazuta la educatia adultilor

=% Comp-Up
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Durata proiectului: 36 months

Pagina web:
https://ec.europa.eu/programmes/er
asmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/388452-EPP-1-2014-
2-BE-EPPKA3-PI-POLICY

Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

o o Aufost stabilite sau imbunatatite retele si
parteneriate cu organizatiile relevante.

e o Aufost dezvoltate instrumente pentru a
facilita furnizarea de indrumari specifice
adultilor cu nivel scazut de educatie.

e o Aufost definite competentele pe care
consilierii le necesita pentru a le permite sa
raspunda nevoilor specifice ale adultilor cu
nivel scdzut de educatie.

e o Aufost dezvoltate activitati de sensibilizare
menite sa aduca servicii de orientare catre
anumite grupuri tinta din cadrul populatiei cu
nivel scazut de educatie.

e e Fiecare tara a cautat sa ofere servicii de
indrumare de inalta calitate cu scopul de a
optimiza rezultatele invatarii si / sau ocuparii
fortei de munca.

REZULTATE TRANSFERABILE:

Un raport final de evaluare transnationala si o
analiza a nevoilor sunt cateva dintre rezultatele
transferabile.

GRUP TINTA:

Obiectivul proiectului a fost destinat adultilor cu
nivel scazut de educatie, adica adultilor fara
studii medii superioare

12
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MOTIVATE ADULTS TO |
BASIC COMPETENCES

Durata proiectului: 15.09.16 -

14.09.18

Pagina web:
IMBUNATATIREA https://ec.europa.eu/programmes/er
ABILITATILOR SI A 5 asmus-plus/projects/eplus-project-
METODOLOGIILOR DE BAZA details/#project/2016-1-NO01-KA204-
PENTRU SECOLUL XXI 022089

OBIECTIVE:

PRINCIPALELE REZULTATE Tn 2015, Europa a avut un flux mare de refugiati care au

Proiectul a dezvoltat materiale de venit pe Marea Mediterana. A fost o provocare pentru

. . . . . tarile europene sa gestioneze fluxul de refugiati, deoarece
instruire si cursuri care au vizat

N vy s ersas o A nu aveam niciun sistem pus in aplicare. Aceasta a fost o
imbunatatirea abilitatilor de baza in P P

. . . realitate pentru partenerii din Germania, Norvegia si
calcul si alfabetizare, precum si

. . . . partial Spania. A devenit o necesitate dezvoltarea de bune
validarea cunostintelor deja existente

pe care le aveau cursantii practici pentru invatarea limbilor de catre adulti. Acolo ar

trebui sa urmeze cursuri de limba si ar trebui sa inceapa

sau sa finalizeze o educatie in noua limba. Aceste scoli au
IMPACT: si adulti care au renuntat anterior din sistemul scolar si au
nevoie de mai multa educatie. Scopul proiectului a fost de
Proiectul a ajutat refugiatii nou-veniti a dezvolta metode adaptate adultilor, in care noile

in Germania, Spania si Norvegia sa-si cunostinte se bazeaza pe resursele pe care le poseda
imbun&titeasca abilititile de cursantii adulti.

alfabetizare si matematica pentru a le

permite sa se integreze mai bine in
societate, cu obtinerea unui loc de REZULTATE TRANSFERABILE:
munca sau continuarea studiilor. Centrul de rezultate concrete in jurul portofoliului

nostru de proiecte cuprinde descrieri detaliate ale

metodelor de predare inovatoare nou dezvoltate, a
instrumentelor motivationale si a altor instrumente

de gandire.

GRUP TINTA:
Adultii refugiati care trebuie sa-si dezvolte abilitatile
de baza.

13



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PREDARE - ABORDAREA
DEFICIENTELOR
INVATAMANTULUI PRIN
ARTE SI MESERII PE BAZA
ANTREPRENORIALA
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Durata proiectului: 24 luni

Pagina web:
http://www.praxiseurope.org.uk/?pa
ge_id=2010

Erasmus+

OBIECTIVE:

e Sd instruiasca educatori din toate
sectoarele educationale (profesori,
formatori VET, educatori pentru adulti)
intr-o serie de forme de arta creativa care
pot fi utilizate pentru a implica elevii
netraditionali in educatie, formare, munca
sau oportunitati antreprenoriale.

¢ Dezvoltarea unor metodologii de formare
si resurse de formare noi si inovatoare in
jurul artelor, mestesugurilor si
intreprinderilor care sa poata satisface mai
bine nevoile cursantilor nostri defavorizati.
¢ Furnizati o analiza aprofundata a modului
in care utilizarea artelor si meseriilor legate
de intreprindere poate ajuta la
reintegrarea grupurilor dezavantajate.

PRINCIPALELE REZULTATE

o impértasirea cunostintelor cu partenerii nostri prin
ateliere si activitati de instruire practice si concentrate
bazate pe arte si meserii (angajarea si formarea
cursantilor / formatorilor in multe forme de artd si

meserii diferite).

e Activitati de
evenimente in care formatorii vor calatori in tarile

instruire gazduite fintr-o serie de

partenere pentru a explora diferite forme de arta si
pentru a dezvolta noi abilitati.

e A produs o analiza comparativa a formelor cheie de
arta si mestesug si valoarea acestora in sustinerea
diferitelor forme de finvatare (scoala, VET, AE si
dezvoltarea abilitatilor bazate pe munca) legate de
intreprindere.

IMPACT:

Proiectul a contribuit la inspirarea si
predarea noilor metode creative
pentru a lucra cu arta si meserii pentru

a implica angajatii adulti defavorizati

pentru a se reintegra in societate.

14

REZULTATE TRANSFERABILE:

Rezultatul transferabil al proiectului este un
raport trans-judetean care analizeaza modul in
care sunt predate artele si meseriile in tarile
partenere si problemele cu care se ocupa si o
resursa de formare a diferitelor forme de arta si
meserii.

GRUP TINTA:

Educatorii din toate sectoarele educationale
(profesori, formatori VET, educatori pentru
adulti). Si cursantii adulti defavorizati.
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BASIC COMPETENCES

Durata proiectului:01.12.17 - 31.01.19

Pagina web:
http://ourprojects.eu/nvae/
EDUCATIE NON-
VOCATIONALA PENTRU Erasmus+
ADULTI - SCHIMB
EUROPEAN DE EXPERIENTE

OBIECTIVE: PRINCIPALELE REZULTATE
1. Transferarea de cunostinte,

organizarea de schimb de experienta
si bune practici in educatia adultilor lucreaza in educatia adultilor pot gasi informatii

2. Cresterea capacitatii de despre proiect si toate rezultatele.
administrare a organizatiilor care
ofera posibilitati de educatie pe tot
parcursul vietii.

3. Oferirea de dezvoltare profesionala
pentru educatorii adulti, inclusiv,
aprofundarea cunostintelor acestora, vietii in réndul adultilor.
imbunatatirea abilitatilor de predare,
a metodelor si tehnicilor de predare.
4. Oferirea cursantilor adulti a
posibilitatii sa ia parte activa la viata
sociald, dezvoltarea personalg,
practicand abilitati interculturale,
imbunatatind competentele
lingvistice.

5. Oferiti organizatiilor o retea
internationala si cooperare intre
organizatii din intreaga Europa.

e Site-ul proiectului, unde partile interesate care

e Brosura informativd, cu un rezumat al metodelor
utilizate si bunelor practici in domeniul modalitatilor
eficiente de a motiva adultii pentru procesele de
fnvatare si promovarea invatarii pe tot parcursul

e Brosurd informativd, cu o lista de instrumente
pentru dobéandirea si prognozarea nevoilor
educationale in randul adultilor.

e Brosura informativd, cu o lista de instruiri si
subiecte Tn domeniul educatiei non-profesionale
pentru adulti.

REZULTATE TRANSFERABILE:
Diferitele brosuri si pagina web mentionate in

rezultatele principale sunt accesibile tuturor si
IMPACT:

pot fi transferate catre alte proiecte si institutii

-Atractivitate mai mare a educatiei adultilor. de invatamant.

-Dezvoltarea profesionala a educatorilor, GRUP TINTA:

competentele educatorilor superiori. Personalul activ in educatia si formarea
-Dezvoltarea personala a participantilor.

S SEe adultilor, experti, profesionisti, practicieni,
-Competente lingvistice imbunatatite ale

adulti.

participantilor.

-Cresterea adaptabilitatii.

-Dezvoltarea abilitatilor interculturale ale
participantilor.

-Competenta personala si sociala imbunatatita.
-Retea de cooperare.

-Experienta in implementarea proiectului. 15
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LOCALE DE CUNOASTERE CA
CENTRE DE DEZVOLTARE N
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Durata proiectului: 01.09.18 -
30.09.20

Pagina web:
www.know-hubs.eu/
Erasmus+

Principalele rezultate

OBIECTIVE:

Proiectul KNOW-HUBs isi propune sa exploreze
modul in care centrele de cunostinte pot contribui
la abordarea nevoilor si cererilor locale ale
comunitatilor si regiunilor rurale, punand fin
legatura, pentru prima data, ,abordarea celor 3
elemente: Punct de intalnire, mediator, motor” cu
un design centrat pe utilizator prin tehnica de
gandire.

in detaliile proiectului isi propune, 1. si combine
abordarea celor 3 elemente: punct de intalnire,
mediator, motor” cu tehnici de gandire de design
(co-creatie)

2. Instruirea mentorilor voluntari pentru a
promova implicarea si participarea tinerilor adulti
marginalizati, a educatorilor de adulti, a
formatorilor, a intreprinderilor Si a
reprezentantilor politici. 3. acoperirea decalajului
dintre cunostinte Si abilitati, cerintele

in cadrul KNOWHUBSs vor fi dezvoltate urmétoarele
instrumente inovatoare:

- E-BOOK: centre de cunoastere a celor 3 elemente.
Un instrument care va dezvolta cadrul teoretic al
proiectului, explorand activitatile centrelor de
cunoastere si cuprinzand informatii pentru alte
organizatii.

- Set de instrumente pentru formarea si sustinerea
formatorilor centrelor pentru adulti ca mentori 3M -
un set de instrumente care are ca scop instruirea
mentorilor pentru adulti si ajutarea lor sa devina
mediatori, facilitatori de ocupare a fortei de munca,
precum si sustinatori sociali.

-KNOW-HUBs B-program de mentorat si spatiu
virtual - un program de mentorat mixt care foloseste
tehnici de gandire de proiectare centrate pe om (co-
creatie).

- RECOMANDARI DE POLITICA pentru integrarea
rezultatelor proiectului in alte organizatii nationale

si ale UE - un pachet de politici care va oferi

IMPACT:

Centrele de cunostinte vor putea lucra mai

eficient cu grupurile defavorizate pentru a

gasi solutii adecvate pentru cei care au
nevoie. Nu doar oferindu-le raspunsurile la
intrebarile lor, ci si indemnandu-i si
ghidandu-i pe calea catre obiectivele lor in
cadrul atelierelor de cocreere pe care le
organizeaza.

orientari specifice factorilor de decizie regionali

REZULTATE TRANSFERABILE: Toate materialele dezvoltate sunt
transferabile deoarece sunt concepute pentru a ajuta centrele de
cunostinte pentru adulti sa functioneze pe baza conceptului 3M
(Mediator, Loc de intalnire si Motor).

GRUPUL TINTA: Adultii tineri marginalizati (cu nivel de educatie
mai scdzut, someri, cu calificare scdzuta, cu calificare redusa,
dezavantajati si cu migranti / refugiati) si educatori pentru adulti,
formatori, mentori
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SUPREM - PREVENIREA CU
SUCCES A PARASIRII
PREMATURE PRIN
MENTORARE

OBIECTIVE:

¢ Dezvoltarea talentelor cursantilor din
invatamantul profesional.

* Prevenirea abandonului elevilor.

e Stimularea procesului de educatie continua
(de la nivelul educatiei profesionale la nivelul
Universitatii de Stiinte Aplicate).

¢ Sprijinirea tinerilor (vulnerabili) sa faca alegeri
in cunostinta de cauza cu privire la educatia,
carierele, planificarea si dezvoltarea personala.
e Cresterea ambitiilor elevilor prin
dezvoltarea propriilor talente

IMPACT:

Proiectul a dovedit ca mentoratul
contribuie foarte mult la prevenirea
abandonului scolar timpuriu.
Datorita sprijinului oamenilor de
afaceri si al studentilor maturi din
invatamantul superior, tinerii au
invatat sa faca alegeri constiente
care au avut efecte pozitive asupra

dezvoltarii proprii.

Durata proiectului: 01.10.12 - 31.10.14

=y Comp-Up

- MPROV

MOTIVATE ADULTS TO |
BASIC COMPETENCES

Pagina web:
www.supreme-mentoring.eu

Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

Un manual care descrie programul de

mentorat Tn scolile VET si cum sa se
desfasoare. De asemenea, analizeaza care
sunt factorii cheie de succes ai unui program
de mentorat. Au fost dezvoltate mai multe
instrumente suplimentare pentru
promovarea si implementarea Programului

de mentorat SUPREME.
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REZULTATE TRANSFERABILE:

Proiectul a fost considerat o buna
practica, deoarece manualul pentru
programul de mentorat a fost testat si
partajat la nivelul UE, in 6 tari diferite ale
UE. Acesta este motivul pentru care
consideram ca aceasta abordare este
aplicabila si transferabila la nivelul UE si
in diferite conditii, cum ar fi educatia
adultilor pentru grupurile defavorizate.

GRUP TINTA:
Tinerii vulnerabili cu risc de abandon
scolar, studentii VET si NEET.
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SAVE - SISTEM DE CONSTIENTIZARE,
EVALUARE SI SISTEM DE MOTIVARE
IMBUNATATIREA INVATARII SI
INTEGRARE PENTRU A PREVENI SI A
CONTRASTA ESL SI NEET

OBIECTIVE:

Proiectul a vizat definirea si validarea modelelor,
abordarilor si instrumentelor inovatoare care
sustin procesele de dezvoltare personala a
tinerilor, personalizate, active si antrenante,
bazate pe modele de invatare bazate pe
constientizare de sine, reflective si participative,
prevenind abandonul scolar timpuriu (ESL) si
fenomenele NEET, abordand simultan :

- Implicarea si motivatia elevilor prin
implementarea instrumentelor de auto-
constientizare / evaluare, orientare incluziva si
solutii de Tnvatare care sustin comportamente
reflexive, captivante si active

- Indrumarea formatorilor si abilitarea rolului de
invatare: prin adoptarea de modele pedagogice
bazate pe: autoevaluare, personalizare a invatarii,
portofoliu digital si medii imbunatatite prin
tehnologie.

IMPACT:

Principalele impacte ale SAVE se refera la 3
niveluri (tineri si sistem, formatori si organizatii,
locuri de munca si plasare) atat la nivel national,
cat si la nivelul UE. Beneficiile pe termen lung
asteptate sunt legate de: reducerea excluziunii
tinerilor prin imbunatatirea capacitatii de angajare
(si a competentelor transversale) atat ca

comportamente de dezvoltare personalizate, (pro)

active si constiente, cat si organizationale
(companii, scoli, EFP).

=% Comp-Up
—

=)
) MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE

Durata proiectului: 01.09.14 - 31.10.16

Pagina web:
www.save.ciofs-fp.org
Erasmus+

18

PRINCIPALELE REZULTATE

Proiectul a dezvoltat un instrument de auto-
constientizare si evaluare. Diagnosticul din spatele
instrumentului si al sistemului SAVE se bazeaza vag
pe teoria comportamentului (4QB) a lui Marston.
Conceput pentru a ajuta tinerii sa devina mai
,constienti de sine”, foloseste principiile profilarii
personalitatii pentru a analiza si feedback-ul cu
privire la principalele stiluri de lucru / stiluri
comportamentale ale cursantilor care au finalizat
evaluarea.

n plus, proiectul a dezvoltat un portofoliu digital cu
o colectie de cele mai bune practici, metode,
instrumente etc., care au fost dezvoltate in alte
proiecte. Colectia a fost adaptata pentru a se potrivi
grupului tinta de ESL si NEET si pentru a impiedica
tinerii sd paraseasca devreme scoala sau sa devina
NEET.

REZULTATE TRANSFERABILE:

Proiectul a fost selectat ca ,,Exemplu de bune
practici” de la agentiile nationale din Platforma de
diseminare a proiectului Erasmus +. In plus, a fost
considerata o buna practica, deoarece
instrumentele sale (atat pentru tineri, cat si pentru
formatori) au fost elaborate si testate la nivelul UE,
n 6 tari diferite ale UE. Acest model poate fi
aplicabil si transferabil la nivelul UE si in diferite
setdri, cum ar fi educatia adultilor pentru grupurile
defavorizate, pentru a le oferi instrumente de
autoconstientizare si evaluare.

GRUP TINTA:

Adultii tineri si formatorii.




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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ESCOT - STABILIREA ABILITATILOR
PENTRU FORMATORII C-VET iN
EUROPA

OBIECTIVE:

Pentru a face fata provocarilor si cerintelor pietei
europene de formare profesionala profesional3,
trebuie Tmbunatatite abilitatile formatorilor pentru
adulti, Tn special abilitatile de predare si pedagogice.
Proiectul ESCoT ajuta la dezvoltarea si stabilirea unui
nucleu de abilitati de predare pentru formatorii de
adulti, o baza comuna si imbogatita la nivel
european. Scopul sdu este Tmbunatatirea dezvoltarii
acestor abilitati prin utilizarea unor cursuri online
flexibile, la timp. ESCoT ofera instrumente si solutii
pentru:

¢ Dezvoltarea calitatii instruirii prin imbunatatirea
abilitatilor generice de formare a formatorilor C-VET
(Educatie sau formare dupa educatie si formare
initiald).

e Permiterea transferului competentelor
formatorului din viata lor profesionala catre predare
prin utilizarea analizei muncii.

e Facilitarea accesului la formare flexibila si relevanta
pentru formatorii C-VET.

« imbunatétirea si facilitarea recunoasterii abilitatilor
de formare a formatorilor C-VET printre formatori si
centre de formare.

* Permiterea unui schimb de practici de formare cu
omologii lor din Europa intr-un scop dublu: 1.

IMPACT:

156 de situatii reale au fost observate si

analizate pe baza instrumentelor si a

interviurilor cu formatorii din cele patru tari
pentru a construi linia de baza a activitatilor
ESCOT.

=% Comp-Up
=
=)
) MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE

BASIC COMPETENCES

Durata proiectului: 01.09.16 — 31.08.19

Pagina web:
www.gipfar.wixsite.com/escot/the-
project

Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

¢ Instrumentele de evaluare si gestionare a competentelor
didactice pentru formatori in legaturd cu diferite situatii
pe care le intampina, oferindu-le competente didactice.

¢ Module de instruire online pentru formatori, care pot fi
utilizate pentru a implementa formare flexibilda mixta
pentru a Tnsoti dezvoltarea competentelor didactice ale

formatorilor in diferite situatii.

e Un ghid de bune practici pentru

diferitelor organizatii si retele C-VET din Europa.

dezvoltarea
competentelor didactice, care valorifica experientele

REZULTATE TRANSFERABILE:

Rezultatele transferabile constau intr-un ghid de
dezvoltare a competentelor didactice care este accesibil
pentru toata lumea de pe pagina web a proiectului. Mai
mult, partile interesate din CVET pot accesa diverse
instrumente si ghiduri pe pagina web, care vor ajuta la
transferul abilitatilor din viata profesionala la predare si la
sporirea abilitdtilor de predare a formatorilor de PT.
GRUP TINTA:

Formatori care lucreaza in educatie si formare continua
(C-VET)
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BASIC COMPETENCES

Durata proiectului: 01.10.17 - 30.09.19

Pagina wb:
www.newcourses.outsidein-project.eu/

OUTSIDEIN - ATRAGEREA
Erasmus+

ADULTILOR MARGINALIZATI LA
INVATARE CONTINUA

PRINCIPALELE REZULTATE

¢ Un set de instrumente a educatorului completata cu o

OBIECTIVE: suita completa de 15 resurse care se adreseaza

Formarea continud pentru a sprijini domeniilor de competenta cheie va fi pusa la dispozitia

dezvoltarea profesionald continua a personalului de educatie pentru adulti din prima linie
educatorilor de adulti este esentiald pentru pentru a-si sprijini munca cu adultii marginalizati si va fi
ca acestia sa dezvolte abordari noi si dezvoltat un mediu de invitare online si completat cu

inovatoare pentru a atrage adultii
marginalizati Thapoi la Tnvatarea pe tot
parcursul vietii.

resursele inovatoare ale curriculumului. in cutia de
instrumente a educatorului.

. ) ) e Fiecare partener va gazdui un eveniment important
Proiectul OutsidelN va dezvolta si

implementa un program de formare
continua complet nou, completat de un
manual pentru a sprijini dezvoltarea

profesionald continua a educatorilor pentru . ]
adulti dezvoltat pentru a sprijini invatarea online pentru

de festival de invatare in zona lor local3, cu sarcina
specifica de a atrage adulti marginalizati.

¢ Portalul de Tnvatare electronica OutsidelN a fost

formatori si cursanti adulti si gdzduieste atat Manualul

de instruire, cat si Setul de instrumente cu resurse de
mini-invatare.

IMPACT: Documentul de politica OutsideIN examineaza

- . - 0 experienta partenerilor proiectului din Irlanda, Spania,
Regiunile locale in care partenerii lucreaza ) o . ) o
Portugalia, Grecia si Malta in timpul implementarii

vor beneficia de incluziune sociala sporita. . . . ..
proiectului si face o serie de recomandari pentru

Economiile potentiale pentru furnizorii de schimbarea politicilor in ceea ce priveste sprijinirea CPD
servicii vor fi semnificative pentru fiecare a educatorilor de adulti in ceea ce priveste lucrul cu

persoana marginalizata care este cursantii adulti marginalizati.

reintegrata in Tnvatarea pe tot parcursul

vietii. OutsidelN va fi prezentat ca un REZULTATE TRANSFERABILE:

exemplu de bune practici si va demonstra Materialul de instruire este online pe site-ul web al

in mod clar c& chiar si cele mai greu proiectului si ofera instructiuni cu privire la toate
competentele cheie enumerate de UE. Rezultatele sunt

accesibile grupuri tinta pot fi incurajate sa
online si sunt puse la dispozitia tuturor partilor

se implice si sa participe la invatare.

interesate fara restrictii in conformitate cu cerintele de

acces deschis ale programului ERASMUS +.

GRUP TINTA:

Adultii marginalizati, inclusiv de someri de lunga durata;
migranti; refugiati; solicitantii de azil; si minoritatile

etnice indigene.

20



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

IPOOL - COLECTIE INTERACTIVA DE
INSTRUMENTE PENTRU
IMBUNATATIREA ABILITATILOR DE
BAZA S| COMPENTELE CHEIE A
ADULTILOR

OBIECTIVE:

Obiectivul principal al proiectului a fost cresterea
nivelului de competenta in abilitatile de baza si
competentele cheie Tn randul adultilor cu nivel scazut de
educatie din Romania, Polonia, Germania, Spania si
Italia prin: colectarea, analiza si clasificarea resurselor
educationale online (OER) existente si a bunelor practici
sprijinirea educatiei adultilor cu calificare scazuta si
dezvoltarea unui grup interactiv (baza de date on-line)
de instrumente care sa permita evaluarea
instrumentelor existente. Baza de date online are, de
asemenea, posibilitatea de a adauga instrumente noi.

IMPACT:

imbun3titirea abilititilor de baza ale adultilor cu
calificare scazuta, o mai buna constientizare si orientare
a grupurilor tinta Tn instrumentele existente si cunostinte
despre utilizarea acestor instrumente, a sporit oferta
educationald a organizatiilor de educatie a adultilor.
Impactul proiectului a depasit asteptarile, iar proiectul a
fost selectat ca exemplu de bune practici de la agentiile
nationale din platforma de diseminare Erasmus +. Cel mai
important este ca toti cei care au participat la activitatile
proiectului sau cel putin au auzit despre rezultatele sale,

au o mai buna constientizare cu privire la invatarea pe tot
parcursul vietii, cunostinte superioare despre existenta
diferitelor instrumente si oportunitati de invatare care
ajuta la dezvoltarea propriilor abilitati si la adunarea de
noi competente. Utilizarea pool-ului interactiv in sine

ajuta la cresterea abilitatilor TIC, dar utilizarea
instrumentelor care sunt colectate in baza de date
permite cresterea competentelor in multe domenii, cum
ar fi calculatia, alfabetizarea etc., in functie de alegerea
instrumentului.

Comp-Up

MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

Durata proiectului: 15.09.16 — 14.09-18

Pagina web:
www.i-pool.eu
Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

Interactive Pool este o aplicatie web online
disponibild gratuit ca OER. Este un depozit de
instrumente (baza de date) care sustine diferite
tipuri de cursanti, inclusiv adulti cu calificare scazuta
in educatie si formare a abilitatilor si competentelor
de baza, evaluarea competentelor si a bunelor
practici. Colectia interactiva contine instrumente
pentru oportunitati de invatare / evaluare specifice,
cum ar fi comunicarea in limba materna,
comunicarea Intr-o limba straina, abilitati
matematice si stiintifice, abilitati digitale etc. Toate
cele 8 competente cheie pe tot parcursul vietii sunt
incluse. Utilizatorii pot vizualiza, cauta si filtra
instrumente: acest lucru este posibil fara
inregistrare. in plus, utilizatorii au posibilitatea de a
evalua instrumentele propuse, de a posta
comentarii si de a adauga noi instrumente pe care ar
dori sa le recomande altora. Pentru aceasta, este

necesara inregistrarea la baza de date.

REZULTATE TRANSFERABILE:

Instrumentele incluse n baza de date I-Pool sunt
utilizate Tn comunitatea larga a UE. I-Pool contine un
numar mare de instrumente care ar putea fi legate
de colectia de instrumente Comp-Up atét ca
instrumente de evaluare a abilitatilor (de exemplu,
pentru calcul), fie ca resurse utile de invatare.

GRUP TINTA:

Adultii cu calificare scazuta si educatie scazuta,
asistentii sociali / formatori care se ocupa de adulti
cu calificare redusa.
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CLAN - RETELE DE ACTIUNE DE
INVATARE COLABORATIVA

OBIECTIVE:

Scopul acestui proiect este de a ajuta adultii cu
calificari scazute sau adultii necalificati, identificand
abilitati transversale care au dobandit o durata de
viata pe termen lung si care nu au fost validate nici
in slujbele lor, nici Tn educatia lor formala sau non-
formala, precum si recunoasterea ulterioara a
acestora in conformitate cu la cadrul european. Va fi
fncurajata cunoasterea de sine, plasarea la locul de
munca sau cresterea ocuparii fortei de munca si a
mobilitatii europene.

Identificarea acestor competente transversale se va
face printr-un instrument tehnologic in format web
si o0 aplicatie mobila, gratuita si predictiva pentru o
utilizare usoara. Va fi realizat sub un design solid si
tehnic care sa asigure corespondenta lor cu
parametrii si fundamentele europene si cu nevoile
de munca din secolul XXI.

IMPACT:

Impactul scontat asupra adultilor a fost
atins. Tn prezent, importanta acordats
competentelor transversale de la angajatori
este similara cu competentele tehnice -
daca nu este mai mare -, dar nu au existat
parametri de control sau de evaluare. Acest
proiect a realizat un instrument capabil sa
evalueze nivelul abilitatilor transversale ale
unei persoane, permitand feedback-ul
informatiilor, astfel incat sa le poata

imbunatati.

=% Comp-Up
—

=)

) MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE

Durata proiectului: 01.10.17 -
31.07.19

Pagina web:
www.rebeled.org/cards/index.php
Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

S-au desfasurat principalele activitati stabilite ca IO-
uri. Ordonarea cronologica releva structura
procesului.

102: Crearea unui instrument tehnologic in format
web pentru a fi utilizat de pe orice computer siin
format de aplicatie mobila, astfel incat sa poata fi
utilizat de pe mobilul oricarui dispozitiv smartphone.
103: Feedback de la adulti si educatori pentru adulti
cu privire la platforma si aplicatia mobila deja
dezvoltate.

Aceasta noua abordare metodologica pe care CLAN
a dezvoltat-o este conceputa pentru educatorii
profesionisti pentru a diferi de modelul vechi de
educatie, stabilind interesul si motivatiile persoanei
individuale ca principala tinta pe care se va
desfasura intregul proces.

REZULTATE TRANSFERABILE:

Pe termen lung, prin utilizarea acestui instrument,
va fi posibila cresterea nivelului de competente al
populatiei adulte si, mai precis, a acelor adulti cu
calificare redusa si dificultati Tn accesarea educatiei
formale. Tn acelasi mod, va contribui la reducerea
diferentelor sociale existente produse de lipsa
accesului la formare anterior.

GRUP TINTA:
Adultii cu nevoi de formare sau invatare. Proiectul a
vizat, de asemenea, educatori si formatori de adulti
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LIFT - DOAMNELE 1Sl
CODEAZA VIITORUL

=y Comp-Up

- MOTIVATE ADULTS TO IMPROVE
BASIC COMPETENCES

Durata proiectului: 2017 -2019

Pagina web:
www.ladiescode.eu/
Erasmus+

OBIECTIVE:

Principalele obiective ale proiectului sunt:

1. imbunétatirea increderii si capacitatii
femeilor in domeniul TIC printr-un program de
instruire si coaching adaptat;

2. imbun3tétirea alfabetizarii digitale si a
abilitatilor de codificare de baza ale femeilor
defavorizate;

3. imbunatétirea, prin educatie de codificare,
a competentelor transversale ale grupului
tintd concentrandu-se pe abilitati precum
creativitate, cooperare interpersonala,
cooperare interculturala, comunicare de
codificare, rezolvare de probleme si auto-
exprimare.

IMPACT:

Canalul Facebook LIFT lansat in noiembrie
2017, a reusit sa construiasca o
comunitate mica, dar profund interesats,
formata din 237 de adepti (la mijlocul lunii
decembrie 2019), deci mai mult de cei 200
de utilizatori pe care partenerii i-au
planificat initial

Au fost atinse aproximativ 3.221 de
persoane din grupurile tinta si partile
interesate la nivel local, national si la
nivelul UE

Datorita proiectului si finalizarii cursurilor
de pilotaj, femeile dezavantajate au
obtinut o perspectiva asupra lumii
programadrii si si-au dat seama ca nu este
»racheta de atunci”, asa cum se spune, dar
se poate Tnvata si castiga incredere in sine
in a se perfectiona si mergi mai departe in
acest domeniu.

PRINCIPALELE REZULTATE

1.,,Ce se afla in spatele decalajului de gen?” - un
raport transnational de analiza a nevoilor privind
participarea femeilor la codificare / programare;
2. ,De laincrederea TIC la competenta TIC” - un
curriculum pentru dezvoltarea competentelor de
baza TIC, inclusiv competenta de codificare /
programare de baz3;

3. ,Platforma LIFT” - O platforma / competenta de
invatare online si resurse de educatie deschisa
pentru consolidarea increderii pentru introducerea
femeilor in lumea codificarii Tnca de la primii pasi;
4. ,Reducerea decalajului de gen in TIC” - un ghid
care prezinta competenta TIC si dezvoltarea
increderii ca instrument de abilitare pentru femei;
5., 0 lume si pentru femei” - Tur virtual video Tn
lumea modelelor de rol, femeilor specialiste in IT.

REZULTATE TRANSFERABILE:

1. Curriculum pentru dezvoltarea competentelor de
baza TIC, inclusiv competenta de codificare /
programare de baza;

2. ,Platforma LIFT” - O platforma / competenta de
invatare online si resurse de educatie deschisa
pentru consolidarea increderii pentru introducerea
femeilor Tn lumea codificarii inca de la primii pasi
GRUP TINTA:

Femeile defavorizate
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COD-N-SOCIAL - PROMOVAREA
INCLUZIUNII SOCIALE PRIN
CODIFICARE SI ABILITATI IN TIC

OBIECTIVE:

Obiectivele Code-n-Social sunt:

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la valoarea de
a Tmputernici persoanele cu risc de excluziune sociald in TIC si
codificare pentru a-si gasi drumul pe piata muncii, inspirand
alte persoane cu risc de excludere sociala sa tina cont de
cariere pe piata tehnologiilor digitale

- Compararea bunelor practici, prezentareai inventiilor,
evolutiilor, inovatiilor, produselor tangibile de succes
provenite din comunitatea persoanelor cu risc de excludere
sociala si aderati-va la Saptamana Codului UE Tn 2018

- Realizarea unui curriculum inovator si permiterea oamenilor
AROPE sa isi imbunatateasca increderea printr-un nou
program de invatare si modelare a rolurilor

- Largirea orizontului cursantilor tinta pentru a experimenta
inovatia inspirandu-se din experienta altora intr-o situatie
similara cu a lor.

IMPACT:

Proiectul a reusit sa constientizeze dificultatile
existente cu care se confrunta grupul tinta si a

reusit sa sprijine pentru a construi increderea in

persoanele cu risc de excludere sociala.
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Durata proiectului: 2017 - 2019

Pagina web:
www.codensocial.eu/
Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

Platforma de invatare online ca resursa
educationala deschisa pentru consolidarea increderii
si competentei pentru introducerea persoanelor cu
risc de excludere sociald Tn lumea codificarii
Curriculum pentru familiarizarea grupului tinta cu
codificare / programare si alte abilitati tehnologice
de baza

Curs de consolidare a capacitatii impartit in
module de e-learning, in conformitate cu unitatile
de Tnvatare descrise in curriculum

Instructiuni care prezinta competenta TIC si
dezvoltarea increderii ca instrument de abilitare
pentru persoanele cu risc de excluziune sociala
Galerie video cu povesti si prezentari de modele
pentru a inspira si a depasi decalajul TIC pentru cei
exclusi social

REZULTATE TRANSFERABILE:

Toate rezultatele proiectului pot fi transferate
catre alte grupuri tinta si setari, in orice alta
parte a Europei.

GRUP TINTA:

Persoanele cu risc de saracie si excluziune
sociala (AROPE).
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I-MOTOLE

OBIECTIVE:

Scopul general al proiectului este de a produce o
experienta educationala mai eficienta pentru
cursantii adulti in contextul mentionat prin strategii
eficiente axate pe imbunatatirea motivatiei intrinseci
a adultilor din grupuri marginale, vulnerabile,
dezavantajate sau situatii de excluziune sociala.

- imbunatatirea motivatiei intrinseci la cursantii
adulti Tn situatii de excludere pentru a invata atat in
educatia formala, cat si in cea non-formala pentru
adulti.

- Imbunatatirea participarii elevilor adulti

- reducerea ratelor de abandon scolar in centre si
cursantii motivati sa reuseasca si sa-si finalizeze
educatia si formarea respectiva.

- ca urmare a cresterii participarii si a ratelor reduse
de abandon, pentru a imbunatati participarea la
educatia adultilor in centre.

- Imbunatatirea gamei de experienta a participantilor,
Tmbunatatind experienta si intelegerea lor culturala.
- Imbunatatirea capacitatii de angajare a
participantilor la program.

IMPACT:

Impactul proiectului este atingerea grupurilor
vulnerabile de cursanti care sunt expusi riscului
de excludere de la educatie si imbunatatirea

cunostintelor si motivatiei pentru invatarea

continua.
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Durata proiectului: 2017 - 2019

Pagina web:
www.imotole.eu/
Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

1. Analiza nevoilor si analiza bunelor practici -
Parteneriatul a efectuat cercetari privind perceptiile
elevilor si comportamentele profesorilor cu privire la
motivatie.

2. Pachetul de formare pentru educatorii in educatia
adultilor pentru a dezvolta motivatia intrinseca - Luand
in considerare rezultatele cercetarii si practicile actuale
utilizate de institutiile de invatare a adultilor
chestionate.

3. Validarea portofoliului de competente - Parteneriatul
a efectuat o cercetare aprofundata privind necesitatile si
metodologia de validare. Parteneriatul va dezvolta un
portofoliu structurat care poate servi diferitelor nevoi si
contexte si sa fie usor de utilizat si relevant pentru
cursantii adulti.

4. Portal interactiv Platforma online I-Motole va aduna
Resurse Educationale Deschise (OER) adresate
animatorilor, educatorilor, formatorilor al caror scop
este de a impartasi instrumente n jurul problemei
implicarii Tnvatarii si motivatiei.

REZULTATE TRANSFERABILE:

Pachetul de formare si, de asemenea, portalul interactiv
ar putea fi utilizate cu alti reprezentanti ai grupului tinta
siin alte tari in afara celor partenere.

GRUP TINTA:

Migranti, romi si grupuri defavorizate, refugiati si
solicitanti de azil, persoane cu dizabilitati, persoane
aflate in situatii specifice de excludere de la invatare
(precum cele din spitale, case de ingrijire si inchisori),
membri ai comunitatilor defavorizate care se confrunta
cu saracie si excluziune sociala.
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YEP! — TINERI ANTREPRENORI
CARE MENTOREAZA ADULTI
SOMERI PE TERMEN LUNG

OBIECTIVE:

Ideea proiectului YEP este de a dezvolta un curs de
formare pentru tinerii antreprenori (18-30 ani) si
,incepatori” pentru a le permite sa indrume adulti
si varstnici despre cum sa inceapa o afacere,
fmbunatatindu-si motivatia si dezvoltand un mod
mai antreprenorial, abordare spre viata, loc de
munca, societate.

IMPACT:

YEP! formarea profesionald si munca
cauta un impact pe termen scurt prin
utilizarea unei abordari pedagogice
inovatoare prin utilizarea unei metodologii
inovatoare de invatare electronica in
domeniul educatiei si formarii
profesionale din sectorul implicat. Ca

proiect de impact pe termen lung,

partenerii au dorit sa creasca nivelul de
ocupabilitate si crearea unor afaceri in
randul somerilor.
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BASIC COMPETENCES

Durata proiectului: 01.09.16 —
31.08.18

Pgina web:
www.yep-project.eu/
Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

e Curs de instruire si manual pentru tineri
antreprenori cu privire la modalitatile de
mentorat a adultilor si a persoanelor in varsta;
¢ Pilot - Test de metodologie si instrumente;

¢ O platforma de invatare sociald pentru
formarea tinerilor antreprenori si pentru a le
permite sa interactioneze cu un adult
mentorat;

e Module

antreprenori care invata online.

electronice  pentru tinerii

REZULTATE TRANSFERABILE:

Pe pagina web a proiectului, utilizatorii pot
gasi cursul de instruire si manualul pentru
tinerii antreprenori despre cum sa indrume
adulti si persoane in varsta si modulele
electronice pentru tinerii antreprenori care
fnvata online.

GRUP TINTA:
Jincepétori” si tineri antreprenori, adulti
someri, varstnici.
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ESSKEYCOM - INTREPRINDERE S
SURPRINDERE PRIN INTERMEDIUL
A 8 COMPETENTE CHEIE

OBIECTIVE:

Proiectul a fost implementat pentru a dezvolta o
noua metoda de educatie non-formalda -
instrument de competenta interactiv, care
promoveaza si dezvolta 8 competente de
fnvdtare continuda: comunicarea 1n limba
maternd; comunicare 1n limbi straine;
competenta matematica si competente de baza
in stiinta si tehnologie; competenta digitald; a
fnvata sa inveti; competente sociale si civice;
simtul initiativei Si antreprenoriatului;
constientizarea si exprimarea culturala. Este un
instrument care include 9 jocuri cu diferite
elemente ale NFE - simulari, discutii, munca
individuald, de grup etc. Jocurile au mai multe
niveluri de complexitate a sarcinilor si sunt
potrivite pentru tinerii cu varsta peste 13 ani,
prin care va fi posibil sa se dezvolte toate cele 8
competente. Un element important al jocului
este evaluarea, prin intermediul careia tinerii se
pot analiza pe ei insisi si reflecta ce competente
prin sarcini / exercitii de joc au dezvoltat, de ce
aceste competente sunt importante si modul in
care sunt legate de viata personald si
profesionala

=% Comp-Up
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Durata proiectului: 01.09.15 -
31.03.17

Pagina web:
www.8competencesgame.com
Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

1. realizarea de cercetari in fiecare tara partenera
despre cele 8 competente.

2. impértasirea celor mai bune practici de lucru
pentru tineri si includeti aceste elemente in jocul
interactiv.

3. Dezvoltarea unei noi metode de NFE - joc
interactiv prin care tinerii vor fi capabili sa inteleaga
mai bine 8 competente, sa le dezvolte si sa evalueze
mai bine competentele cerute de piata muncii.

4. Elaborarea Manualului de joc, incluzand
rezumatul cercetarii, material informativ despre
competente, reguli de joc, exercitii si documente de
sustinere.

5. Implementarea instruirii pilot.

6. Producerea de materiale pentru joc si manualul
(tn USB) n 200 de exemplare.

7. Implementarea activitatilot de multiplicare -
instruire in fiecare tara, pentru a pregati 15 lucratori
de tineret / formatori / profesori pentru a-i
familiariza cu noul joc si 15 tineri.

8. Pregatirea unui videoclip interactiv, care va
contine informatii despre regulile de joc interactive,
avantajele si avantajele cheie ale acestuia.

9. Realizati o larga publicitate si activitati de
diseminare.

GRUP TINTA:

Tinerii cu varsta peste 13 ani, dar jocul este
potrivit si pentru adultii cu calificare scazuta si
pentru persoanele cu dificultati de invatare
diferite.
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REZULTATE TRANSFERABILE:

Jocuri interactive care sunt disponibile pentru
descircare pe pagina web a proiectului. Tn plus,
exista un manual de jocuri si instructiuni video
despre modul de utilizare a ghidurilor si
jocurilor.
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Durata proiectului: a inceput in 2007,
este inca in desfasurare.

Pagina web:
www.alphabetisierung.at
Erasmus+

OFERTA CENTRULUI DE
CONSILIARE CENTRALA SI

SERVICIUL DE ASISTENTA
PENTRU ABILITATILE DE BAZA

OBIECTIVE:

Acest centru este un centru de consiliere la nivel
national si un centru de informare a serviciilor
pentru a promova masuri de competente de baza la
diferite niveluri. Acest serviciu ofera cursuri
organizatiilor, mediatorilor, formatorilor,
reprezentantilor mass-media, publicului larg si,

bineinteles, persoanelor care nu au abilitati de baza.

Acest lucru se face prin intermediul a 4 canale:
1. Telefon alfa Austria: (0800 244800) callcenter.
2. WhatsApp / mesaj text: (0699 13134506).

3. Site web: ,, basebildung-alphabetisierung.at”.
4. Facebook.com/basisbildung

IMPACT:

O supraveghere structurata despre

masurile de competente de baza din
Austria.
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PRINCIPALELE REZULTATE

- Sfaturi telefonice cu privire la cursuri

- Informatii, servicii si sfaturi privind abilitatile de
baza

- Sprijin la completarea formularelor prin telefon sau
e-mail

- Informatii online despre ofertele de cursuri

- Informatii pentru reprezentantii mass-media

- Informatii pentru furnizorii de cursuri

- Informatii pentru formatori, mediatori,

- Rezerva de materiale pentru instructori

- Evenimente, instruiri si oferte de locuri de munca
pentru formatori

- Sfaturi si sprijin pentru asistentii voluntari de
invatare in activitatea lor educationala cu refugiatii

- Servicii de consultanta multilinviste

REZULTATE TRANSFERABILE:

Experiente in crearea unui centru de informatii la
nivel national, care ar putea fi util si valoros in tarile
europene.

GRUP TINTA:

Oameni lipsiti de abilitati de baza, formatori,
furnizori de cursuri, reprezentanti ai mass-media si
publicul larg.
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SHARED READING

OBIECTIVE:

Facilitarea citirii pentru toata lumea, indiferent de
fond, cunostinte si educatie. Initiativa vizeaza, de
asemenea, cresterea abilitatilor de alfabetizare a
participantilor si consolidarea increderii lor atunci
cand vine vorba de citit si vorbit intr-un cadru de

grup.

IMPACT:

Proiectul ajuta la promovarea alfabetizarii
in randul persoanelor cu mai putina
incredere si ofera posibilitatea de a invata
impreuna intr-un mediu sigur si inclusiv.
Ceea ce deschide oportunitati pentru

participantii care s-ar putea sa nu fi

participat la un cerc formal de carte in care
trebuie sa citeasca singur materialul.

GRUP TINTA:

Oricine poate participa si puteti fi cat de activ
doriti. Puteti participa ascultand, impartasind
ganduri si comentarii sau citind cu voce tare
pentru grup. Lectura partajata a fost utilizata
pentru diferite grupuri tinta si a dat rezultate
bune atunci cand vine vorba de imputernicirea
persoanelor care, de exemplu, sunt excluse
social sau care sufera de probleme de sdnatate
mintala. Citirea partajata a fost, de asemenea,
utilizata ca metoda de exersare a abilitatilor de
alfabetizare in randul imigrantilor.
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Durata proiectului: 2018

Pagina web:
www.www.folkuniversitetet.se/har-
finns-vi/Uppsala/studiecirklar-och-
kulturarrangemang/shared-reading/
Erasmus+

PRINCIPALELE REZULTATE

Citirea partajata este o metoda de citire si vorbire Tn
grup. Metoda a fost dezvoltata de Jane Davis si The
Reader Organization din Marea Britanie in urma cu
aproximativ 20 de ani. Dupa aceea, metoda s-a rdspandit
n multe tari.
Metoda se bazeaza pe citirea cu voce tare, liderul
cercului alege un text si fie liderul cercului, fie un
participant 1l citeste cu voce tare, in timp ce ceilalti
urmeaza in text. Cititorul se va opri ocazional pentru a
purta o discutie de grup despre text si despre modul in
care este experimentat pana acum. Scopul principal nu
este sd analizam continutul textului, ci sa discutam
gandurile si emotiile pe care le inspira textul.

Participantii grupului nu trebuie sa citeasca intre
intalniri. Textele sunt in mod normal scurte, pot fi
povestiri scurte, versuri, poezii si la fiecare intalnire va
exista un text nou. Grupul are intalniri aproximativ o data
pe saptamana.

Diferit fata de un club de carte, lectura comuna are un
lider de grup instruit, care are un rol important in
conducerea grupului si consolidarea participantilor.
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REZULTATE TRANSFERABILE:

Metoda a fost diseminata pe scara larga in multe
tari, iar citirea partajata este predata noilor
organizatii din intreaga UE.
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Durata proiectului:01.09.15 - 31.08.18

Pagina web: www.math-games.eu
Erasmus+

JOCURI S| MATEMATICA IN EDUCATIA PENTRU
ADULTI - COMPENDIU, GHID SI CURSURI
PENTRU METODE DE INVATARE NUMERATIVA
BAZATE PE JOCURI

OBIECTIVE:

Proiectul a dezvoltat o ,metodologie bazata pe
jocuri pentru invatarea matematicii”. in acest scop,
au fost identificate jocuri traditionale adecvate si s-
a aratat ce continut matematic ar putea fi explicat
prin utilizarea acestor jocuri. Prin urmare, proiectul
a produs un compendiu, un ghid si un curs de
formare a profesorilor in 9 limbi (En, De, Es si
Valencia, It, Fr, Bg, Gr si Ro) pentru a creste
abilitatile de calcul in educatia adultilor si pentru a
reduce numarul de adulti slab calificati. Datorita
popularitatii crescande a jocurilor pe computer,
jocurile traditionale (un bun cultural in toate tarile
partenere) dispar din ce in ce mai mult. Astfel, unul
dintre obiectivele proiectului a fost adaptarea si
salvarea jocurilor clasice traditionale si celebre din
diferite tari de o pierdere.

IMPACT:

Acest proiect a fost selectat ca ,,exemplu de buna
practica” din cadrul agentiilor nationale E + din
Platforma de diseminare a proiectului E +. Toate

rezultatele produse sunt disponibile pe site-ul web

al proiectului. Multi profesori / formatori pot fi

inspirati de explicatiile metodice din domeniul
numerotarii, cu ajutorul jocurilor pe care sa le
foloseasca in propriile lectii. Cursantii sunt scosi
din izolarea lor si pot invata noi competente
aritmetice prin jocurile folosite. Aceste abilitati de
calcul sunt esentiale pentru adultii cu calificare
scazuta, deoarece sunt utile Tn multe situatii de
viata, cum ar fi gestionarea finantelor personale,

munca zilnica, tranzactiile zilnice.
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PRINCIPALELE REZULTATE

Compendiu de jocuri matematice: o colectie de
exemple reale in care jocurile traditionale ar putea
scoate din izolare persoanele cu calificare scazuta si
ajuta la participarea societatii noastre la invatarea
matematicii;

Ghid de Tnvatare matematica-jocuri-numerotare: o
colectie de idei, foi de lucru si experiente despre
modul in care aceste jocuri pot ajuta la calcul
(Invatarea numararii si calcularii, invatarea
elementelor de baza in matematica, statistica si
geometrie); Curs de formare a profesorilor: jocuri de
matematica: o prezentare electronica a
metodologiei care urmeaza sa fie utilizata pentru
programa de formare a profesorilor.

REZULTATE TRANSFERABILE:

Toate rezultatele au fost dezvoltate pentru a spori
abilitatile de calcul ale cursantilor adulti cu calificare
scazuta, totusi sunt usor de transferat la toate
nivelurile de educatie, de ex. Scoala primara.

GRUP TINTA:

Profesori, formatori si lectori ai institutiilor de
educatie pentru adulti.
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IDEAL — INTEGRAREA EDUCATIEI
DIGITALE IN ALFABETIZAREA
ADULTILOR

OBIECTIVE:

Obiectivul principal al proiectului a fost de a
oferi indrumare si formare educatorilor de
adulti din intreaga Europa cu privire la modul
de utilizare a instrumentelor TIC si a
metodelor digitale pentru a oferi mai bine
educatia de competente de baza. Acest lucru
a fost realizat printr-o abordare integrativa
in colectarea, schimbul si diseminarea
practicilor de predare si invatare inovatoare
si incluzive folosind instrumente TIC si
metode digitale.

IMPACT:

Echipa de proiect a explorat ce tip de abilitati
sunt necesare in diferite contexte si cum ar
putea fi dezvoltate competentele profesorilor
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Durata proiectului: 01.09.15 -
31.08.17

Pagina web:
www.erasmusideal.com
Erasmus+

prin schimbul de cunostinte, experiente si bune
practici. Produsele proiectului includ materiale
si activitati de predare pentru educatorii adulti,
impartasite printr-un set de instrumente online,
ateliere si seminarii. Drept urmare, profesorii si
formatorii au devenit mai abili si mai increzatori
in integrarea metodelor digitale inovatoare in
contextul lor didactic de zi cu zi, inclusiv aplicatii
multimedia, utilizarea videoclipurilor, medii de

invatare virtuale, social media si jocuri. Prin

intermediul setului de instrumente online
dezvoltat, profesorii din toata Europa au acces
la brosuri usoare si ghiduri video despre modul
de predare a alfabetizarii si a calculelor folosind
TIC.

PRINCIPALELE REZULTATE

Proiectul a inclus trei tipuri de activitati principale:
dezvoltarea a patru rezultate intelectuale pentru a oferi
indrumare si formare educatorilor pentru adulti si a
impartasi cunostintele pedagogice existente ale
organizatiilor partenere; organizarea a doua ateliere de
invatare de 5 zile in Finlanda si Italia; si organizarea a
doud evenimente multiplicatoare in Finlanda si Italia. Tn
timpul si dupa proiect, echipa de proiect impreuna si toti
partenerii au executat in mod individual activitati de
comunicare si diseminare. Echipa de proiect a stabilit, de
asemenea, un sistem eficient de calitate si evaluare
pentru a asigura monitorizarea si evaluarea
corespunzatoare a managementului proiectului si a
rezultatelor acestuia.

Rezultatele intelectuale dezvoltate in cadrul proiectului
includ un set de instrumente online cu analiza a
contextului si a nevoilor, linii directoare de buna practica
si tutoriale video. Toate rezultatele intelectuale sunt
disponibile online la www.erasmusideal.com si vor fi
integrate Tn programele de invatare din organizatiile
partenere.

REZULTATE TRANSFERABILE:

Participantii continua sa-si Tmpartaseasca invatarea prin
diseminare interna si externa, de exemplu, conducand
ateliere si comunicand rezultatele grupurilor tinta ale
proiectului. Acest proiect de parteneriat strategic a creat,
de asemenea, o retea europeana activa de profesori si
formatori de educatie pentru adulti, care va continua sa
fie exploatata n viitoarele proiecte de cooperare

GRUP TINTA:

Grupuri defavorizate si cursanti adulti cu calificare
scazuta in toate contextele. Grupurile tinta indirecte erau
cursantii de peste 18 ani cu risc de excludere, inclusiv
imigranti, parasirea timpurie a scolii, someri.
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5. Instructiuni pentru colectia de instrumente

A Comp-Up

»)0  MOTIVATE ADULTS TO IMPROV
" BASIC COMPETENCES

5.1 Motivatia

Lucrul cu motivatia adultilor cu calificare scazuta in ceea ce priveste educatia este o parte esentialad a
muncii educatorilor de adulti, dar poate fi o sarcina greu de indeplinit. Prin urmare, aceasta sectiune
a fost conceputa cu scopul de a oferi sfaturi, recomandari si inspiratie pentru educatorii adulti cu
privire la modul de a-si motiva mai bine elevii. Informatiile din aceasta sectiune se bazeaza pe
rezultatele din focus grupurile desfasurate in tarile partenere respective. PEA intervievati au
evidentiat cinci domenii care au fost fundamentale pentru ei atunci cand lucreaza cu
motivatie. Acestea sunt: 1. Construirea relatiilor, 2. Obiective realiste si individuale, 3. Conectarea la
situatia din viata reald. 4. Angajarea materialelor de instruire, 5. Reteaua si formarea continua pentru
formatori. La fiecare categorie exista un tabel cu instrumentele selectate care vor fi utile atunci cand
lucrati cu motivatie. Instrumentele pot fi gasite in capitolul ,4. Colectia de instrumente ”si in tabel
sunt enumerate numarul paginii pentru instrumentele specifice.

Construirea relatiilor

Rolul formatorului ineducatia de bazd a abilitatilor este foarte important pentru succesul
Tnvatarii. Multi participanti au avut experiente de invatare proaste si s- ar putea crede cd invatarea
nu este pentru ei. Prin urmare, la inceputul cursului este deosebit de important ca formatorul sa
sublinieze abilitatile existente ale participantilor, sa creeze o atmosferd de invatare pozitiva si sa
construiasca o legatura cu participantii. Aceasta legatura intre formatori si participanti este cruciala
pentru motivatie. Pentru a putea construi o legatura puternica cu elevul dvs., este important sa-i
cunoasteti, sa puneti multe intrebari despre trecutul lor, sa ascultati cu atentie, sa fiti deschisi pentru
toate tipurile de personalititi si sd incercati s aflati ce le declanseazd motivatia. In plus, este
important sa arati acceptarea greselilor si sa incurajezi participarea in loc sa atingi anumite
realizari. increderea este strans legatd de motivatie si dacd elevii au incredere foarte micd in
abilitatile lor de a Tnvata, va fi mai greu sa-i motivati sa incerce. Prin urmare, este crucial sa lucrati cu
consolidarea increderii si obtinerea unei atmosfere deschise si acceptante. Instrumentele enumerate
in tabel reprezintad o selectie de proiecte care au dezvoltat metode, instrumente si materiale de
instruire care sunt toate axate pe consolidarea relatiilor si cresterea increderii in randul cursantilor
adulti cu calificare redusa.

Instrumente de utilizat:

Nume Nr. bunei practici Pagina
LearnersMOT 1 9
Tmbunétatirea 5 13

abilitatilor de baza

TEACH 6 14
SAVE 10 18
OutSideln 12 20
[-MOTOLE 17 25
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Obiective realiste si individuale

Stabilirea unor obiective realiste si individuale pentru elevii cu un nivel scazut - mediu de calificare
este de oimportanta cruciala. Obiectivele trebuiesa fie vizibile, realizabile pe termen
scurt si chiar si obiectele mici achizitionate trebuie sa fie vizibile de catre formatori. Din acest motiv,
planul de invatare pentru participanti trebuie sa fie format din pasi de invatare mari si mici. Pasii mici
ar trebui sa fie realizabili intr-un timp scurtsi sa fie urmariti cu o multime de feedback pozitiv,
deoarece riscul de a pierde motivatia este intotdeauna ridicat. La intervale regulate, progresele
invatarii ar trebui sa fie reflectate impreuna cu participantii si sa evidentieze succesele invatarii.
Obiectivele pe termen lung ar trebui sa fie construite prin obiective pe termen scurt. Descompunerea
obiectivelor pe termen lung intr-un pas mai mic va face procesul de atingere a acestora sa para mai
realizabil. Lucrul in acest mod fi va incuraja pe cursanti si ii va face sa se simta implicati si inclusi in
cdile lor de finvatare personalizate. Urmatoarele instrumente includ proiecte care au dezvoltat
diferite abordari si metode privind modul de lucru cu stabilirea unor obiective realiste si realizabile.

Instrumente de utilizat:

Nume Nr. bunei practici Pagina
GOAL 4 12
Tmbunétatirea 5 13

abilitatilor de baza

Supreme 9 17
SAVE 19 27
CLAN 14 22
Central advice centre | 20 28

Conectarea la situatii din viata reala

Cand lucrati cu motivatie pentru adultii cu calificare scazutd in ceea ce priveste educatia, este
important sa conectati rezultatele invatarii si invatarii la situatiile din viata reald. Informarea cu
privire la cerintele de calificare pe care le implica anumite locuri de munca sau educatie este doar un
exemplu. Mai mult, practicarea sarcinilor in clasa care este utila in afara situatiilor de predare este o
alta metoda valoroasa pentru lucrul cu motivatie. Un PEA din focus grupurile care lucreaza cu
instruirea lingvistica pentru imigrantii nou-sositi a explicat ca pardseste in mod regulat sala de clasa si
desfasoara predarea in oras si apoi va lucra, de exemplu, cu traducerea semnelor de circulatie,
panourilor informative la birourile diferitelor autorititi etc. in acest fel, participantii isi pot pune in
practica cunostintele si tind sa fie motivati sa invete mai mult pentru a putea trai o viata
independenta. O alta recomandare din partea PEA este de a fncuraja participantii sa Tnceapa orice
slujba posibild pentru a obtine abilitati de viata utile, de exemplu: abilitati lingvistice, sociale si de
comunicare. Urmatoarele instrumente ofera exemple si recomandari despre cum sa lucrati cu
conectarea educatiei la situatii din viata reala pentru cursantii adulti.
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Instrumente de utilizat:

Nume Nr. bunei practici Pagina
ReplayVET 3 11
GOAL 4 12
Educatie non-profesionala 7 15

pentru adulti

KnowHubs 8 16
Supreme 9 17
CLAN 14 22
YEP! 18 26

Angajarea materialelor de instruire

Pentru a motiva cursantii adulti, este esential sa aveti materiale de instruire care sa fie adaptate la
nivelul corect de invatare si sa fie atractive pentru cursanti. Metodele de predare ar trebui sa fie
adaptate la diferitele medii si personalitati ale cursantilor, precum si luand in considerare contextul
educational al cursantilor. Folosirea de ajutoare vizuale si animatii prezentate intr-un mod simplu
poate fi de un bun folos. Un alt exemplu este acela de a folosi instrumente online, jocuri
educationale si materiale didactice care se refera la situatii de viata relevante pentru participantii la
clasa. Urmatoarele instrumente oferd toate materialele didactice inspiratoare si gratuite pentru
educatorii adulti care lucreaza cu elevi adulti cu calificare redusa.

Instrumente de utilizat:

Nume Nr. bunei practici Pagina
LearnersMOT 1 9
Urmeaza povestea 2 10
Tmbunétatirea 5 13

abilitatilor de baza

KnowHubs 8 16
SAVE 10 18
OutSideln 12 20
IPOOL 13 21
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ES8KEYCOM 19 27

Retea si formarea continua pentru formatori

Ultimul domeniu important pentru formatori atunci cand lucreazd cu motivatie este de a avea o
retea buna de sprijin pentru participanti. Daca cursantii adulti trebuie sa petreaca mult timp
incercand sa-si dea seama unde si cum pot obtine ajutor, acest lucru va necesita energie care ar
putea fi utilizata mai bine Tn educatie si formare. Prin urmare, stabilirea unei retele cu autoritati si
servicii sociale etc. poate fi o idee buna pentru a ajuta mai usor si a directiona cursantii atunci cand
au nevoie de sprijin n afara clasei. Un alt punct important atunci cand lucrezi cu motivatie este sa
participi la formare si educatie suplimentara pentru educatori. Acest lucru va ajuta la introducerea de
noi metode pentru a lucra, inspiratie si sansa de a intalni altii care lucreaza cu adulti cu calificare
scazuta si de a construi o retea buna. Urmatoarele instrumente sunt exemple de proiecte care au
elaborat sisteme de retele si educatie suplimentara pentru formatori.

Instrumente de utilizat:

Nume Nr. bunei practici Pagina
LearnersMOT 1 9
ReplayVET 3 11
GOAL 4 12
TEACH 6 14
Educatie non-profesionala 7 15

pentru adulti

Supreme 9 17
ESCOT 11 19
YEP! 18 26
Central advice centre 20 28

5.2 Evaluarea digitala

Atunci cand lucreaza cu abilitati si evaluari digitale, multi dintre PEA intervievati folosesc metode si
instrumente informale. Cand evaluati abilitatile digitale ale unei persoane, o metoda usoara este de a
oferi persoanei o sarcind care necesita abilitati digitale, de exemplu, pentru a trimite un e-mail, a
deschide o platforma digitala sau a trimite o imagine prin intermediul retelelor sociale. Nivelul de
calificare poate fi de asemeneainteles indirect din sarcinile zilnice, de exemplu,
daca persoana nu poate ajunge la un birou deoarece nu poate folosi Google Maps . PEA afirma in
continuare cda, pentru a practica abilitatile digitale, instruirea trebuie sa fie practica. Prin urmare,
majoritatea PEA Tncearca sa includa sarcini care necesita abilitati digitale in predarea lor, chiar si in
materie care nu vizeaza in mod direct perfectionarea abilitatilor digitale. Aceste exercitii pot fi, de
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exemplu, pentru a crea si edita text in Word sau pentru a invata sa utilizati Excel si Power point. Daca
cineva are abilitati digitale foarte scazute, este posibil ca formatorul sa aiba nevoie de timp pentru a
ajuta acea persoana cu abilitati de baza, cum ar fi sa porneasca un computer si sa deschida
programe. Daca exista multi oameni intr-un grup cu abilitati digitale scazute, poate fi o idee buna sa
creati un curs separat pentru practicarea abilitdtilor digitale. Tn acest caz, crearea de retele cu alte
organizatii, cum ar fi agentiile de formare, este esentiald, de exemplu, pentru a organiza cursuri TIC
pentru cursantii cu calificare scazuta . Urmatoarele instrumente pot fi utilizate pentru a lucra cu
perfectionarea si evaluarea abilitatilor digitale pentru cursantii adulti.

Instrumente de utilizat:

Nume Nr. bunei practici Pagina
LIFT 15 23
CODE-N-SOCIAL 16 24
IDEAL 23 31

5.3 Evaluarea numerica

Potrivit PEA intervievati, evaluarea si predarea abilitatilor numerice se bazeaza in principal pe
material care este creat intern sau gasit online. Majoritatea profesorilor considera ca acesta este
singurul mod viabil, deoarece profilurile, experientele, cunostintele si mediile elevilor pot fi destul de
diverse. Mai mult, acestia subliniaza ca este esential sa se ia In considerare aceste medii diferite
atunci cand se preda si se evalueaza calculele adultilor cu calificare scazuta. Materialul creat intern
pe care PEA il foloseste pentru a evalua si preda calculatia consta din teste, chestionare, materiale
online si sarcini care sunt create pentru diferite niveluri de invatare. Atunci cand lucrati cu adulti
numerici si cu o calificare scizutd, o recomandare este si efectuati o etapa de intrare individuala. Tn
timpul acestei faze / intalniri, elevul adult si profesorul pot discuta experienta educationald, pot
efectua evaluari in calcul si discuta despre nevoile de invatare. Cu aceastda metoda, formatorul si
participantul pot stabili obiective individuale si un plan de finvatare adaptat. Urmatoarele
instrumente pot fi utilizate de PEA care doresc sa lucreze cu abilitati de calcul si sa stabileasca
metode bune pentru desfasurarea intalnirilor in faza de intrare.

Instrumente de utilizat:

Nume Nr. bunei practici Pagina
Jocuri si matematica 22 30
imbunitatirea abilititilor de | 5 13
baza

GOAL 4 12
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5.4 Evaluarea alfabetizarii

Evaluarea si predarea alfabetizarii se poate face in multe moduri, iar PEA care participa la focus
grupuri au avut tehnici si conditii prealabile diferite. Cateva linii directoare generale pentru evaluarea
si predarea alfabetizarii adultilor cu calificare scazuta vor urma mai jos. Pentru inceput, este
intotdeauna bine sd efectuati o sesiune de evaluare fnainte ca elevul sd inceapa instruirea, in acest
fel formatorul se poate adapta si fi ofera imediat suportul si materialul adecvat. Evaluarea si predarea
functioneaza cel mai bine atunci cand profesorul ia in considerare interesul diferit, experientele si
experienta participantului, deoarece acest lucru va facilita relationarea cu acesta. O alta
recomandare este utilizarea unui ghid cu intrebari in timpul primului interviu pentru a intelege
nivelul de scolarizare si experienta de lucru a clientului (indirect, pentru a intelege abilitatile lor de
baza). Utilizarea instrumentelor de autoevaluare si crearea de retele cu alte autoritati cu care
participantul a mai fost contactat inainte pot fi modalitati bune de a obtine informatii despre nivelul
de alfabetizare. Unul dintre instrumentele recomandate pentru evaluarea alfabetizarii se numeste
Lecturd partajata. Metoda incurajeaza participantii sa practice citirea cu voce tare intr-un grup si sa
reflecte ulterior asupra continutului si limbajului textului. Cu acest instrument instructorii pot evalua
atat nivelul de citire dintre participanti, cat si in ce masura participantii inteleg ce citesc. Lectura
partajatd poate fi adaptatd si elevilor cu abilititi foarte scizute de alfabetizare. In aceste cazuri,
instructorul poate citi cu voce tare si cu ajutorul imaginilor si altor mijloace ajutatoare sa discute
textul cu participantii.

Instrumente de utilizat:

Nume Nr. bunei practici Pagina
Lectura partajata 21 29
LearnersMOT 1 9
IDEAL 23 31

5.5 Sprijin in viata de zi cu zi

Cand lucrati cu sprijin conectat la viata de zi cu zi, un factor important pentru a reusi este
comunicarea si crearea unui mediu sigur si deschis intre profesori si elevi. Pentru unii dintre PEA care
lucreaza cu sprijin in viata de zi cu zi, un factor cheie pentru reusita este sa fie disponibil dupa
programul de lucru. Cu toate acestea, aceasta strategie nu este durabilda pentru toata lumea si
metodele alternative pot fi, prin urmare, de a oferi sprijin Tn sarcini mai practice, cum ar fi: scrierea
CV-urilor, aplicarea online pentru un loc de munca, adresarea sau insotirea utilizatorilor n alte
institutii, cum ar fi furnizorii de formare, bibliotecile etc. Tn acest fel, suportul este foarte concret si
practic. Educatorii de adulti pot, de asemenea, atribui sarcini saptamanale cursantilor, pentru a-i
motiva sa invete noi abilitati transversale utile vietii lor de zi cu zi. Recomandari suplimentare sunt
conectarea Tnvatarii la situatii din viata reala si folosirea profesorilor cu bune abilitati de comunicare
interculturala. Ultima recomandare este necesarda pentru a intelege pe deplin persoana pe care
incercati sa o sustineti, mai ales daca persoana respectiva are un background cultural diferit.
Urmatoarele instrumente sunt exemple de proiecte care au dezvoltat metode si strategii despre cum
sa oferi sprijin cursantilor adulti cu calificare scazuta in ceea ce priveste problemele vietii de zi cu zi.
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Instrumente de utilizat:

Nume Nr. bunei practici Pagina
KnowHubs 5 13
SUPREME 9 17
Central advice centre 20 28

6. Rezumat

in faza de cercetare a proiectului Comp-up, consortiul partener a desfisurat focus grupuri cu 10
profesionisti Tn educatia adultilor (PEA) in fiecare tara pentru a identifica nevoile si lacunele in ceea
ce priveste lucrul cu motivatie, evaluare digitala, evaluare numerica, evaluare a alfabetizarii si sprijin
in viata de zi cu zi pentru studentii adulti cu calificare scazuta. Rezultatul acestor focus-grupuri a
aratat ca multi dintre PEA se luptau si solicitau materiale didactice care au fost ajustate la nivelul
elevilor lor. Problema cu gasirea unui material didactic bun a fost ceva care a fost evidentiat in
special pentru profesorii mai putin experimentati, deoarece este nevoie de timp pentru a construi o
selectie buna de instrumente, metode si strategii. Prin urmare, una dintre nevoile identificate a fost o
colectie de instrumente cu materiale didactice bune, care a fost adaptata cursantilor cu niveluri de
calificare scazute. Dorintele specifice pentru colectia de instrumente au fost ca aceasta sa includa
materiale didactice online usor de utilizat si actualizate si instrumente TIC, material care leaga
predarea de situatii din viata reala si instrumente de evaluare pentru abilitati digitale, de calcul si de
alfabetizare.

Alte nevoi identificate au fost un curriculum consecvent pentru predarea abilitatilor digitale. Aceasta
este o abilitate cu care lucreaza majoritatea PEA, dar unora le este greu sa stie cum sa structureze
predarea si din ce cerinte sa se bazeze predarea. O alta nevoie identificata in legatura cu abilitatile
digitale este formarea suplimentara pentru PEA. Unii dintre participantii la focus-grupuri nu s-au
simtit increzatori in utilizarea instrumentelor digitale in sine si acest lucru ii va impiedica atunci cand
1i invatd pe altii. In cele din urm4, PEA au cerut, de asemenea, metode si strategii bune despre cum s
lucrati mai bine cu sprijin in situatiile de viata de zi cu zi pentru cursantii adulti. Mai exact, metode
bune pentru a explica si demonstra cum, de exemplu, sa completati un formular de subventii pentru
locuinte, intr-un mod clar si accesibil pentru adultii cu calificari reduse.

Aceste nevoi si lacune identificate au actionat ca baza la selectarea celor 23 de instrumente pentru
colectarea instrumentelor. Pentru a raspunde nevoilor propuse de PEA, instrumentele alese in
capitolul 4 se incadreaza in categoriile: manual / set de instrumente pentru educatori (cele mai bune
practici 1-11), platforme de invatare online (cele mai bune practici 12-18), jocuri educationale ( cele
mai bune practici 19), centre de consiliere (cele mai bune practici 20), evaluarea alfabetizarii (cea mai
buna practicad 21), evaluarea numerica (cea mai buna practica 22) si evaluarea digitald (cea mai buna
practica 23).
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7. Cai de urmat
Privind in perspectiva, aceasta colectie de instrumente nu este doar un mare sprijin pentru PEA

atunci cand au nevoie de inspiratie si de noi metode pentru a lucra cu motivatie, digital, alfabetizare
si abilitati numerice. De asemenea, va sta la baza viitoarelor programe de invatamant si evenimente
de formare care vor fi dezvoltate in cadrul proiectului Comp-up pentru PEA. Construind formarea
formatorilor in acest mod, nevoile de Tnvatare ale formatorilor sunt deja identificate, iar programa va
fi eficienta si adaptata participantilor la evenimentele viitoare.

Rezultatul intelectual 2 consta in dezvoltarea unui curriculum pentru PEA care lucreaza cu adulti cu
calificare scazuta. Programa va fi impartita in cinci module cu teme diferite. Temele pentru module
se bazeazd pe rezultatele din focus grupuri - nevoile si lacunele identificate. n acest mod, materialul
de instruire este asigurat a fi relevant si interesant pentru grupul tinta catre care se adreseaza.
Temele pentru cele cinci module sunt: 1. Evaluarea competentelor cheie, 2. Tehnici de facilitare, 3.
Abordari incluzive, 4. Implicare si motivatie si 5. Retea si marketing. in tabelul urmétor vor fi
enumerate sugestiile rezultatelor invatarii care vor fi incluse in diferitele module pe baza a ceea ce a

fost prezentat in timpul focus grupurilor.

*Evaluarea competentelor cheie

» Cum sa lucrati cu o strategie de evaluare consecventa si adaptata la abilitatile digitale, abilitatile de
calcul si abilitatile de alfabetizare.

» Cum si unde sa gasiti resurse online bune si de incredere.

» Cum sa implementati instrumentele din colectia de instrumente.

¢ Tehnici de facilitare

» Cum sa creezi incredere cu studenti adulti cu calificare scazuta.

* Cum sa lucrati cu grupuri formate din cursanti adulti din medii educationale diferite.
» Cum sa facilitati aceste tipuri de grupuri - dinamica grupului si cursantii demotivati.

* Abordari incluzive

* Cum se ajusteaza nivelul materialului de instruire la elevii cu calificari reduse.

» Cum sa lucrati cu materiale didactice interactive

* Cum sa lucrati cu materiale didactice care conecteaza rezultatele invatarii la situatiile din viata reala.

e Implicare si motivatie

* Cum sa lucrati cu sprijin in viata de zi cu zi cand vine vorba de cursanti cu calificare scazuta.

» Cum sa identificati cursantii cu calificare scazuta - intalniri in faza de intrare - si sa fii implicati in
educatie.

» Cum sa stabiliti obiective individuale si realiste pentru participanti.

» Cum sa lucrati cu feedback-ul postivit intr-o predare orientata spre obiective

°.

*Retele

» Cum sa construiti o retea in jurul elevilor cu calificare scazuta.

* Cum sa oferim cel mai bun sprijin cursantilor prin construirea de retele.

» Cum sa ajungeti la cursanti mai putin calificati.

Pentru fiecare dintre cele cinci module se sugereaza includerea si predarea unora dintre
instrumentele selectate din colectia de instrumente. Pentru a face acest proces mai eficient si pentru
a va asigura ca toate instrumentele sunt valorificate, urmatorul tabel va oferi indicatii si recomandari
cu privire la instrumentele care trebuie utilizate pentru diferitele module.
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Instrumente de utilizat:
1. Evaluarea 2. Tehnici de 3. Abordari 4. Implicare si 5. Retea si
competentelor facilitare incluzive motivatie marketing
cheie
BP. 21 Lectura BP.1 BP. 1 LearnersMOT | BP. 4 GOAL BP.1
partajata LearnersMOT LearnersMOT
BP.1 BP.5 BP. 2 Follow the BP.5 BP. 3 ReplayVET
LearnersMOT Tmbunétatirea story Tmbunétatirea
abilitatilor de baza abilitatilor de
baza
BP. 23 IDEAL BP. 6 TEACH BP. 5 imbunatatirea | BP. 9 Supreme | BP.4 GOAL
abilitatilor de baza
BP. 22 Jocuri si BP. 10 SAVE BP. 8 KnowHubs BP. 10 SAVE BP. 6 TEACH
matematica
BP.5 BP. 12 OutsidelN BP. 10 SAVE BP. 14 CLAN BP. 7 Educatie

Tmbunatatirea
abilitatilor de
baza

non-profesionala
pentru adulti

BP. 4 GOAL BP. 17 I-MOTOLE BP. 12 OutsidelN BP. 20 Central BP. 9 Supreme
advice centre

BP. 15 LIFT BP. 13 IPOOL BP. 11 ESCOT

BP. 16 CODE-N- BP. 19 ES8KEYCOM BP. 18 YEP!

SOCIAL

BP. 3 ReplayVET

BP. 20 Central
advice centre

BP. 7 Educatie non-
profesionala pentru
adulti

BP. 9 Supreme

BP. 14 CLAN

BP. 18 YEP!
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