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1. Bevezetés

rrrrr

digitalis eszkdzhaszndlathoz sziikséges készségek hidnyaval. E készségek hidnydban a kilonféle
mindennapi tevékenységek nehézségeket okoznak, illetve akaddlyozzak a tdrsadalmi és foglalkozasi
beilleszkedést. A digitdlis eszkdztudas fontossagat, mint annak a nyolc kulcskompetencianak egyikét,
amelyeket minden eurdpai adllampolgarnak el kell sajatitania, még inkabb hangsulyozza az Eurédpai
Bizottsdg 2010-es Eurdpai Digitdlis Menetrendje.

Kovetkezésképpen az Eurdpai Tandcs elfogadott egy , Kompetenciafejlesztési Palyakrél sz6lé
Ajanlast” annak érdekében, hogy segitsenek a feln6tteknek az irds- és olvasasi, szdmolasi és digitalis
készségek alapszinten vald elsajatitasaban, kivald minGségl és elérhetd szolgaltatasok fejlesztése
révén.

Ebben az 6sszefliggésben a COMP-UP konzorcium javaslata, a hatranyos helyzetl és alacsony
képzettségl feln6ttek oktatdsdban vald tapasztalatai alapjan az, hogy e célcsoport iras- és olvasasi,
szamolasi és digitalis készségeinek fejlesztésére a feln6tt tanuldkat tdmogatd FelnGttképzési
szakemberek kompetencidinak frissitése adja meg a valaszt.

A COMP-UP projekt a fent jelzett igényekkel és prioritdsokkal 6sszhangban, az alacsony képzettségl
felnéttek abbéli motivacidjanak novelésére iranyul, hogy részt vegyenek a képzésben, és fejlesszék
irds- és olvasasi, szamolasi és digitalis készségeiket.

2.Az eszkdzgyljtemény célja

Az utdébbi években EU-s és orszagos projekteken és kezdeményezéseken keresztil kilonféle
eszkozoket és modszertanokat fejlesztettek ki a motivacio és a készségértékelés keretében. Azonban
a jelen pillanatig nem létezik egy atfogd attekintés arrél, hogy mi az, ami kifejezetten az alacsony
képzettségli felnStt tanuldk szamara elérhetd.

Jelen eszkozgyljtemény f6 elképzelése az ilyen eszkdzok hasznositdsa és fenntarthatd haszndlatanak
biztositasa Eurdpaszerte. Ez az 6sszefoglald kdzvetlen levonasa a hat partner altal a projekt elsé
hdnapjaiban elvégzett kutatads legfontosabb tanulsagainak. A kutatasi szakasz a partnerorszagokban
egy-egy 10 felnSttképzési szakemberbél allo fékuszcsoportot és egy 50 legjobb gyakorlatot tartalmazo,
EU-s és orszagos szinten hozzaférhetévé tett gylijteményt foglalt magdban, az alacsony képzettségli
feln6ttek motivalasa és a digitdlis, iras-, olvasasi és szamolasi készségek értékelése témaban. Az 50
Osszegylijtott eszkdzbdl 23-at valasztottunk jé gyakorlatként valé bemutatasra a jelen gyljteményben.

A jelen eszkozgylijtemény elemzi és feldolgozza a kutatds eredményeit annak érdekében, hogy
meghatarozza a feln6ttképzési szakemberek hidnyossagait és sziikségleteit az alacsony képzettségl
feln6ttek motivaldsa, a digitalis, irds-, olvasasi és szamolasi készségek értékelése, illetve a mindennapi
életben vald tdmogatdas tekintetében. Tovabba, 20 projektet vélasztottak ki mint azon projektek
legjobb példait, amelyek az alacsony képzettségli felnSttek tanulasban valé részvételének motivalasara
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iranyulnak. A fennmaradé harom projekt kifejezetten az iras- és olvasasi, szdmolasi és digitdlis
készségekre dsszpontosit.

Jelen eszkozgyljtemény legtobb projektjének kozvetlen célcsoportjai a kilénb6z6 tipusu
feln6ttképzési szakemberek és mds szocialis munkasok, és minden egyes projektnek a kozvetlen vagy
kozvetett célcsoportjat az alacsony képzettségli felnStt tanuldk vagy mas, a tdrsadalom peremére
szorult felnGttek képezik.

A projektek elemzése sordn egy sor kilonb6z6 tényez6t vettek figyelembe annak érdekében, hogy
biztositsak, hogy valamennyi kivalasztott projekt eleget tesz a legjobb gyakorlat kritériumainak.
Kilonos figyelmet forditottak a projektek miszaki megvaldsithatésagara, sokszorositasi lehet&ségére,
alkalmazhatdsagara, valamint az is szempont volt, hogy hatékonyaknak és sikereseknek bizonyultak-e.
Végiil, de nem utolsé sorban a projekt kérnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatésagat vették
figyelembe. Osszességében, ezeknek a projekteknek Eurdpaszerte fenntarthaté hasznalatiaknak kell
lennilk, és magas szinvonalnak kell megfelelnitik.

A munka sordn a projektek kiilonféle eszkozei kozott az aldbbi kategéridkat hatdroztdk meg:
Kézikényv/eszkoztar képzéknek (1-11-es szamu jo gyakorlat), online tanuldsi platformok (12-18-as
szamu jé gyakorlat), oktaté jatékok (19-es jo gyakorlat) és tandcsado kézpontok (20-as szamu jo
gyakorlat). Fontos megallapitani, hogy a kiilonféle eszkdzkategdéridkat nem rangsoroltak. A
madszertani Utmutatok és kézikonyvek jok, mivel a projektek célja az, hogy az oktatasért felelGs
személyekhez eljusson; az online tanulasi platformok korszerlek és kdnnyen hozzaférhetéek. A XXI.
szazad szellemében irddott oktatd jatékok jo alternativai a formalis tanuldsnak.

Az eszkozgylijteményt a felnGttképzési szakemberek hasznalhatjak arra, hogy egy atfogd képet,
anyagot és ihletet nyerjenek az alacsony képzettségu felnGttekkel valé munkdjukban alkalmazandé uj
modszerekhez és eszkdzokhoz. Az ,5. Utmutatd az eszkdzgyljteményhez” részben az olvasd
ajanlasokat és tandcsokat taldl arra vonatkozdéan, hogy hogyan alkalmazza a negyedik fejezetben
felsorolt kilonféle eszkdzoket. Tovabbda, a COMP-UP Eszkozgyljtemény alapjat képezi majd a COMP-
UP Képzési Tantervnek, illetve a felnGttképzési szakemberek képzésben részesiilnek a kivalasztott
eszkozok alkalmazdsanak modjat és az alacsony képzettségl feln6ttek szamara valdé tdmogatas
nyujtasat illetGen.

3. Hianyossagok és szikségletek meghatarozasa

3.1 Motivacid

Az alacsony képzettségli feln6tt tanuldk képzésének dontd fontossagu része a motivacié kérdése.
Valamennyi partnerorszag fokuszcsoportjaban felmerilt, hogy a feln6tt tanuldkban, kiilondsképpen
akkor, ha kordbban rossz tapasztalataik voltak a tanuldssal kapcsolatosan, nagyobb a hajlam a
szorongasra és arra, hogy a képzést, az oktatast feladjak. Szdmos résztvevének kevés sikerélménye volt
mostanig, és emiatt konnyen csalddotta valnak, ami a tanuldsi motivaciot illeti. A gyors feladas a
legnagyobb probléma az alacsony képzettségl feln6tt tanuldk korében, tobbek kdzott az alacsony
Onbizalom és a pozitiv tanuldsi élmények hianya miatt. A hianyos tanulasi tapasztalatok kedvezétlendl
érintik az oktatas vagy képzés melletti kitartast. Amennyiben nincs azonnali sikerélmény a tanulasban,
nagy a frusztracio és a feladas kockazata.
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Egy masik, a célcsoport tagjai kérében a motivacio szintjét befolyasold problémat jelentenek azok a
kulonféle korlatozdsok, amelyek az oktatason vagy képzésen vald részvételiiket akadalyozhatjak.
Csaladi kotelezettségek, idShiany, tarsadalmi elszigeteltség és kulturalis vetiletek batortalanitjak el a
felnGtteket (kGlonosen néket) az oktatasban vald részvételt6l. Mi tobb, a pénzligyi nehézségek és a
szegénység veszélye némelyeknek 6ridsi akaddly az oktatdson vagy képzésen vald részvételben; ha a
résztvev6k foglalkoztatottsaga instabil vagy informdlis, nehéz az oktatdsban vald részvételt
prioritasként kezelni. Tovabbi problémak, amelyek a motivaciot és a tanuldsi tevékenységeken vald
részvételt befolyasoljak, a fizikai és szellemi korlatok. A migracidés problémak egy Ujabb akadalyt
jelentenek a felndttek oktatdsban és képzésben valé részvételében, példaul, egy kiszobon allé
kitoloncolas hatalmas pszicholdgiai teher a menedékkéréknek, és hatranyosan érinti tanulasi
motivaciojukat. Tovabba, ha valaki Ujonnan érkezett egy orszagba, és nem tudja, hogy engedélyezik-e
neki az ott tartézkodast, és hogy kap-e letelepedési engedélyt, ez altaldban befolyasolja a tanulasi
motivacét.

Az 6nkéntes részvétel nagy kiilonbséget jelent a résztvev6k motivacidjaban. Amennyiben dnkéntesen
vesznek részt egy tanfolyamon, a résztvevék altaldban er6sen motivaltak. Ha azért vesznek részt a
tanfolyamon, mert ezt egy hivatalos testiilet elrendelte, és ugy érzik, hogy kotelesek tanulni, akkor a
motivacié daltaldban alacsonyabb. A motivacié az 6 koreikben is tettem érhet6, dm rendszerint
komolyabb eréfeszitéseket igényel az oktatdk és képzdk részérdl.

A tananyag testre szabdsa és alkalmazdsa egy ujabb tényez6, amely befolydsolhatja a tanuldk
motivaciojat. A tananyag beallitdsa egy olyan vetilet, amellyel a fokuszcsoportokban résztvevé
felnGttképzési szakemberek komolyan kiizdottek. Az alacsony képzettséggel rendelkez§ felndtt
tanuldk célcsoportjaiban meglehetdsen kilonb6zéek lehetnek a szlikségletek, és gyakran igen nagy az
igény a testre szabott tananyagra. Ha a tananyagot nem alkalmazzak a tanuldk szintjéhez, nagyon
nehéz motivalni ket a tanuldsra. Tovabb3a, ha tul nagyok a csoportok, a tandrnak nehéz az egyes
résztvev6khoz igazitani a tananyagot, és ez elbatortalanitdlag hat azokra a résztvevékre, akik a csoport
tobbi tagjahoz képest magasabb vagy alacsonyabb szinten allnak.

Osszefoglalva, a feln8ttképzési szakemberek &ltal a fékuszcsoportok munkdja sordn emlitett
sziikségletek mindenekel6tt egy olyan jo6 tananyag-gyljteményt foglaltak magukba, amely
hozzaférhet6 és az alacsony képzettségl felnGttek megfeleld szintjéhez igazodik. Ez az igény
kiilonosképpen azon képzbk esetében meriilt fel, akik kevésbé tapasztaltak, és akiknek még nem volt
sok idejiik anyagot gy(jteni a képzésekre. Egyéb meghatarozott sziikségletek voltak a tanitashoz
szlikséges innovativ IKT eszkdzok, illetve olyan Uj eszk6zok, amelyek a képzést a valds élet problémaival
kapcsoljak 6ssze, példaul, hogy hogyan lehet interneten id6pontot kérni orvosi kivizsgaldshoz, hogyan
lehet interneten megoldani az adodfizetést, stb. A feln6ttképzési szakemberek ugyanakkor
megfogalmaztak az igényt a képz6knek tartandd tovabbi képzésekre az alacsony képzettségl felnSttek
motivalasat illetéen, illetve olyan képz8i foérumok tartdsdra, ahol a képzék Osszegyllnek,
megbeszéléseket tartanak és tapasztalatot cserélnek a témaval kapcsolatosan.

3.2 Digitalis értékelés

Az alacsony képzettségli feln6ttek esetében a digitdlis készségekkel és digitalis értékeléssel valé munka
a feln6ttképzési szakemberek szerint rendkivil fontos, de ugyanakkor komoly kihivast is jelent. Egyik
nagy akadaly a képz6k szdmara a digitalis készségekkel kapcsolatos kovetkezetes tanterv hidnya, amely
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tanulasi szikségletek és értékelési stratégidk formalis meghatdrozasat tartalmaznd. Ennek
koszonhetben a képzlk sajat kezdeményezésiik alapjan informalis értékelési stratégidkat és képzési
mddszereket fejlesztettek ki. Mi tobb, a képz6k hangot adtak annak, hogy hidny mutatkozik
hozzaférhet6 forrasokban, ami a jé online programokat, eszkdzoket és tananyagot illeti. Gyakran az
altaluk taldlt online eszkdzok korldtozott hozzaféréslek és dijkotelesek, ami a dijmentes valtozatok
haszndlatara korlatozza a képz6ket, és megnehezitik a j6 mindség biztositdsat. Tovabbi nehézséget
jelent a képz6&knek kivalasztani a hasznos és j6 minGségl eszkozoket és képzési anyagokat, mivel az
online eszkdzok rendkiviil sokfélék és eltéré mingségliek.

A felnGttképzési szakemberek ugyanakkor azonositottdk az oktatdk képzésének hidnyossagait.
Néhanyan nem érezték magukat elégedettnek vagy elég kompetensnek ahhoz, hogy a digitalis
készségek fejlesztését és értékelését elvégezzék. Ausztridban a tiz megkérdezett feln6ttképzési
szakemberbdl csupdn kett6 végzett tovabbképzést a digitdlis oktatas teriiletén az utdbbi néhany
évben. Egy masik probléma a digitalis készségek fejlesztését és értékelését illeten a felszerelés hidnya.
Ha a résztvevék vagy a felnGttképz6 intézmény nem rendelkezik szamitégépekhez, laptopokhoz,
okostelefonokhoz vagy internet-kapcsolathoz vald hozzaféréssel, akkor nehéz a témaban hatékony
képzést tartani.

A Covid-19 jarvédny kitorése miatt Svédorszdgban a felnGttoktatas online képzéssé alakult. A
Svédorszagban megkérdezett feln6ttképzési szakemberek szerint ez ramutat a digitdlis készségek
gyakorlatanak sziikségességére az alacsony képzettségli feln6ttek korében, akik kizdenek az
atmenettel. A képz6k megfogalmaztdk, hogy minden osztalybdl akadnak paran, akik képtelenek
résztvennia képzésen, mivel nem tudjak hasznalni a digitalis platformokat. Tovdbba, sok tanuld elveszti
érdekl6dését az online oktatas irdnt, és nagyon nehéz arra motivalni 6ket, hogy kitartsanak egy olyan
képzés mellett, amelyben nincs személyes interakcio.

Osszegezve, a digitalis készségek fejlesztésében és értékelésében meghatarozott sziikségletek: egy
kovetkezetes tanterv, amely meghatdrozza a tanulasi sziikségleteket és értékelési stratégidkat a
digitalis készségek tanitasaban alacsony képzettségli feln6ttek szamara; formdlis tamogatds és
moddszerek a digitalis készségekkel valé munkaban; egy eszkozgylijtemény javaslatokkal a digitalis
készségek fejlesztésére és ezek értékelésére vontakozdan, beleértve a kivalé mindségl, dijmentesen
haszndlhato online eszkézoket; tovabbképzé a feln6ttképzési szakemberek szamara kompetencidik
fejlesztése céljabdl a digitalis készségek, illetve ezeknek az oktatdsba vald beépitése terén; felszerelés,
a digitalis készségek interaktiv oktatdsat lehet6vé tevs szamitdgépek és okostelefonok formajaban.

3.3 Aszamolas értékelése

Az alacsony képzettségl felnSttek matematikai és szdmolasi készségeinek értékelése sordn gyakran
Utkoznek nehézségekbe a feln6ttképzési szakemberek. A numerikus készségek értékelése idGigényes,
és amikor a képz6k kilonb6z6 szinteken lév6 csoportokkal dolgoznak, amelyek eltéré nyelvi
ismeretekkel birnak, illetve kilonféle képzettséggel rendelkeznek, az értékelés komoly erGprébat
jelenthet. Egy masik, szamolassal kapcsolatos akadaly az, hogy sok feln6tt tanuld alacsony
Onbecsliléssel és a szamolasi képességeiket illetéen alacsony dnbizalommal rendelkezik. Bizonyos
esetekben ez az iskolai rossz tapasztalotokban, illetve a legrosszabb esetben a szamolast illeté teljes
ismerethianyban gyokerezik.
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A felnGttképzési szakemberek szerint hidny mutatkozik a szdmoldsi készségek és értékelés teriiletén
elérhet6 eszk6zokben, amelynek eredményeképpen a képz6k informalis mddszereket haszndlnak ezek
oktatdsara. A feln6ttképzési szakemberek tovdbba hidnyoljdk a j6 minGségl, dijmentes online
platformokat a szdmoldsi készségekkel valé munkajukban. A képz6k megdllapitottak, hogy nagy
felelGsség harult rajuk a tananyag kialakitasat illet6en, és hogy tul kevés jol elGkészitett eszkoz all a
rendelkezésikre a résztvev6k matematikai készségeinek értékelésére. Néhany képz6 nemzetkozi
szabalyok, tesztek és kérddivek alapjan dolgozik, de ezeknek az anyagoknak az eredete gyakran
ismeretlen. Néhanyan tankonyveket hasznalnak, de ezek mddszertanat nem tartjdk megfelel6nek a
feln6ttek szamdra. Ami a képz6k matematikai tovabbképzését illeti, a fokuszcsoport résztvevadi
jelezték, hogy egyenetlen id6kozokben vesznek részt tovabbképz6kon.

Osszegezve, a szamoldsi készségek és ezek értékelése teriiletén meghatarozott sziikséglet egy
hozzaférhet6 és testre szabott értékelési és oktatdsi eszkdzgyljtemény, amely dijmentes online
platformokat is tartalmaz alacsony képzettség(i felnéttek és kisebb csoportok szamdra, a megfelel6
szint{, hatékony matematikatanitas céljabdl.

3.4 Az irni-olvasni tudas értékelése

Az alacsony képzettségl feln6ttek irds- és olvasasi készségeivel valé munka tébb problémat vet fel.
Amit csaknem valamennyi felnGttképzési szakember kiemelt, az az, hogy az osztaly tanuléi nagyon
eltér6 hatterliek, kilénosen igaz ez az Ujonnan érkezett bevandorldk esetére. Néhany tanuld
anyanyelvén is irastudatlan, és megtorténhet, hogy nincs tul sok tapasztalata a formalis oktatds terén,
mig masok egyetemi képzettséggel rendelkeznek, am Uj nyelvet kell tanulniuk. Ez a megosztottsag
problémakat okoz a képzdk szdmara az oktatas megfelel§ szintjének megtaldlasaban, illetve
megneheziti a tanuldk iras- és olvasaskészsége szintjének értékelését. Tovabba hosszu id6t és nagy
elkotelezettséget igényel, hogy megbizonyosodjanak arrél, hogy valamennyi tanulé szamara megvan
a szintjukhoz igazitott tananyag.

Az oktatéanyagok, moddszerek és eszkdzok elérését illet6en a felnSttképzési szakemberek
megfogalmaztak, hogy tobb felhaszndldbarat és naprakész online eszkdzre van sziikséglk. Tovabba,
testreszabott oktatasi anyagokat szeretnének, kiilondsen a legalacsonyabb irds- és olvasasi
készségekkel rendelkezd, illetve irdstudatlan tanulék esetében. Amennyiben a tananyag tulsagosan
magas szintl a tanuldk szamdra, nagyon magas a kockazata annak, hogy elvesztik motivacidjukat és
Onbizalmukat, ami a képzés folytatasat illeti.

A feln6ttképzési szakemberek az id6t és az elkotelezettséget emelik ki legfontosabb forrasként az iras-
és olvasdsi készségek esetében. Ezek a forrdsok ugyanakkor gyakran korlatozottak. A tanuldk altal
ténylegesen sziikséges tdmogatds nyujtasa sok idét és forrast igényel, és emiatt a felnSttképzési
szakemberek ugy vélik, hogy megalkuvasra van sziikség annak terén, amit a tanuldknak nyujtani
tudnak.

Végiil, a feln6ttképzési szakemberek kifejtették, hogy nem-formadlis oktatdsi mdszerekre és
stratégidkra van sziikség az alacsony képzettségl feln6ttek irds- és olvasdsi készségeinek
fejlesztésében. Néhany nyelvtanfolyamra jard tanuld nem rendelkezik gyakorlattal a formalis oktatast
illetéen, és meglehetésen nehéz szamukra az osztalytermi kornyezethez valé igazodds. A
felnGttképzési szakemberek sziikségét latjak olyan modszereknek, amelyek lehetévé teszik szamukra,
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hogy kivigyék az oktatast az osztalytermekbdl, és azt valds élethelyzetekhez kapcsoljak. Tovabba
kifejtették, hogy létezik egy irredlis elvaras, ami a tanuldk passziv tanuldsat illeti, és hogy a valdsagban
tobb tanulénak olyan interaktiv és vonzd tanuldsi stilusra van sziiksége, amely a tanuldsi eredményeket
valds élethelyzetekkel kapcsolja Ossze.

Osszegezve, az irds- és olvasasi készségek teriiletén meghatarozott sziikségletek és hidnyossigok a
kovetkez6k: naprakész és felhasznaldbarat online eszk6zok formajaban hozzaférhet6 oktatdsi anyag; a
tanulék kilonbozé szintjeihez, kiilondsen a legalacsonyabb iras- és olvasasi készségekkel rendelkezd
tanuldkéhoz igazitott tananyag; vonzé, interaktiv mddszerek és oktatdsi stilusok, amelyek lehetévé
teszik az oktatas osztalytermen kiviili megvaldsitasat és valés élethelyezetekhez kapcsoldsat;
végezetil, idére és elkdtelezettségre van sziikség az alacsony képzettségl feln6tt tanuldk csoportjanak
tdmogatasaban.

3.5Tamogatas a mindennapi életben

A szamolasi, irds- és olvasasi, valamint a digitalis készségek alacsony szintje a kihivasok hosszu sordhoz
vezethet. A feln6ttképzési szakemberek felvetették a problémat, hogy az e teriileteken alacsony
készségekkel rendelkezé feln6ttek szdmara nehézséget jelenthet a hatdsagokkal valé kapcsolat
megfelel6 kezelése a szocialis szolgaltatasokat, bevandorlasi problémakat, iskolat és oktatast stb.
illetéen. Az alacsony szamolasi, digitalis és irds-, illetve olvasasi készségekkel birok szamara komoly
kihivas az Grlapok kit6ltése, az informacidkeresés, kapcsolatteremtés, a megfelel6 hivatal megtalalasa
és az altaluk igényelt segitség megfogalmazasa. Ennek eredményeképpen az emberek nem kapjak meg
a megfelel6 tdAmogatast, és ez problémas helyzetekhez vezethet.

Egy masik probléma, aminek az alacsony készségekkel rendelkez6 feln6ttek ki vannak téve, a
pénziigyekkel és személyes gazdasaguk kezelésével kapcsolatos. A szdmolasi, irds- és olvasasi, valamint
a digitalis készségek terén alacsony képzettséggel biroknak nehéz lehet a maguk és csaladjuk szamara
koltségvetést kidolgozni, szamlakat és hazbért fizetni (f6ként, ha ez egy elektronikus szolgaltatas),
illetve szocidlis és lakhatasi tdmogatasokra palyazni.

Az irni-olvasni tudds és a digitalis készségek hidanya konnyen vezethet alhirek 3ltali
félretajékoztatashoz. Ezt a problémat a felnSttképzési szakemberek azonositottak néhany tanuldjuk
esetében, féként a kozosségi média hasznalataval kapcsolatban. Az irds- és olvasasi, valamint a digitalis
készségek alacsony szintjével birdknak rendkiviil nehéz kiilonbséget tenni megbizhatd és hamis
informdcié kozott. Ez oda vezethet, hogy az alacsony szint(i készségekkel rendelkez6 feln6ttek karos
és megtéveszt6 mddon manipulalt informacidkhoz jutnak. Tovabba, né az online csalasnak vald
kitettség kockazata az alacsony digitalis és irds-olvasasi készségekkel rendelkez6k kdrében.

A mindennapi élet kérdéseiben nyujtandd tdmogatas kihivdsai kapcsdn a felnGttképzési szakemberek
meghatdroztak azokat a teriileteket, ahol gyakran meriilnek fel problémak. Az elsé az, hogy az iras-
olvasas, szamolasi és digitalis készségek terén alacsonyan képzettektSl nem vérhatd el, hogy csupdn
passziv magyarazat alapjan azonnal megértsék, hogy mir6l van szé. Egyik felnSttképzési szakember, aki
az Ujonnan érkezett bevandorldknak nyujtott lakhatasi tdmogatassal foglalkozik, elmagyardzta, hogy
legtobb ember, akivel dolgozik, nem érti azokat a lakasszerz6déseket, amelyeket aldirtak, még ugy
sem, hogy a lakasligyi hivatal ezeket elmagyarazta nekik. Magyarazat helyett szerinte meg kell mutatni,
amit kommunikalni akarunk, képek, gesztusok hasznalata, valamint bemutatds segitségével. Ez a
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legtobb, a célcsoporttal dolgozd ember esetében hidnyzik, ami az alacsony képzettségli felnGttek
esetében driasi problémakhoz vezethet.

Egy masik azonositott igény a forrasokkal kapcsolatos; ahhoz, hogy teljes mértékben meg tudjak adni
sok alacsony képzettségl feln6ttnek a megfelelS tamogatast, id6ére és elkotelezettségre van szikség.
A svédorszagi fékuszcsoport harom olyan résztvevébdl allt, akik munkajuk sordn csaladoknak, fiatal
feln6tteknek és olyan feln6tteknek nyudjtanak tdmogatast, akik kiilonb6z6 okok miatt nehézségekkel
kiizdenek az oktatds, a munkahely és a mindennapi élet terén. Szerintiik az id6 és az elkotelezettség a
legfontosabb eréforras a munkajukban. Ahhoz, hogy biztositani tudjak az tGgyfeleik szamara szlikséges
tdmogatast, mindig elérhet&eknek kell lenniiik, és szoros kapcsolatokat kell kiépitenitk az tgyfelekkel.
Tovabba kiemelik, hogy ezt a munkdt nem mindenki tudja végezni, és hogy nemcsak a hivatali
munkaidében dolgoznak. Természetesen nem minden feln6ttképzési szakember esetében tarthatd
fenn az ilyen tipusi munkavégzés, ezért egy jobb rendszerre van sziikség, ami az alacsony képzettség(i
feln6tteknek nydjtanddé tdmogatast illeti a mindennapi életben.

Osszegezve, a szamolasi, digitalis és irds-olvasasi készségek terén alacsony képzettséggel rendelkezé
feln6ttek szamos kihivassal szembesiilnek a mindennapi életben. Ezek gyakran a hatdsagokkal vald
érintkezés, pénzigyi kérdésekkel, lakhatadsi helyzetekkel és oktatdssal kapcsolatos kihivasok.
Problémak merilhetnek fel tovabba az online informacidkereséssel, illetve a megbizhatd informacidk
megtaldldsdval kapcsolatosan. A mindennapi életben valéd tdmogatas kapcsdan a feln6ttképzési
szakemberek altal meghatdrozott sziikségletek a kovetkez6k: j6 maddszerek arra, hogy tisztan és
érthet6en elmagyarazzak és bemutassak alacsony képzettségi felnGtteknek példaul azt, hogy hogyan
toltsenek ki egy formanyomtatvanyt lakhatdsi tdmogatasért. Tovabbd, az id6 és elkotelezettség
erdforrasai mindig hianyoznak az ilyen tipusd tdmogatdssal valé munka esetében, és szilkség van a
tdmogatasnyujtas formalis és rendszeresebb médjara.
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4. Eszkozgyljtemény

Jo gyakorlat 1.

LEARNERS MOT -
ELSODLEGES TANULASI
MOTIVACIO EBRESZTESE
ALACSONY KEPZETTSEGU
FELNOTTEKNEL IKT
ESZKOZOK
HASZNALATAVAL.

CELOK:

A Learners Mot f6 célja egy olyan online
tanuldsi kdrnyezet kialakitasa, amelynek
célja a felnGttképz6k szakmai
kompetenciainak frissitése, azaz
ismeretek, tanulasi és oktatasi stratégiak,
személyes és online mddszerek és
formatumok (webindriumok), illetve
olyan technikak javitasa, amelyek a
feln6ttképzbket az alacsony képzettségd,
45 évnél idGsebbek képzésében segitik,
valamint felébresztik és fenntartjdk a
tanuldsi motivécidjukat

HATAS:

A projekt hozzdjarult a
feln6ttképzdk felvértezéséhez azon
ismeretekkel és készségekkel,
amelyek segitségével az alacsony
képzettséglieket jobban be tudjak

vonni az élethosszig tarté tanuldsba
hatékony tajékoztatas, Utmutatas és
motivacio segitégével. Ennek
érdekében kilonb6z6 motivacios
stratégiakat és technikakat
nyujtottak a feln6ttképzéknek.

=y Comp-Up

Projekt idotartama: 17.11.01-19.12.

9=

Weboldal:

31

http://www.learnersmot.eu/home-en

Erasmus+

FOBB EREDMENYEK

e Erdforras-konyvtdr: tagdllami tanulmanyok és
létez6 online forrasok gylijteménye az irni-olvasni
oktatdsi és  tanulasi
stratégiakkal kapcsolatosan az Egyesiilt Kirdlysagban,
Ciprusban,

tuddssal, motivacidval,

Olaszorszagban, Spanyolorszagban és
Szlovéniaban.

e J6 gyakorlatok: a kilonféle alacsony képzettségl
feln6ttcsoportok szamdra az alapkészségek tanitasa
terén szerzett j6 gyakorlatok Osszedllitasa, beleértve
az ugyanazon partnerek altal kifejlesztetteket, illetve
egyéb eseteket, amelyeket a partneriztézmények
ismertek vagy tapasztaltak.

o Kézikonyv: interaktiv kézikonyv a meglévé, az
feln6ttek
alkalmazott motivacios stratégidkrol.

alacsony  képzettségl képz6i altal

ATADHATO EREDMENYEK:

Valamennyi eredmény és kidolgozott anyag konnyen
atadhatd, és kiilonb6z6 tanuldi csoportok esetén
alkalmazhatd, példaul idésekkel, tartdsan
munkanélkuliekkel, bevandorldkkal, valamint a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesul6kkel a feln6ttoktatas terén, a tanuldsba
vald bevondsuk céljabdl. Tovabba, a vegyes tanulasi
modszerekkel dolgozé felnGttképzé tanfolyam
atadhaté mas oktatdsban dolgozdknak, hogy
erdsitsék kompetencidikat az alacsony
képzettségliek tdjékoztatdsdban, motivalasaban
illetve bevonasaban.

CELCSOPORT:
Feln6ttképzbk

10
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Projekt idotartama: 17.01.09 — 19.02.28

J6 gyakorlat 2

Weboldal:
http://www.fundacja-addenda.pl/apstell

KOVESD A TORTENETET -

TORTENETELBESZELES MINT Erasmus+

MOTIVACIOS ES BATORITO
STRATEGIA A
FELNOTTOKTATASBAN

CELOK:

A projekt f6 célja tanacsokat és
Uutmutatasokat adni képzéknek arra
vonatkozdan, hogy hogyan haszniljak a
torténetelbeszélést alacsony
képzettségli vidéki felnéttek tanulasra
motivalasaban.

HATAS:

Jelen projektet J6 gyakorlat
példajaként az E+ Disszemindacids
Platform valasztotta ki az orszagos
tgynokségek gyakorlatai kozil.
Tovabba, nagyobb hatassal birt a
bevont képzGkre, mivel fokozta a
torténetelbeszélés lehetfségének
tudatositasat munkdajukban, és
fejlesztette szakmai kapacitasukat,
beleértve a kreativitast, az IKT,
nyelvi, tarsadalmi és interkulturalis
kompetencidkat. Végil, novelte az

alacsony képzettségl feln6ttek

részvételét az oktatasi
tevékenységekben vidéken.

FOGBB EREDMENYEK

Egy gyakorlati kézikényv a torténetelbeszélés
feln6ttoktatasban vald hasznalatardl
(kGlénosképpen a motivacio és a tanulas
hatékonysaganak névelésére), amely vidéki
oktatdknak, helyi kozosségeknek,
torténetmonddknak, szocialis munkasoknak és non-
profit szervezeteknek szél. Informacidkat tartalmaz
a torténetelbeszélés sajatossagairdl és ennek a
feln6ttoktatasban vald hasznossagardl a motivacios
stratégiak terén, valamint gyakorlati anyagot a
motivacio kérdésének és a vidéki felndttoktatas
problémainak leirdsaval, a torténetelbeszélés mint
motivacios eszkdz hasznalatainak példaival, stb.

ATADHATO EREDMENYEK:

A kézikonyvben ajanlott tevékenységek konnyen
atadhatok mas  felnGttoktatoknak, akik a
torténetelbeszélés maddszertanat az  alacsony
képzettségli felnSttek tanuldsra motivalasaban
alkalmazhatjak.

CELCSOPORT:
Vidéken dolgozo felnGttoktatdk, vidéken é16
alacsony képzettségli felnéttek

11
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Jo gyakorlat 3

REPLAY-VET — ALACSONY
KEPZETTSEGUEK
KULCSKOMPETENCIAINAK
EROSITESE A
SZAKKEPPZESBEN AZ
UTANPOTLAS
BIZTOSITASAERT

CELOK:

A projekt célja atképzési stratégidk
meghatarozasa alacsony képzettségliek
szamara annak érdekében, hogy a jovGben
képesek  legyenek az  utdnpodtlast
biztositani. A projektet tovabba ugy
tervezték meg, hogy a szakmai alapképzési
tantervekben szerepl6 kulcs-
kompetencidkat erGsitse, és hatékonyabb
lehetGségeket biztositson az alacsony
képzettséglieknek e készségek
elsajatitasara vagy fejlesztésére a szakmai

képzésen keresztil.

HATAS:

3 eredménye és 2 multiplikacids
rendezvénye révén ugyanakkor javitotta a
képzéshez és képesitésekhez vald
hozzaférést mindenki szamara a
szakoktatdson keresztiil, az élethosszig tarté
tanulds szempontjabdl, kiilondsen azaltal,
hogy novelte az alacsony képzettség(i
munkavallaldknak a szakoktatdsi
tovabbképzésekhez vald hozzaférését,
valamint hatékony és integralt tandcsadasi
szolgaltatasokat nyujtott az alacsony
képzettségliek szamara. A REPLAY-VET-nek
koszénhetben jelents lépést tettek az

alacsony képzettségd, illetve a

munkapiacroél valé kirekesztés kockazatanak
kitett személyek foglalkoztathatdsaganak
javitasa, valamint tarsadalmi kohézidjuk és
egy kevesebb egyenl6tlenséggel bird
tdrsadalom megvaldsitdsa iranyaba.

=y Comp-Up

Projekt idotartama: 16.12.31-18.12.31

Weboldal:
http://www.replayvet.eu/en/project/

Erasmus+

FOBB EREDMENYEK:

A munka egy sor mihelymunkat és az érdekelt felek
kozott tobb tapasztalatcserét
Foglalkoztatas és Képzés, valamint mds Tarsadalompolitikai
Oktatast  és
Palyavalasztasi Tandcsaddk, Munkaaddk, Hatdsagok és
Ugynékségek,
bevonasaval), valamint irdsos

eredményezett (a

Dontéshozok, Képzést  Szolgaltatok,

Munkavallalék  és  Szakszervezetek
dokumentumokat, mint
példaul orszagos és agazati jelentéseket, ‘Hogyan csinald’
utmutatdkat, illetve egy eszkoztarat. A foglalkoztatdsi
eszkoztar (www.replayvet.eu) célja, hogy a szakoktatast
szolgdltatdkat, foglalkoztatasi szolgdltatokat és politikai
dontéshozdkat utmutatdkkal és jo gyakorlatokkal lassa el,
eleget téve az alacsony képzettségliek foglalkoztatasbeli és
képzésbeli lehetGségei terén mutatkozé sziikségleteknek
és kihivasoknak. A legfontosabb témadak koré felépitett
eszkoztar inspirald megoldasokat tesz hozzaférhet6vé, és
hasznaléi megtalaljak azokat a megoldasokat, amelyekkel
sikeresen felkészithetik az alacsonyan képzetteket azoknak
a munkahelyeknek az elfoglaldsara, amelyeket egy id6s6dé
hagynak a  hivatalukbdl

tarsadalomban Uiresen

visszavonuldk.

ATADHATO EREDMENYEK:

A REPLAY-VET projekt partnerei, 6 kilénb6z6 orszag 8
szervezete a projekt fejlesztése révén strukturalt régidkozi
és hatarokon atnyuld egyluttmikodést segitett el6, névelve
a helyi
kozintézményeknek a

és regiondlis hatdsagok elkotelezettségét a
aktiv
részvételével, valamint a tudasszervezeteknek az innovativ

munkapiacon  valé

gyakorlatokban valé aktiv részvételével

CELCSOPORT:

A projekt alacsony képzettségli, gazdasagilag inaktiv és
gyakran a foglalkoztatas teruletén kiviil es6 csoportokra
Osszpontositott.

12
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GOAL - UTMUTATAS ES
TAJEKOZTATAS FELNOTT
TANULOKNAK

CELOK:

o Hozzdjarulni az alacsony képzettségi
felnéttek nagyobb részvételéhez az
oktatdsban és tanuldsi programokban,
hogy noveljék esélyeiket a tarsadalmi
befogadasban és a munkapiacon.

e Meghatarozni a siker dénté tényezdit és
kritériumait a bizonyitékokon alapuld
politika kialakitasanak alapjaként, illetve

tanacsadd kozpontok
amelyek lehetGséget
biztositanak a korabbi
érvényesitésére Eurdpaban.

e Egy

kialakitasa a dontéshozok és érdekelt

Utmutatd és
felallitasat,

tanulas
strukturalis

tdmogatasi  alap

felek korében, amely bévitené az

oktatdsi tanacsadas és palyaorientacio

modelljét valamennyi partnerorszagban.

HATAS:

A projekt sajatos szolgaltatasok nyujtasat
biztositotta azon alacsony képzettségliek
szamara, akik nem talaltak megfelel6 médot
arra, hogy kompetenciaikat oly médon
fejlesszék, hogy a tarsadalomnak és a
munkapiacnak teljes kord résztvevdi
legyenek. A projekt tovabba felkinalta a
kiilonboz6 szolgaltatdk és az alacsony
képzettségli feln6ttekkel foglalkozé konkrét
érdekelt felek kozotti koordinaciot. Ez egy
fuggetlen egyablakos szolgéltatast

eredményez, amely magaba foglalja a

korabbi tanulas érvényesitését,
kozéppontba helyezi az alacsony
képzettségli felnGttek sajatos sziikségleteit,
ami elengedhetetlenil szlikséges
részvételik noveléséhez a
felnéttoktatasban.

—-—

-—

- MOTIVATE ADULTS TO
BASIC COMPETENCES.

=y Comp-Up

Projekt idotartama: 36 honap

Weboldal:

https://ec.europa.eu/programmes/er

asmus-plus/projects/eplus-project-

details/#project/388452-EPP-1-2014-

2-BE-EPPKA3-PI-POLICY

Erasmus+

FGBB EREDMENYEK

Létrejottek vagy fejl6dtek a megfelel
szervezetekkel valé halézatok és partnerségek.
A tandcsadas nyujtasat megkonnyitd
eszkozoket fejlesztettek ki, kifejezetten az
alacsony képzettségliek szamara.
Meghataroztak azokat a tanacsaddk szamara
szlikséges kompetencidkat, amelyek
segitségével az alacsony képzettségliek sajatos
szlikségleteit kezelni tudjak.

T4jékoztatdsi tevékenységeket dolgoztak ki
azzal a céllal, hogy tanacsaddi szolgdltatasokat
nyujtsanak meghatarozott célcsoportoknak az
alacsony képzettségliek korében.

Mindegyik orszag igyekezett mindségi
tanacsaddi szolgdltatasokat biztositani az
egyének tanulasi és/vagy foglalkoztatasi
eredményeinek javitasa céljabdl.

ATADHATO EREDMENYEK:

A projekt néhany atadhatd eredménye: egy végsé,

orszagkozi értékels jelentés, valamint egy

szlikségletelemzés.

CELCSOPORT:
A GOAL projekt az alacsony képzettség(, azaz a

kozépiskolai végzettség nélkili felnétteket célozta
meg.
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ALAPKESZSEGEK ES
MODSZERTANOK
FEJLESZTESE A XXI.
SZAZADRA

CELOK:

2015-ben nagy menekiltaradat érkezett
Eurépdba a Foldkozi-tengeren keresztiil.
Az eurdpai orszagoknak kihivast jelentett
a menekiltaramlas kezelése, mivel ehhez
nem volt semmilyen  bevezetett
rendszerlink. Ez volt a valds helyzet azon

partnerek esetében, amelyekhez
Németorszag, Norvégia és részben
Spanyolorszag kapcsolédhatott.
Sziikségessé valt a feln6ttek

nyelvtanuldsat elGsegité jo gyakorlatok
kidolgozasa. A menekdilteknek
nyelvoktatasban kell részesilniik, és
tanulmanyokat kell kezdenitk vagy
befejezniiik az Uj nyelven. Ezek az iskolak
ugyanakkor olyan felnGSttekkel s
foglalkoznak, akik kordbban kiestek az
iskolarendszerbdl, és tovabbi oktatasra
van szikségik. A projekt célja olyan
feln6ttekre  alkalmazott  mddszerek
kialakitdsa volt, amelyek a felnétt tanuldk
altal birtokolt eréforrasokra alapulnak.

HATAS:

A projekt a Németorszagba,
Spanyolorszdgba és Norvégiaba
Ujonnan érkezett menekiilteket

segitette iras-, olvasasi és matematikai

készségeik fejlesztésében, hogy
sikeresebben be tudjanak illeszkedni a
tarsadalomba munkaval vagy
tovabbtanuldssal.

R

Projekt idotartama: 16.09.15-18.09.14

Weboldal:
https://ec.europa.eu/programmes/er
asmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2016-1-NO01-KA204-
022089

Erasmus+

FOBB EREDMENYEK

A projekt tananyagokat és tanfolyamokat dolgozott
ki, amelyek célja a szamolasi, iras- és olvasasi
alapkészségek fejlesztése, valamint a tanuldk altal
birtokolt, mar meglévé tudas érvényesitése volt.

ATADHATO EREDMENYEK:

A konkrét eredmények a projektportféliéban
0sszpontosulnak, amely az Ujonnan kifejlesztett
tanitasi modszereknek, motivacios és egyéb
gondolkodast segit6 eszkozoknek részletes leirasat
tartalmazza.

CELCSOPORT:
Menekiilt feln6ttek, akiknek fejlesztenilik kell
alapvetd készségeiket.
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Jo gyakorlat 6 Projekt id6tartama: 24 hénap

Weboldal:
http://www.praxiseurope.org.uk/?pa

TEACH — OKTATASI ge;::i]d%Z@l'@

HIANYOSSAGOK KEZELESE
MUVESZET- ES
KEZMUVESSEG-ALAPU
TANULASSAL FOBB EREDMENYEK

Erasmus+

CELOK:

Oktatdsi dgazatban dolgozdk
(tandrok, szakképzék,
felnSttoktatdk) képzése tobb kreativ
m(ivészetben, amelynek
segitségével a nem-hagyomanyos
tanuldk bevonhaték az oktatdsba,
képzésbe, munka- vagy vallakozasi
lehetdségekbe.

Uj és innovativ, a m(ivészetek,
kézmdivesség és vallalkozas koré
csoportosuld képzési mddszertanok
és képzési forrasok fejlesztése,
amelyek hatranyos helyzetd
tanuldink sziikségleteit jobban
kielégitik.

Mélyrehatd elemzést nyujtani arrdl,
hogy a véllakozashoz kapcsolédé
m(ivészetek és kézmivesség
alkalmazasa hogyan segitheti a
hatranyos helyzetl csoportok
visszailleszkedését.

e Tapasztalatcsere partnereinkkel gyakorlatias és
célzott, m(ivészet- és kézml(ivesség-alapu
mihelyek és képzési tevékenységek révén
(tanuldk/képzbk bevonasa és képzése tébb
mivészeti és kézm{(ives agban).

e  Képzési tevékenységek olyan
rendezvénysorozatokon belil, amelyeknek
keretében a képzdk a partnerorszagokba
utaznak a kilonféle mivészeti formak
megismerése és Uj készségek elsajatitasa
céljabal.

e  Osszehasonlité elemzést készitett a
kulcsfontossagu m(ivészeti és kézmf(ives
formakrol és ezek értékérdl a tanulas
kiilonboz6, vallalkozashoz kapcsolddo
formainak (iskola, szakoktatas, fengttoktatas és
munkaalapu készségfejlesztés) tamogatdsaban.

e  Bevonja a tanuldkat és képzbket
projektanyagaink és eredményeink
elkészitésébe.

HATAS:

A projekt Uj, kreativ médszerek

inspirdldsahoz és tanitasdhoz jarult

hozza, hogy miivészetek és

kézmUvesség révén segitse a

hatranyos helyzet( feln6tt tanuldk

tarsadalomba vald visszailleszkedését.

ATADHATO EREDMENYEK:

A projekt atadhatd eredményei egy orszagkozi
jelentés, amely a m(ivészetek és kézmivesség
tanitdsi modjait, illetve az altaluk targyalt
kérdéseket elemzi a partnerorszagokban, valamint
egy kulonféle muivészeti és kézmlives formakat
tartalmazo képzési eszkoz.

CELCSOPORT:

Oktatasi d4gazatok oktatodi (tanarok, szakképzGk,
feln6ttoktatdk), valamint hatranyos helyzet felnétt
tanulok.
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NEM SZAKMAI
FELNOTTOKTATAS -
EUROPAI
TAPASZTALATCSERE

CELOK:

1. Ismeretek atadasa, tapasztalatok és
bevalt gyakorlatok cseréjének
megszervezése a felnGttoktatasban.

2. Elethosszig tarté tanulasi lehet8ségeket
nyujtoé szervezetek adminisztracios
kapacitasanak novelése.

3. Szakmai tovabbképzés nyujtasa
feln6ttképzbk szamara, beleértve
ismereteik elmélyitését, tanitasi
készségeik, tanitdsi modszereik és
tehnikaik fejlesztését.

4. Felajanlani feln6tt tanuldk szamara, hogy
aktivan vegyenek részt a tdrsadalmi
életben, személyi fejlédésiikben,
interkulturalis készségek gyakorlasaban,
nyelvi kompetencidik fejlesztésében.

5. Nemzetkozi halézat és eurdpai
szervezetekkel vald egytttm(ikodés
nvuitasa szervezeteknek.

HATAS:

-A feln6ttoktatas nagyobb vonzereje.
-Oktatok szakmai fejl6dése, magasabb
szakképzettsége.

-Résztvevdk személyes fejl6dése.
-Résztvevbk nyelvi kompetencidjanak
fejl6dése.

-Alkalmazkoddképesség erésodése.

-A résztvevok interkulturalis készségeinek
fejlesztése.

-Fejlettebb személyes és tarsas kompetenciak.
- Egylttm(ikodési haldzat.

-Tapasztalat a project-kivitelezés teriletén.

Projekt id6tartama: 17.12.01-19.01.31

Weboldal:
http://ourprojects.eu/nvae/

Erasmus+

FOBB EREDMENYEK

e A projekt weboldala, amelyen a
feln6ttoktatasban dolgozé érdekelt felek
tdjékozddhatnak a projekttel és valamennyi
eredményével kapcsolatosan.

e Tajékoztatd flzetek, azoknak az alkalmazott
madszereknek és jo gyakorlatoknak az
Osszegzésével, amelyek hatékonynak bizonyultak
a feln6ttek motivaldsaban a tanulasi
folyamatokat illetéen, valamint az élethosszig
tarté tanulds el6mozditdsa terén a felnéttek
korében.

o Tajékoztatd flzet, olyan eszkozok jegyzékével,
amelyek nyomon kovetik és el6rejelzik az
oktatdsi igényeket a felnéttek korében.

o Tajékoztatd flizet, a nem szakmai felnGttoktatds
képzéseinek és tantdrgyainak jegyzékével.

ATADHATO EREDMENYEK:

A f6bb eredményeknél emlitett kilonféle
tajékoztatok és a weboldal mindenki szdmara
hozzaférhet6k, valamint mas projektek és oktatasi
intézmények szdmara atadhatok.

CELCSOPORT:

Oktatasban és felnSttképzésben tevékenykedd
alkalmazottak, szakért6k, szakemberek,
gyakornokok, feln6tt tanulok.

16



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Jo gyakorlat 8

KNOW-HUBS — HELYI
ISMERETKOZPONTOK MINT
FEJLODESI CSOMOPONTOK
A VIDEKI TERSEGEKBEN

CELOK:

A KNOW-HUBs projekt azt kivanja feltarni, hogy az
ismeretkdzpontok hogyan jarulhatnak hozzd a
vidéki kozosségek  és  térségek helyi
sziikségleteinek kezeléséhez, elsé alkalommal
Osszekotve a ,3M szemléletet” (Meeting point,
Mediator, Motor - Taldlkozasi pont, Mediator,
Motor) egy
gondolkodas-technikaval.

Konkrétan, a projekt célja, hogy 1. 6tvozze a ,,3M:
Meeting point, Mediator, Motor" szemléletet
Gondolkodas-technikakkal (k6z6s
alkotds) 2. onkéntes mentorokat képezzen a
tarsadalom peremére fiatalok, a
feln6ttoktatdk, képzdk, vallalkozasok és politikai
képvisel6k bevonasa és részvétele elGsegitésének
céljaval.

3. athidalja az ismeretek és készségek, a vidéki
kozosségek szikségletei és az egyéni igények
kozotti szakadékot. 4. Koherens és megfelel§
tanuldsi palyakat dolgozzon ki a raszoruld felnétt
tanuldk szamara.

felhasznaldcentrikus  tervezdi

Tervez6i

szorult

HATAS:

Az ismeretkdzpontok hatékonyabban
tudnak majd dolgozni hatranyos helyzetl
csoportokkal annak érdekében, hogy a
raszoruldknak megfelel6 megoldasokat

taldljanak. Nem csupan kérdéseik

megvalaszolasa révén, hanem azdltal is,
hogy ugyanakkor 6sztonzik 6ket és
Utmutatdst adnak céljaik eléréséhez az
altaluk szervezett k6z6s alkotds-
mUhelyeken keresztiil.

Projekt idotartama: 18.09.01-20.09.30

Comp-Up

- MO
BASIC €

Weboldal:
www. know-hubs.eu/

Erasmus+

FGBB EREDMENYEK

A KNOWHUBs keretében az aldbbi innovativ eszk6zoket
fejlesztik ki:

- E-KONYV: ismeretkdézpontok mint 3M-ek. Egy eszk6z a

projekt  elméleti  hatterének  kidolgozasara, az

ismeretkozpontok tevékenységeinek feltarasaval és
informaciok 6sszegy(ijtésével mas szervezetek szamara.
- ESZKOZTAR a

mentorokként valé kiképzése és tamogatasa céljabol —egy

feln6ttkozpontok képzdinek 3M-

eszkoztar, amelynek célja feln6tt mentorok képzése és
tdmogatdsa abban, hogy kozvetitévé, foglalkoztatas-
konnyitékké és szocialis tAmogatdkka valjanak.

- KNOW-HUBs B-mentorprogram és virtualis tér — egy
emberkdzpontu, tervez6i gondolkodas-technikakat (k6zos

alkotas) alkalmazé kevert médud mentorprogram.
- POLITIKAI AJANLASOK a projekteredmények

megismertetésére mds orszagos és EU szervezeteken beliil
— egy szakpolitikai intézkedéscsomag, amely konkrét
Utmutatast fog nydjtani a regionalis dontéshozéknak a
KNOWHUBs
szemléletet alkalmazdé felnSttkdzpontok gazdagitasa és

eredményeinek  beépitésére, a 3M

bdvitése céljabol.

ATADHATO EREDMENYEK:

Valamennyi kidolgozott anyag atadhatd, mivel azzal a
céllal késziiltek, hogy segitsék a felnGtt
ismeretkdzpontokat a 3M (Mediator, Taldlkozasi hely
és Motor) elképzelés alapjan m(ikodni.
CELCSOPORT:

Marginalizalt fiatal felnGttek (alacsony iskolai és
szakmai képzettségliek, munkanélkiliek, hatranyos
helyzet(iek valamint bevandorlé/menekult hattérrel
rendelkezék), illetve feln6ttoktatdk, képzdk,
mentorok
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SUPREME - A KORAI
LEMORZSOLODAS SIKERES
MEGELOZESE MENTORALAS
REVEN

CELOK:

¢ A szakképzésben részt vevé hallgatok
tehetségének fejlesztése.

¢ A tanuldk lemorzsoléddasanak
megel&zése.

¢ A folyamatos tanulas 0szténzése (a
szakképzés szintjétdl az Alkalmazott
Tudomanyok Egyetem szintjéig).

¢ (Kiszolgaltatott) fiatalok tamogatdsa
az oktatdsukkal, palyajukkal,
tervezésiikkel és személyes
fejlédésiikkel kapcsolatos megalapozott
dontéshozatalban.

¢ A tanuldk ambicidinak ndvelése sajat
tehetségeik fejlesztésén keresztiil.

HATAS:

A projekt bebizonyitotta, hogy a
mentoralds nagyban hozzdjarul a
korai iskolai lemorzsolddas
megelGzéséhez. Az
Uzletembereknek és a
feln6ttoktatasban lévé érett
hallgatéknak készonhetéen, a fiatal

tanulék megtanultak megalapozott

dontéseket hozni, amelyek
pozitivan befolydsoltak
fejl6désiiket.

R

Projekt idotartamas: 12.10.01-14.10.31

Weboldal:
www.supreme-mentoring.eu

Erasmus+

FGBB EREDMENYEK

Egy kézikbnyv, amely leirja a szakképzést
nyujté iskolak mentordldsi programjat és
ennek alkalmazasat. Ugyanakkor elemzi a
mentorprogram  sikerének legfontosabb
tényez6it.  Szamos  jarulékos  eszkozt
fejlesztettek ki a SUPREME Mentoralasi
Program el6mozditdsa és végrehajtasa
céljabal.

ATADHATO EREDMENYEK:

A projektet jé gyakorlatnak nyilvanitottak,
minthogy mentorprogram-kézikényvét EU-
szinten tesztelték és osztottak meg, 6
kiilonboz6 EU-s orszagban. Ezért tartjuk ezt a
megkdzelitést alkalmazhaténak és
atvihetének EU-szinten, illetve kilénb6z6
helyszineken, mint példaul hatranyos
helyzet( csoportok szamara a
felnGttoktatasban.

CELCSOPORT:

A lemorzsolddas veszélyének kitett,
kiszolgaltatott fiatalok, szakoktatasban
résztvevé tanuldk, valamint nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesilG fiatalok.

18



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Jo gyakorlat 10

SAVE - ONTUDATOSSAG, TANULAST
ES BEILLESZKEDEST FOKOZO
ERTEKELESI ES MOTIVACIOS
RENDSZER AZ ISKOLAELHAGYAS ES
FOGLALKOZTATOTTSAGON KiVULISEG
MEGELOZESERE ES
SZEMBEALLITASARA

=y Comp-Up

Projekt idotartama: 14.09.01-16.10.31

Weboldal:
www.save.ciofs-fp.org
Erasmus+

CELOK:

A projekt célja olyan innovativ modellek,
szemléletek és eszk6zok meghatdrozasa és
érvényesitése, amelyek személyreszabott, aktiv és
vonzo ifjusagi személyiségfejlédési folyamatokat,
onismereten, reflektiv és részvételen alapuld
tanuldsi modelleket tamogatnak, megel6zve a
korai iskolaelhagyds és az oktatdsban és képzésben
nem  részesllés, foglalkoztatottsag
nélkiliség jelenségeit, egyidejlileg kezelve a:

- A tanulék elkotelezettségét és motivacidjat
onismereti/értékelési eszkozok alkalmazasaval,
beleértve az utmutatast és reflektiv, vonzo és aktiv

viselkedést tdmogatd tanuldsi megoldasokat
- Képz6k utmutatdsa és a tanuldi szerep

megerdsitését:

illetve

Onismereten, a tanulas
testreszabdsan, digitdlis portfolién és mdszakilag
tovabbfejlesztett kornyezeten alapuld pedagdgiai

modellek alkalmazasa révén.

FOBB EREDMENYEK

A projekt egy onismereti- és értékelési eszkozt
dolgozott ki. Az eszkoz és a SAVE Rendszer mogott
huzédé diagnoszika gyakorlatilag Marston 4 Kvadrans
Viselkedéselméletén (4QB) alapul. Az elmélet,
amelynek célja a fiatalokat ‘jobb 6nismerethez’
segiteni, a személyiségprofilozds alapelveit
alkalmazza azzal a céllal, hogy elemezze és
visszajelzést adjon azoknak a tanuldknak az
elsédleges munkastilusardl/viselkedési stilusardl, akik
befejezték az értékelést.

Tovabba, a projekt kidolgozott egy digitalis portféliot,
olyan jé gyakorlatok, moddszerek, eszkézok stb.
gyljteményével, amelyeket egyéb projektek keretén
belil fejlesztettek ki. A gylijteményt Ggy alakitottak ki,
hogy a célcsoportok, az iskolaelhagyék és a nem
foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
(NEET) fiatalok
megfeleljen, és mi(ikodésének célja megel6zni a

részesilé csoportja  szdmara
fiatalok korai lemorzsolddasat, illetve NEET-ekké

valasat.

HATAS:

A SAVE f6bb hatasai 3 szintet érintenek (fiatalok és
rendszer, képz6k és szervezetek, munka és
elhelyezkedés) mind orszagos, mind pedig EU-s
szinten. A vdrhaté hosszu tavu elényok: fiatalok
kirekesztésének csokkenése a foglalkoztathatdsag
(és a transzverzdlis kompetencidk) javitasaval,
egyrészt testreszabott, (pro)aktiv és tudatos,
masrészt szervezeti (vallalatok, iskolak,
szakképzést nyujté iskoldk) viselkedésformak

fejlesztésével.

ATADHATO EREDMENYEK:

A projektet az orszagos lgynokségek valasztottdk ki
mint ,J6 gyakorlat” példdjat az Erasmus+ Projekt
Disszemindaciés Platformon. Azért is tartjdk jo
gyakorlatnak, mert eszkozeit (mind a fiataloknak,
mind a képzSknek széldkat) EU-s szinten dolgoztak ki
és 6 kilénb6z6 EU-s orszagban tesztelték. Ez a modell
alkalmazhaté az EU szintjén, és atvihetdé olyan
kilénb6z6 helyszinekre, mint a feln6ttoktatds
hatranyos csoportok szamdra, azzal a céllal, hogy
Onismereti és —értékelési eszkdzokkel [dssak el Gket.

CELCSOPORT:
Fiatal feln6ttek és képzok.
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ESCOT —ALAPKESZSEGEK
MEGHATAROZASA A SZAKOKTATASI
TOVABBKEPZES OKTATOI SZAMARA
EUROPABAN

=y Comp-Up

Projekt idotartama: 16.09.01-
19.08.31

Weboldal:
www.gipfar.wixsite.com/escot/the-
proiect

CELOK:

Ahhoz, hogy megfeleljenek az eurdpai szakoktatdi
tovabbképzési piac kihivasainak és kovetelményeinek,
a felnGttképz6k készségeinek, kilénodsen az oktatodi és
pedagodgiai készségeinek fejlédnitk kell. Az ESCoT
projekt segit az oktatéi készségek fejlesztésében és
ezek lényegének megallapitasaban a feln6ttképzdk
szdmara, eurdpai szinten megosztva és gazdagitva
tapasztalataikat. Célja e készségek fejlesztésének
javitasa rugalmas, igények szerinti online képzések
alkalmazasaval. Az ESCoT eszkozoket és megoldasokat
nyujt annak érdekében, hogy:

e Fejlessze a képzés minbségét a szakoktatoi
tovabbképzések altalanos oktatdi készségeinek
javitasaval.

e lLehetdévé tegye a képzdk készségeinek atvitelét
munkdjuk vildgabdl a tanitdsba, munka-elemzés
révén.

e Megkonnyitse a rugalmas és relevans képzésekhez
vald hozzaférést a szakoktatdsi tovabbképzések
oktatdéi szamdra.

e Javitsa és megkonnyitse a szakoktatasi
tovabbképzések oktatédi készségeinek elismerését a
képzdk és képzési kozpontok kdzott.

e Lehet6vé tegye a képzési gyakorlatok cseréjét
eurdpai tarsaikkal, kettds céllal: 1. A képzés eurdpai
kulturajanak fejlesztéséért (mddszertanok,
kompetenciaszemléletek, egyénre szabott képzés) 2.
Az Uj kihivasokra valaszolé pedagdgiai innovacid
fejlesztéséért.

FOBB EREDMENYEK

e Oktatoi kompetenciak értékelési és iranyitasi
eszkozei képzGk szamara, kiilonféle olyan
helyzetekkel kapcsolatosan, amelyekkel
szembesilnek, amelyek oktatéi
kompetenciakat nydjtanak szamukra.

e Online képzési modulok képzék
szamara, amely alkalmazhato a rugalmas,
kevert madu képzés kivitelezésére,
parhuzamosan a képz6k oktatdi kompetencidi
fejl6désével a kiilonb6z6 helyzetekben.

e Utmutaté j6 gyakorlatokkal az oktatéi
kompetencidk fejlesztéséért, amely a kilonféle
szakoktatdéi tovabbképzéssel foglalkozd eurdpai
szervezetek és halézatok tapasztalatait
hasznositja.

HATAS:

156 valés helyzetet figyeltek meg és elemeztek
az eszkozok és a képzbkkel készitett interjuk

alapjan a négy orszagban, hogy lerakjak az

ESCOT tevékenységek alapjat.

ATADHATO EREDMENYEK:

Az dtadhaté eredmények egy oktatasi
kompetenciafejleszt§ utmutatdéban targyiasulnak,
amely mindenki szamara hozzaférhet6 a projekt
weboldalan. Tovabb3d, a weboldalon a szakoktatasban
valé tovabbképzésben érdekelt felek kilonféle
eszk6zokhoz és utmutatasokhoz juthatnak hozza,
amelyek segitenek a készségek atvitelében a munka
vilagdbdl a tanitdsba, valamint a szakmai
tovabbképzéssel foglalkozd képz6k oktatasi
készségeinek fejlesztésében.

CELCSOPORT:
Folyamatos oktatdssal és képzéssel (C-VET) foglalkozo
szakoktatdk
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OUTSIDEIN - AZ
ELETHOSSZIG TARTO
TANULAS VONZOVA TETELE
MARGINALIZALT
FELNOTTEK SZAMARA

=y Comp-Up

Projekt idotartama: 17.10. 01-19.09.30

Weboldal:
www.newecourses.outsidein-project.eu/
Erasmus+

CELOK:

A feln6ttoktatdk folyamatos szakmai
fejl6dését tdmogatd tovabbképzés
rendkivil fontos, hogy Uj és innovativ
szemléleteket tudjanak kialakitani azzal
a céllal, hogy a tarsadalom peremére
szorult felnGttek szdmara vonzéva
tegyék az élethosszig tartd tanuldast.

Az OutsidelN projekt egy gyokeresen Uj
képzési programot dolgoz ki egy
kézikonyvvel kiegészitve, hogy
tdmogassa a felnSttoktatok folyamatos
szakmai fejl6dését.

HATAS:

A helyi térségek szamdra, ahol a
partnerek dolgoznak, el6nyds lesz a
fokozott tarsadalmi befogadas
elérése. Jelentds lesz a szolgaltatok
lehetséges megtakaritdsa minden
olyan marginalizalt személy
esetében, akit visszaillesztenek az
élethosszig tarté tanulasba. Az
OutsidelN-t a j6 gyakorlat
példajaként mutatjak majd be,

amely egyértelmden bebizonyitja,

hogy még a legnehezebben elérhetd
célcsoportokat is lehet batoritani
arra, hogy részt vegyenek a
tanuldsban.

FOBB EREDMENYEK

e Egy 15 forrassal kiegészitett, kulcskompetencia-
terlletekkel foglalkozéd oktatéi eszkoztarat tesznek
hozzaférhet6vé az élvonalbeli feln6ttképzési személyzet
szamara, hogy tamogassak a marginalizalt felnSttekkel
valé munkajukat, és egy online tanuldsi kdrnyezetet
alakitanak ki és toltenek fel az oktatoi eszkoztar altal
tartalmazott innovativ tantervi forrasokkal.

o Mindegyik partner egy nagyszabdsu tanuldsi rendezvényt
szervez a sajat terlletén, azzal a kifejezett céllal, hogy
bevonzza a tarsadalom peremére szorult felnétteket.

e Az OutsideIN E-tanulasi portaljat azzal a céllal
fejlesztették ki, hogy tamogassa a képzbk és felngtt
tanuldk online tanuldsat, és megtalalhatd rajta mind a
Képz6 Kézikonyve, mind pedig a tanuldsi forrasok
Eszkoztara.

Az OutsideIN Szakpolitikai Tanulmany megvizsgalja a

projektpartnereknek a projekt kivitelezése soran szerzett

tapasztalatait frorszagban, Spanyolorszagban,

Portugdliaban, Gorégorszagban és Maltan, és javaslatokat

tesz a politika megvaltoztatdsara olyan értelemben, hogy

tdmogassak a marginalizalt feln6tt tanuldkkal foglalkozo
feln6ttoktatdk folyamatos szakmai fejl6dését.

ATADHATO EREDMENYEK:

A képzés anyaga online elérhet6 a projekt weboldalan,
és az EU altal felsorolt valamennyi kulcskompetencia
terén képzést nyujt. Az eredmények online elérhet6ek
valamennyi érdekelt fél szdmara, korlatozdsok nélkiil, az
ERASMUS+ program kovetelményeivel 6sszhangban a
nyilt hozzaférést illetéen.

CELCSOPORT:
Marginalizalt felnéttek, mint példaul: tartésan
munkanélkiliek; bevandorldk; menekiiltek;

menedékkérdk és Gslakos etnikai kisebbségek.
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BASIC COMPETENCES.

Projekt idotartamas: 16.09.15—

J6 gyakorlat 13 18.09.14

Weboldal:
IPOOL — INTERAKTIV ESZKOZKESZLET www.i-pool.eu
A FELNOTTEK ALAPKESZSEGEINEK ES Erasmus+
KULCSKOMPETENCIAINAK
FEJLESZTESERE

FGBB EREDMENYEK

CELOK:

A projekt 6 célia az alapkészségek és Az Interaktiv Eszkdzkészlet egy Nyilt Oktatasi
Forrasként dijmentesen hozzaférhet6 online
webalkalmazas. Olyan eszk6zok tarhaza (adatbazis),
amely kolonboz6 tanuldkat, beleértve az alacsony

képzettségli felnGtteket, tdmogat az alapkészségek

kulcskompetencidk szintjének novelése volt a
romaniai, lengyelorszagi, németorszagi,
spanyolorszagi és olaszorszagi alacsony képzettségi

feln6ttek kérében, a meglevé Online Oktatasi és kulcskompetencidk oktatasaban és képzésében, a
Forrasok, illetve az alacsony képzettségl felnGttek kompetencidk és a jo gyakorlatok értékelésében. Az
oktatasat segit6 jo gyakorlatok Osszegydjtése, Interaktiv Eszkdzkészlet olyan sajatos

tanulasi/értékelési lehetGségeket tartalmaz, mint
példaul az anyanyelven valé kommunikacid,
kommunikacié egy idegen nyelven, matematikai és
tudomanyos ismeretek, digitalis készségek, stb.

elemzése és kategorizalasa, valamint egy, a meglevé
eszkdzok értékelését lehetévé tevd Interaktiv
Eszkozkészlet (online adatbazis) kifejlesztése révén.

Az online adatbazis ugyanakkor lehetévé teszi Uj Mind a nyolc, az egész életen &t tartd tanuldshoz

eszkozok hozzaadasat is. szlikséges kulcskompetencidt magdban foglalja. A
felhasznaldk megtekinthetik az eszkdzoket,

HATAS: kereshetnek és valogathatnak kozottik: ez
regisztracié nélkil is lehetséges. Emellett, a

Alacsony képzettség(i felnGttek alapkészségeinek felhasznaléknak lehet8ségiik van a javasolt eszk6zdk

javitott szintje, a célcsoport nagyobb tudatossaga és értékelésére, megjegyzéseket flizhetnek hozzajuk,

jobb tajékozodasa a meglevd eszkozok és ismeretek és hozzaadhatnak olyan Uj eszk6zoket is, amelyeket

hasznalatat illetéen, a feln6ttoktatasi szervezetek masoknak ajanlani szeretnének. Ez utébbihoz

oktatasi kinalatanak javitdsa. A projekt hatasa sziikséges az adatbazisba valo bejelentkezés.

felilmulta az elvarasokat, és magat a projektet a Jo ATADHATO EREDMENYEK:

gyakorlat egyik példajaként valasztottak ki az

orszagos lUgynokségek az Erasmus+ Disszeminacios Az |-Pool adatbazis eszkdzei hasznalhatdk a tagabb

platformon. A leglényegesebb az, hogy mindenki, EU-kozosségben. Az I-Pool nagyszamu eszkozt

aki részt vett a projekttevékenységekben vagy tartalmaz, amely a Comp-Up eszkdzgy(jteményhez

legalabb hallott ezek eredményeirdl, tudatosabban kapcsolhato, mind értékelési eszkozként (pl. a

viszonyul az élethosszig tartd tanuldshoz, tobb
ismerettel rendelkezik a kulonféle eszkozok

szamolasi készségekhez), mind pedig hasznos

| . o o ’ tanuldsi forrasként.
|étezésérdl és azokrdél a tanuldsi lehet&ségekrdl,

amelyek segl'tenek.a sajat készségeik fejlesztésében CELCSOPORT:
és Uj kompetencidk megszerzésében. Maga az
Interaktiv Eszkoztar haszndlata is segit az IKT
készségek fejlesztésében, de az adatbazisban
dsszegylijtott eszkdzok szamos teriileten teszik keépzok.

Alacsony képzettségl(i felnéttek, szocialis munkasok/
alacsony képzettségti felnéttekkel foglalkozd

lehet6vé a kompetencidk fejlesztését, mint pl.
szamolas, iras- és olvasas stb, az eszkozvalasztas
fliggvényében. 22
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CLAN - EGYUTTMUKODO
OKTATO HALOZATOK

CELOK:

E projekt célja az alacsony képzettségl vagy

képesités nélkili feln6ttek tdmogatdsa abban,
hogy az életiik soran megszerzett transzverzalis
készségeket, amelyeket még nem
érvényesitettek sem munkahelyeiken, sem
pedig formalis vagy non-formalis oktatdsban,
meghatdrozzdk, és ezeket az Eurdpai
Keretrendszernek megfelel6en kés6bb
elismertessék. Batoritani fogjak az
Onismeretet, az 4&llaskozvetitést, vagy a
novekvé eurdpai foglalkoztatottsagot és

mobilitast.

E transzverzalis kompetencidk meghatdrozdsat
egy technoldgiai eszk6z révén fogjak
megvaldsitani internetes formdban, illetve egy
dijmentes és konnyen haszndlhatdé mobil
alkalmazassal. Egy olyan szilard technikai terv
alapjan végzik el, amely biztositja az eurdpai
paramétereknek és alapoknak, illetve a XXI.
szazadi munkaer&sziikségleteknek valé
megfelelést.

=y Comp-Up

Projekt idotartama: 17.10.01-19.07.31

Weboldal:
www.rebeled.org/cards/index.php

Erasmus+

FOBB EREDMENYEK

A f6bb tevékenységek kivitelezését az intellektudlis
eredmények révén kovethetjik nyomon. Ezek
idérendi sorrendje a folyamat szerkezetét tarja fel.
IE2: Egy barmely szamitégéprdél hasznalhatd
webformatumd, illetve barmely okostelefonon
hasznalhaté mobilos alkalmazas formatumu
technoldgiai eszk6z |étrehozasa.

IE3: Visszajelzések a mar kifejlesztett mobilos
platformrél és alkalmazasrdl, felngttektél és
feln6ttoktatdoktol.

Ez a CLAN altal kidolgozott Uj mddszertani szemlélet
professzionalis oktatéknak szdl azzal a céllal, hogy a
divatjamult oktatasi modelltél eltéréen az egyének
érdeklGdését és motivacioit tekintse 6 célként,
amelyre az egész folyamatot felépiti.

HATAS:

A feln6ttekre tett elvart hatast elérték. Jelenleg
a munkaadok a transzverzalis kompetencidknak
hasonlé fontossagot tulajdonitanak — ha nem
nagyobbat —, mint a technikai
kompetenciaknak, de nem voltak erre ellen6rzé
vagy érvényesité paraméterek. Ez a projekt egy
olyan eszkozt dolgozott ki, amely képes egy
személy transzverzélis készségszintjének
értékelésére, oly médon téve lehet6vé a
visszajelzést, hogy ezeket javitani tudja.

ATADHATO EREDMENYEK:

Hosszu tavon, ennek az eszkdznek a hasznalataval
lehetségessé valik a felnStt népesség készségeinek
fejlesztése, kiilonosképpen azoké, akik alacsonyan
képzettek, és nehézségeik vannak a formalis
oktatdshoz vald hozzaféréssel. Ugyanakkor segiteni
fog a korabban a képzéshez val6 hozzaférés
hidnyabdl adddé tarsadalmi kilonbségek
csokkentésére.

CELCSOPORT:

Feln6ttek képzési vagy oktatasi sziikségletekkel. A
projekt ugyanakkor a felnéttoktatokat és képzéket is
célozta.

23




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Jo gyakorlat 15

LIFT - A HOLGYEK KODOLJAK

JOVOJUKET

CELOK:

A projekt f6 céljai:

1. A nék IKT-bizalmdnak és képességeinek
megerdsitése  testreszabott  képzési  és
tanacsaddi program révén;

2. A hatrdnyos helyzetli ndék digitdlis és
alapvet6 kédolasi készségeinek fejlesztése;

3. A kodolas oktatasa révén a célcsoport
transzverzalis készségeinek fejlesztése,
kiilonos tekintettel a kreativitasra, személykozi
egyuttmuikodésre, kultarak kozotti
egyuttmuikodésre, kddolasi kommunikaciodra,

problémamegoldasra és onkifejezésre.

—-—

-—

- MOTIVATE ADULTS TO
BASIC COMPETENCES.

=y Comp-Up

Projelkt idotartama: 2017 -2019

Weboldal:
www. ladiescode.eu/

Erasmus+

HATAS:

A 2017 novemberében elinditott LIFT
Facebook-csatornanak sikertlt egy kicsi, de
komolyan érdekelt, 237 kovetébdl allo
kozOsséget kiépiteni (2019 december
kozepéig), tehat toébb mint 200
felhasznaléval nagyobb kozdsséget, mint
ahogyan azt a partnerség eredetileg
tervezte.

A célcsoportokbol és érdekelt felekbdl

korulbeliil 3.221 emberhez jutott el, helyi,
orszagos és EU-szinten.
A projektnek és a befejezett kisérleti

tanfolyamoknak koszonhetden, a
hatranyos helyzeti nék betekintést
nyertek a programozds vilagaba, és
rajottek, hogy — amint mondani szoktak -
nem ,atomfizika”; megtanulhatd, és
onbizalmat szerezhetnek sajat készségeik
fejlesztésében, és tovabbmehetnek ebben

a7 iranvhan

FGBB EREDMENYEK

1.,,Mivan a nemek kozo6tti szakadék mogott?” — egy
orszagkozi sziikségletelemz§ jelentés a néknek a
kodolasban/programozasban vald részvételérdl;
2. ,Az IKT-bizalomtdl az IKT kompetencidig” —
Tanterv alapvet6 IKT kompetencidk fejlesztésére,
beleértve az alapvetd kddolasi/programozasi
kompetencidkat;

3. ,,LIFT Platform” - Egy online tanulasi platform /
kompetencia- és bizalomépit6 nyitott oktatasi
segédanyag a n6knek a kddolas vilagaba vald
bevezetésére a legels6 1épésektdl kezdve;

4. A nemek kozotti szakadék csokkentése az IKT-
ban” — egy Utemterv, amely az IKT kompetencia- és
bizalomfejlesztést a n6k szerepét megerdsitd
eszkozként mutatja be;

5. ,Egy n6knek is sz616 vildg” - Virtualis vided-turné
a példaképek, né6i IT-szakemberek vilagaban.

ATADHATO EREDMENYEK:

1. Tanterv az alapvetd IKT kompetenciak
fejlesztésére, beleértve alapvet6 kddolasi
/programozasi kompetenciakat;

2. ,LIFT Platform” — Egy online tanulasi platform /
kompetencia- és bizalomépit6 nyitott oktatasi
segédanyag a n6knek a kddolas vilagaba valo
bevezetésére a legels6 lépésektdl kezdve

CELCSOPORT:

Hatranyos helyzetd nék
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CODE-N-SOCIAL - A
TARSADALMI BEFOGADAS
ELOSEGITESE KODOLAS ES IKT-
KESZSEGEK REVEN

CELOK:

A Code-n-Social céljai a kovetkezG6k:

- A figyelem felhivdsa a  tarsadalmi
kirekesztettséggel fenyegetett személyek IKT- és
kddolasi készségei fejlesztésének értékére annak
érdekében, hogy megtaldljadk az utat a
munkapiacon, mas, tarsadalmi kirekesztettséggel
fenyegetett személyeket ihletve arra, hogy a
digitalis  technolégia  piacan  valasszanak
foglalkozast

- J6 gyakorlatok 0&sszevetése, a tarsadalmi
kirekesztettséggel fenyegetett személyek
kozosségébdl szarmazé taldlmanyok, fejlesztések,
sikeres konkrét termékek bemutatasa, valamint
az EU Kodolas Hetéhez valé csatlakozas 2018-ban
- Egy innovativ tanterv kialakitdsa, valamint a
szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben
él6 személyek szamdra lehet6vé tenni, hogy
erGsitsék onbizalmukat egy vadonatuj tanulasi és
szerepmodell-program révén

- A célcsoport tanuldi latokorének szélesitése,
lehetévé téve, hogy megtapasztaljadk az
innovaciot, amelyet mas, sajatjukéhoz hasonld
helyzetben lévGk tapasztalatai ihlettek.

HATAS:

A projektnek sikertlt rairanyitani a figyelmet
azokra a nehézségekre, amelyekkel a célcsoport
klizd, és sikeresen tdmogatta a bizalomépitést a

tarsadalmi kirekesztettségben él6 személyek

korében.

@<

Projekt idotartama: 2017 - 2019

Weboldal:
www. codensocial.eu/

Erasmus+

FGBB EREDMENYEK

= Online tanulasi platform mint kompetencia-
és onbizalom-erdsitd nyilt oktatdsi forrds a
tarsadalmi kirekesztettséggel fenyegetett
személyeknek a kédolds vilagaba valo
bevezetésére

= Tanterv a célcsoportnak a
kodolassal/programozassal és mas alapveté
technoldgiai készséggel valo
megismertetésére

= Kapacitasbdvité tanfolyamok, amelyek e-
tanuldsi modulokra tagolédnak, a
Tantervben leirt tanuldsi egységekkel
0sszhangban

= Utmutatdk, amelyek az IKT kompetencidkat
és bizalomfejlesztést a tarsadalmi
kirekesztettséggel fenyegetett személyeket
felhatalmazo eszkdzokként mutatjak be

= Videdgaléria torténetekkel és példaképek
bemutatadsaval a tarsadalmilag
kirekesztettek inspiralasa és az IKT-szakadék
athidalasa céljabol

ATADHATO EREDMENYEK:

Valamennyi projekt-eredmény atvihet6 mas
célcsoportokra és helyszinekre, Eurépa barmely
részén.

CELCSOPORT:

Szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben é16
személyek (AROPE).
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Weboldal:
www.imotole.eu/

I-MOTOLE Erasmus+

FOBB EREDMENYEK

CELOK:
A projekt altalanos célja hatékony oktatasi
tapasztalatot szerezni feln6tt tanuléknak az emlitett

1. Sziikségletelemzés és J6 gyakorlatok Elemzése - A
partnerség kutatast végzett a tanuldk motivacidval
kapcsolatos felfogasat és a tanarok ezzel kapcsolatos

osszefliggésben olyan hatékony stratégiak révén, ) L
viselkedését illetéen.

amelyek azon felnéttek belsé motivacidjanak

. . , . . 2.Képzéscsomag Oktatoknak a Felnéttképzésben a Belsé
fejlesztésére 6sszpontositanak, akik marginalis,

Motivdcio Fejlesztésére — Figyelembe véve a kutatas
eredményeit és a megkérdezett feln6ttoktatasi
intézmények altal alkalmazott gyakorlatokat.

3. Kompetenciaérvényesitési Portfdlio — A partnerség
mélyrehatd kutatast végzett az Ervényesités sziikségletei
és modszertana terén. A partnerség egy olyan strukturalt
Portfdliét fog kidolgozni, amely kilénféle igényeket és
helyzeteket szolgalhat ki, és amely konnyen kezelhetd és

kiszolgaltatott, hatranyos helyzet(i csoportokban vagy

tdrsadalmi kirekesztettségben élnek.

- Fejleszteni a kirekesztettségben éI6 feln6tt
tanulék belsé motivaciéjat, hogy mind formalis,
mind pedig nem-formalis feln6ttoktatasban
vegyenek részt.

- Novelni a feln6tt tanuldk részvételét

- Csokkenteni a lemorzsolédast a kbzpontokban, és o ] . o
iranyado a feln6tt tanuldk szamara.

4. Interaktiv Portdl - Az online I-Motole platform
Osszegylijti az olyan animatoroknak, oktatoknak,

motivalni a tanuldkat az egyes oktatds- és
képzésformak sikeres befejezésére.
- A megnovekedett igénybevételi és csokkentett

képz6knek sz4l6 Nyilt Oktatasi Segéd kat, akiknek
lemorzsolddasi arany eredményeképpen névelni epzoknek szolo Byl atasl ~egedanyagoxat, akikne

L 4 (i célja a vonzo tanulds és a motivacio kérdéseihez
a részvételt a felnSttoktatasi kdzpontokban.

e, g . . kapcsolddo eszkdz megosztasa.
- Szélesiteni a résztvev6k tapasztalatainak korét,

élményeik gazdagitdsa és a kulturalis megértés ATADHATO EREDMENYEK:
el@segitése révén.

- Javitani a programban résztvevék
foglalkoztathatdsagat.

A Képzéscsomagot, valamint az Interaktiv portalt mas
célcsoportok képviseldi is haszndlhatjak, a
partnerorszagokon kivil mas orszagokban is.

HATAS: CELCSOPORT:

A projekt hatdsa abban all, hogy olyan Bevandorldk, roma és mas hatranyos helyzet(i csoportok,
kiszolgaltatott tanuldi csoportokhoz jut el, akiket menekiltek és menedékkeérdk, fogyatékkal élék, a

az oktatasbdl vald kirekesztés veszélye fenyeget, tanulasbdl valo kirekesztettség kilénleges helyzeteiben

és fejleszti ismereteiket és motivacisjukat az (példaul kérhazakban, apoldintézetekben, bortondkben)

lévék, a szegénységben és tarsadalmi kirekesztésben é16

élethosszig tarto tanulasra.

raszoruld kozosségek tagjai.
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YEP! - TARTOSAN
MUNKANELKULI FELNOTTEKET
MENTORALO FIATAL
VALLALKOZOK

CELOK:

A YEP projekt elképzelése egy olyan fiatal (18-
30 éves) vallakozoknak és ,start-up”-osoknak
sz616 tanfolyam kidolgozasa, amely lehetévé
teszi szamukra, hogy feln6tt és id&sebb
segitsenek  egy
elinditasaban, fejlesztve ‘motivacidojukat és

embereket vallalkozas

egy vallalkozdibb  élet-, munka- és

tarsadalomszemléletet’.

HATAS:

A YEP! szakképzés és -munka rovid tavu
hatdst célzott meg egy innovativ
pedagdgiai szemlélet és innovativ e-
tanitdsi és képzési mdédszertan
alkalmazasaval az érintett agazatban.
Hosszu tavu hatasként a projekt partnerei

a foglalkoztathatdsag novelését és a

munkanélkiliek esetében néhany
vallalkozas létrehozasat kivantak elérni.

27
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Projekt idotartama: 16.09.01-18.08.31

Weboldal:
www.yep-project.eu/

Erasmus+

FOBB EREDMENYEK

e  Tanfolyam és kézikonyv fiatal

vallalkozéknak feln6tt és  idGsebb
emberek mentoralasara;
e Modszertan és  eszkozok  kisérleti

tesztelése;
o Egy kozosségi tanuldsi platform a fiatal
vallalkozék képzésére és arra, hogy felnétt

mentoraltjaikkal kapcsolatba Iépjenek;
e  e-Modulok Online Tanulo Fiatal
Viallalkozéknak.

ATADHATO EREDMENYEK:

A projekt weboldalan a felhasznaldk
megtalaljak azt a fiatal vallalkozdk szamara
Iétrehozott tanfolyamot és kézikonyvet,
amely a felnGttek és id6sebb emberek
mentoralasara irddott, valamint az Online
Tanulé Fiatal Vallalkozok szdmara elkészitett
e-Modulokat.

CELCSOPORT:
,Start-up”-osok és fiatal vallakozok,
munkanélkili felnGttek, idések.
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Weboldal:
www.8competencesgame.com

ESS8KEYCOM - VALLALKOZNI ES
MEGLEPNI A 8 Erasmus+

KULCSKOMPETENCIAN KERESZTUL

FOGBB EREDMENYEK

CELOK:

A projekt azzal a céllal valdsult meg, hogy a
nem-formalis oktatas egy Uj moddszerét

1. A 8 kompetencia korében végzett kutatds
valamennyi partnerorszagban.
2. Az ifjusagi munka jo gyakorlatainak megosztdsa és

dolgozza ki — egy olyan interaktiv

Kompetencia-eszkozt, amely el8segiti és ezen elemek beépitése az interaktiv jatékba.
fejleszti az élethosszig tanulas 8 3. Egy Uj, nem-formalis oktatasi mddszer
kompetencidjat: az anyanyelven vald kidolgozdsa — egy olyan interaktiv jatéké, amelynek
kommunikaciot; idegen nyelveken valé révén a fiatalok jobban megértik a 8 kompetenciat,
kommunikaciét; matematikai kompetenciat fejlesztik ezeket, és jobban felmérik a munkapiac
és alapvetd természtettudomanyos és altal igényelt kompetenciakat.

mUiszaki  kompetencidkat; a  digitdlis 4. A jaték Kézikbnyvének kidolgozéasa, amely
kompetencidt; a tanulds tanulasat; a tartalmazza a kutatas 6sszegzését, a

tarsadalmi és allampolgdri kompetenciakat; a kompetenciakrdl valé tajékoztatéd anyagot, a
kezdeményezést és vallalkozéi szellemet; a jatékszabdlyokat, gyakorlatokat és egyéb
kulturalis tudatossagot és kifejez8készséget. segédanyagokat.

Ez egy olyan eszkdz, amely 9 jatékot tartalmaz
a nem-formalis oktatas kilonféle elemeivel -
szimuldciok, beszélgetések, egyéni és
csoportmunkak, stb. A 13 éves vagy ennél
id&sebb fiatalok szamadra alkalmas jatékoknak
kilénb6z6 nehézségi szintjei vannak, amelyek
révén lehetévé valik szamukra mind a 8
kompetencia fejlesztése. A jaték egyik fontos
eleme az értékelés, amelynek soran a fiatalok

5. A kisérleti képzés kivitelezése.

6. Jatékanyagok és Kézikonyv elkészitése (USB-n)
200 példanyban.

7. Ismeretterjeszt6 tevékenységek szervezése —
képzés valamennyi orszagban, 15 ifjusagsegit6/-
képz6/tanar, a jatékkal valo megismertetése,
valamint 15 fiatal képzése.

8. Interaktiv Jaték Video elkészitése, amely

elemezhetik dnmagukat és informdcidkat tartalmaz az interaktiv jaték
elgondolkodhatnak azon, hogy a jaték szabalyairdl és legfontosabb el6nyeirdl.
kompetenciaikat fejlesztették, miért fontosak tevékenységek szervezése.

ezek a kompetencidk, és hogyan fluggenek

ATADHATO EREDMENYEK:

CELCSOPORT:
13 évesnél nagyobb fiatalok, de a jaték

Interaktiv jatékok, amelyek a projekt weboldalardl
letolthetSk. Tovabba, egy kézikonyv a jatékokrdl,
valamint videds Utmutatdk az utasitasok és jatékok

ugyanakkor megfelel6 alacsony képzettségl
felnGttek vagy tanuldsi nehézségekkel kiizdé

személyek szamara is. hasznalatara vonatkozdan.
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KOZPONTI TANACSADO
KOZPONT ES TANACSADOI
SZOLGALTATASOK AZ
ALAPKESZSEGEK TEREN
AUSZTRIABAN

CELOK:

Ez egy orszagos szintl tanacsadoi és
szolgdltatd informacids kozpont, amelynek
célja, hogy el@segitse az alapkészségekkel
kapcsolatos Iépéseket a kiilonb6z6
szinteken. Ez a szolgaltatas tanfolyam-
szolgdltatd szervezeteknek, kdzvetitGknek,
képz6knek, a média képviselGinek, a
nagykozonségnek és természetesen azoknak
sz6l, akik nem rendelkeznek az alapvetd
készségekkel. A szolgdltatas 4 csatornan
keresztil torténik:

1. Alpha phone Austria: (0800

244 800) hivaskdzpont.

2. WhatsApp/szbveges Uizenet: (0699
13134506).

3. Weboldal: “basisbildung-
alphabetisierung.at”.

HATAS:

Az ausztriai alapvetd készségekkel

kapcsolatos intézkedések strukturalt
attekintése.

29

@<

Projekt idOtartama: 2007-ben

2z

kezdodott, jelenleg is tart.

Weboldal:
www.alphabetisierung.at

Erasmus+

FOBB EREDMENYEK

- Telefonos tanacsadds tanfolyamokra vonatkozéan

- Informacidk, szolgaltatasok és tanacsok az alapvetd
készségeket illetéen

- Segitség (rlapok kitoltéséhez telefonon vagy e-
mailen keresztiil

- Online tdjékoztatds tanfolyam-ajanlatokrol
- Informacidk a média képviselSinek

- Informacidk tanfolyam-szolgaltatdknak

- Informacidk képz6knek, kozvetitknek,

- Anyagkészlet képz6k szamara

- Rendezvények, képzések és allasajanlatok képz&k
szamdra

- Tandcs és tdmogatas onkéntes tanulast segiték
szamara a menekiltekkel valé oktatéi munkajukban

- Tobbnyelvi tandcsadoi szolgdltatasok

ATADHATO EREDMENYEK:

Tapasztalatok egy orszdgos tajékoztatasi kozpont
feldllitdsdban, amely hasznos és értékes lehetne az
eurdpai orszagokban.

CELCSOPORT:

Alapvetd készségekkel nem rendelkezék, képzGk,
tanfolyam-szolgaltatdok, médiaképviselSk, valamint a
nagykozonség.
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KOzOS OLVASAS

CELOK:

Az olvasas hozzaférhetdvé tétele hattértdl,
ismeretektdl és végzettségtdl flggetlendl. A
kezdeményezés célja ugyanakkor a résztvevék
irds — és olvasasi készségeinek fejlesztése,
valamint 6nbizalmuk névelése, amikor
olvasasra vagy beszélgetésre keril sor egy
csoporton beldl.

CELCSOPORT:

Barki részt vehet, és annyira lehet aktiv,
amennyire akar. Részt lehet venni a felolvasas
meghallgatasaban, gondolatok és megjegyzések
megosztasaban, vagy a hangos felolvasasban a
csoport szamara. A Kb6zOs olvasast kilonbozé
célcsoportok esetében hasznaltak mar, és jé
eredményeket ért el példdul tarsadalmilag
kirekesztett vagy mentdlis zavarban szenveddé
emberek meger@sitésében. A Kozds olvasast
ugyanakkor mint irds- és olvasasi készségeket
gyakorlé moddszert alkalmaztak a bevandorldk
korében.

HATAS:

A projekt segit az irni-olvasni tudas
fejlesztésében a kevesebb dnbizalommal
rendelkez6k korében, és alkalmat biztosit
az egyltt tanulasra egy biztonsagos és

befogadd kornyezetben. Ez lehet&ségeket

nyit a résztvev6ék szamara, akik korabban
nem vehettek részt olyan formalis
olvasékoron, ahol maguknak kellett
elolvasni az anyagot.

=y Comp-Up

Projekt idotartama: 2018

Weboldal:

www. www.folkuniversitetet.se/hat-
finns-vi/Uppsala/studiecirklar-och-
kulturarrangemang/shared-reading/

Erasmus+

FOGBB EREDMENYEK

A K6z0s olvasds egy olvasasi és beszélgetési modszer,
amelyre egy csoporton beldl keril sor, és amelyet Jane
Davis és a The Reader Organisation fejlesztett ki Nagy-
Britanniaban korilbelil 20 évvel ezel6tt. Ezt kovetben a

maodszer szamos orszaghan elterjedt.
A médszer a hangos felolvasason alapul; a korvezetd

kivalaszt egy szOveget, és vagy 6, vagy pedig egy
résztvevé hangosan felolvassa azt, mikozben a tébbiek
figyelemmel koévetik. Az olvasé néha megall, hogy a
csoport megbeszélje a szoveget és hogy milyennek
tapasztaltak addig a pontig. A f6 cél nem a szoveg
tartalmanak az elemzése, hanem inkdbb a széveg ihlette
gondolatok és érzések megbeszélése.

A csoport résztvevGinek nem szikséges olvasniuk a
taldlkozdsok kozotti id6ben. A szovegek altaldban
rovidek, lehetnek novellak, dalszovegek, versek, és
minden taldlkozén egy Uj szoveget olvasnak fel. A csoport
tagjai altalaban hetente egyszer gy(ilnek dssze.

Az olvasokluboktodl eltéréen, a kozos olvasas esetében
képzett csoportvezet van, aki fontos szerepet tolt be a
csoport vezetésében és a résztvevék erésitésében.

ATADHATO EREDMENYEK:

A K6z06s olvasas mddszerét széleskodrlen ismertették tobb
orszagban, és jelenleg Uj szervezeteknek tanitjak EU-
szerte.
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JATEKOK ES MATEMATIKA A
FELNOTTOKTATASBAN - KEZIKONYVEK,
UTMUTATOK ES TANFOLYAMOK A SZAMOLAS
TANULASAHOZ JATEKOK ALAPJAN

CELOK:

A projekt egy , jaték-alapu moddszertant” fejlesztett
ki a matematika tanuldsahoz. Ebb8l a célbdl
megfelel6 hagyomanyos jatékokat kerestek és
megmutattdk, mely
magyarazhatok meg e jatékok hasznalataval. Ezért a
projekt elkészitett egy Kézikdnyvet, egy Utmutatét
és egy Tanarképz6 Tanfolyamot 9 nyelven (angol,
német, spanyol és valenciai, olasz, francia, bulgar,

matematikai  tartalmak

gorog és roman) a szamoldsi készségeknek a
feln6ttoktatdsban valé fejlesztésére, valamint az

alacsony  képzettségli  felnSttek  szamdnak
csokkentésére. A szamitégépes jatékok
térhéditasanak  betudhatéan, a (valamennyi
partnerorszagban kulturdlis értéknek szamito)
hagyomanyos  jatékok  eltiin6ben  vannak.

llyenforman a projekt egyik célja az volt, hogy
atdolgozza és megmentse a hagyomanyos és hires
klasszikus jatékokat a veszteségtél a kiilonbozé
orszagokban.

HATAS:

Ezt a projektet az E+ Orszagos Ugynokségek
valasztottak ki ,,jé gyakorlatként” az E+ Projekt
Disszeminaciés Platformon. Valamennyi
eredménye elérhetd a projekt weboldaldn.
Szamos tanart/képz6t inspirdlhatnak a Szamolasi
készségek terén nyljtott modszertani
magyarazatok, a sajat érdikon alkalmazhaté

jatékokkal egyutt. A tanuldkat kimozditja

elszigeteltségilikbdl, akik az alkalmazott jatékok
révén Uj aritmetikai kompetenciakat tanulhatnak.
Ezek a szamolasi készségek lényegesek az alacsony
képzettségli feln6ttek szamara, mivel szamos
mindennapi helyzetben hasznosnak bizonyulnak,
mint példaul a személyes pénziigyeik kezelésében,

napi munkajukban, a napi tranzakciéikban. 31

Projekt idotartama: 15.09.01-18.08.31

Weboldal:
www.math-games.eu

Erasmus+

FOGBB EREDMENYEK

Matematikai Jatékok Kézikonyv: olyan valds példak
gylijteménye, amelyekben a hagyomanyos jatékok
az alacsony képzettséglieket kimozdithatjak
elszigeteltségilikbdl, és a matematika tanulasaval
segithetik a tdrsadalmunkban vald részvételt;

Matematikai Jatékok-Utmutaté Szamolas
Tanuldsahoz: 6tletek, munkalapok és olyan
tapasztalatok gy(lijteménye, amelyek arra
vontakoznak, hogy ezek a jatékok hogyan
fejleszthetik a szdmolasi készséget (szamok és
szamolas tanuldsa, matematikai, statisztikai és
geometriai alapok tanuldsa); Matematikai Jatékok —
Tanarképzd Tanfolyam: a tanarképzés tantervében
hasznalhatdé mddszertan elektronikus bemutatasa.

ATADHATO EREDMENYEK:

Valamennyi eredmény azzal a céllal sziiletett, hogy
fejlessze az alacsony képzettségl felnStt tanuldk
készségeit, azonban ezek kénnyen
atvihet6k valamennyi oktatdsi szintre, pl. altalanos
iskoldkba.

szamolasi

CELCSOPORT:
Tanarok, képzék, és felnéttoktatasi intézmények
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IDEAL — A DIGITALIS OKTATAS
BEEPITESE A FELNOTT
iRASBELISEGBE

CELOK:

A projekt f6 célja az volt, hogy Utmutatast és
képzést feln6ttoktatdknak
Eurdpaszerte arrél, hogy hogyan alkalmazzak

nyujtson

az IKT-eszkozoket és digitdlis mddszereket az
alapkészségek hatékonyabb tanitasaban. Ezt
egy interaktiv
valdsitottdak meg, innovativ és befogadd
tanitasi és tanulasi gyakorlatok gyd(jtésével,
megosztasaval és

megkozelités révén

ismertetésével, IKT-

eszkozok és digitdlis modszerek

alkalmazasaval.

HATAS:

A projekt csapata feltérképezte a kilonféle
kornyezetekhez sziikséges készségeket, és
azt, hogy hogyan fejleszthet6k a tanari
kompetenciak ismeretek, tapasztalatok és
jo gyakorlatok megosztasaval. A projekt
termékei kozott online eszkodztar, mihelyek
és szemindariumok révén megosztott,
feln6ttoktatoknak szant anyagokat és
tanitasi tevékenységeket taldlunk.
Eredményeképpen a képzbk és oktatdk
képzettebben és magabiztosabban
épitettek be innovativ digitalis
moddszereket a napi tanitasi gyakorlataikba,
beleértve multimédias alkalmazdasokat, a
videok, virtualis tanitasi kornyezet,
valamint a kozosségi média és jatékok
hasznalatat. A kifejlesztett online eszkoztdr
révén a tanarok Eurdpaszerte hozzaférnek
ismertet6khoz és videds utmutatokhoz arra
vonatkozdan, hogy hogyan tanitsanak iras-
és olvasasi, valamint szamoldsi készségeket

IKT segitségével.

Comp-Up

MOTIVATE ADULTS TO
BASIC COMPETENCES.

Projekt idotartama: 15.09.01-17.08.31

Weboldal:
www.erasmusideal.com
Erasmus+

FOGBB EREDMENYEK

A projektnek harom fébb tevékenységtipusa volt: négy
intellektualis termék azzal a céllal, hogy utmutatast és

képzést nyujtsanak feln6ttoktatdknak és a
partnerszervezetek meglevé pedagogiai hozzdértését

megosszak; két oOtnapos tanuldsi mihely szervezése
Finnorszagban és Olaszorszaghan; és két tajékoztatd
rendezvény Finnorszagban és Olaszorszagban. A projekt alatt
és utan, a projekt csapata kozosen, és valamennyi partner
egyénileg kommunikacids és disszeminacids tevékenységeket
végeztek. Ugyanakkor a projekt csapata létrehozott egy
hatékony minGségi és értékelési rendszert a projekt
menedzselésének és eredményeinek megfelel6 nyomon
kovetése érdekében.

A projekt keretében fejlesztett intellektualis termékek kozott
taldlunk egy Online  Eszkéztdrat  Kornyezet-  és
Szikségletelemzéssel, Jo Utmutatét  és
Videdutmutatdkat. Valamennyi Intellektudlis Termék online
hozzaférhet6 az www.erasmusideal.com oldalon, és a
partnerszervezetek be fogjdk épiteni ezeket tanitdsi
programjaikba.

Gyakorlatok

ATADHATO EREDMENYEK:

A résztvevék folyamatosan megosztjak tuddsukat belsé és
kiilsG terjesztés segitségével, példaul miihelyek vezetésével
és ezek eredményeinek ismertetésével a projekt
célcsoportjai szamara. Ez a stratégiai partnerség-projekt
ugyanakkor létrehozta a feln6ttoktatd tanarok és képzék
olyan aktiv eurdpai halézatat, amelyet tovabbra is hasznalni
fognak az elkdvetkez6 egylttmiikodési projektekben.

CELCSOPORT:

Hatranyos helyezet(i csoportok és alacsony képzettségi
felnGtt tanuldk minden koérnyezetben. A kdzvetett
célcsoportok 18 évesnél idGsebb, a kirekesztés veszélyének
kitett tanuldk voltak, beleértve bevandorlokat, az iskolat
koran elhagydkat, munkanélkilieket.
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5. Utmutatd az eszkdzgyljteményhez

5.1 Motivacio

Az alacsony képzettség(i felnGttek tanuldssal kapcsolatos motivacidjaval valé foglalkozds lényeges
része a feln6ttoktatd munkajanak, am lehet nehezen teljesithetd feladat. Ennélfogva ez a rész azzal a
céllal irédott, hogy tandcsokat, ajanlasokat és ihletet adjon a feln6ttoktatéknak arra vonatkozdan, hogy
jobban motivaljak tanuldikat. Az e részben taldlhaté informaciok azoknak a fékuszcsoportoknak az
eredményeire alapulnak, amelyeket az egyes partnerorszagokban szerveztek meg. A megkérdezett
feln6ttképz6k 6t olyan teriiletet emeltek ki, amelyek alapvet6ek szamukra a motivaciéval vald
munkajuk sordn. Ezek a kovetkez6k: 1. Kapcsolatépités, 2. Realis és egyéni célok, 3. Kapcsolat valds
élethelyzetekkel. 4. Vonzd tananyagok, 5. Hal6zatok és tovabbképz6k a képz6k szamara. Mindegyik
kategdridn beliil van egy tablazat olyan kivalasztott eszk6zokkel, amelyek segitséget jelenthetnek a
motivdacidval valé munka sordn. Maguk az eszk6zok a ,,4. Eszkozgyljtemény” fejezetben talalhatdk; és
a tablazatban megadjuk az egyes eszk6zok oldalszamat.

Kapcsolatépités

A képz6 szerepe az alapkészségek tanitdsaban rendkiviil fontos a tanuldsi siker eléréséhez. Tébb
résztvevének voltak rossz tanuldsi tapasztalatai, és emiatt azt gondolhatjak, hogy a tanulds nem nekik
vald. Emiatt kilonosen fontos, hogy a tanfolyam elején a képz6 hangsulyozza a résztvevék meglévé
készségeit, pozitiv tanuldsi [égkort teremtsen és kapcsolatot épitsen ki a résztvevékkel. Ez a képz6k és
a résztvevok kozotti kapesolat donté fontossagl a motivacid szempontjabdl. Egy szoros kotelék
kialakitasanak képessége a tanuldkkal fontos abban, hogy megismerjik 6ket, kérdéseket tegylink fel
nekik hattertikkel kapcsolatosan, figyelmesen hallgassuk 6ket, valamennyi személyiségtipus szdmara
nyitottak legylink, és hogy megprdébaljuk kitaladlni, mi a motivacidjuk mozgatdrugdja. Tovabba, fontos
a hibak elfogadasa, és bizonyos teljesitmények elérése helyett inkabb a részvétel batoritasa. Az
Onbizalom szorosan Osszefligg a motivacidval, és ha a tanuldknak nagyon alacsony a tanulasi
képességeikbe vetett bizalma, akkor nehezebb lesz ket arra motivalni, hogy prébalkozzanak.
Ennélfogva dontd fontossagu az dnbizalom épitése, illetve egy nyitott és elfogadd kérnyezet
megteremtése. A tablazatban felsorolt eszkdz6k azon kivalasztott projektek, amelyek olyan
maddszereket, eszkdzoket és tananyagot fejlesztettek ki, amelyek mind a kapcsolatépitésre, mind
pedig az 6nbizalom novelésére irdnyulnak az alacsony képzettség( feln6tt tanuldk kérében.

Hasznalhato eszko6zok:

Név J6 gyakorlat szama | Oldalszam
LearnersMOT 1 9
Alapkészségek fejlesztése 5 13
TEACH 6 14
SAVE 10 18
OutSideln 12 20
I-MOTOLE 17 25

33



Co-funded by the
Erasmus+ Programme Comp—Up
of the European Union

Redlis és egyéni célok

Realis és egyéni célok kit(izése donté fontossdgu az alacsony végzettséggel rendelkezd tanuldk
szamara. A céloknak lathatdaknak, rovid tavon elérhet6eknek kell lennilik, és az elsajatitott mégoly
apro dolgokat is Iathatéva kell tennitik a képzéknek. Ezért a résztvevdk tanulasi tervének nagy és kis
tanul3si 1épésekbdl kell alinia. A kis [épéseknek rovid idén beliil megvaldsithatdaknak kell lenniiik, és
sok pozitiv visszajelzés kell hogy kovesse ezeket, mivel a motivacidvesztés kockazata mindig magas.
Rendszeres id6kozonként el kell gondolkodni a tanuldsban elért fejlédésen a résztvevGkkel egyiitt, és
ki kell emelni a tanulasi sikereket. A hosszu tavu céloknak a révid tavu célokra kell alapulniuk. A hosszu
tavu célok kisebb |épésekre vald lebontdsa megvaldsithatobba teszi elérésiiket. Ez a munkamoddszer
batoritani fogja a tanuldkat, és arra készteti majd 6ket, hogy részt vegyenek, részei legyenek sajat
személyre szabott tanuldsi palydjuknak. Az aldbbi eszkdzok olyan projekteket tartalmaznak, amelyek
kiilonboz6 szemléleteket és mddszereket dolgoztak ki redlis és megvaldsithatd célok kitlizésére.

Hasznalhato eszkozok:

Név J6 gyakorlat szama | Oldalszdam
GOAL 4 12
Alapkészségek fejlesztése 5 13
Supreme 9 17
SAVE 19 27
CLAN 14 22
K6zponti tanacsado kozpont 20 28

Kapcsolat valds helyzetekkel

Az alacsony képzettségl felnGttek tanulassal kapcsolatos motivacidjaval valé munka soran fontos az,
hogy a tanitdsi és tanuldsi eredményeket valds helyzetekkel kapcsoljuk Ossze. Erre csak egy példa
tdjékozddni arrdl, hogy bizonyos munkahelyek vagy képzések milyen kovetelményekkel jarnak.
Tovabba, az olyan feladatok gyakorlasa az osztalyteremben, amelyek a tanitasi helyzeteken kivil is
hasznosak, egy masik igen értékes mddszer a motivacidéval valdé munkdban. Egy feln6ttképzési
szakember, aki az Ujonnan érkezett bevandorldknak nyelvet tanitd fékuszcsoport tagja, magyarazta,
hogy rendszeresen elhagyja az osztalytermet, a vdrosban végezve a tanitast, és olyankor példaul a
kozlekedési tablak, a kilonféle hatésagok hivatalainal taldlhatd tdjékoztatd tablak stb forditasaval
dolgoznak. Ily médon a résztvevék gyakorlatba Giltethetik tuddsukat, és hajlamosabbak motivaltta valni
arra, hogy tobbet tanuljanak, hogy képesek legyenek 6nallé életet élni. Egy masik javaslat a
felnGttképzési szakemberek részérdl az, hogy a résztvevéket barmilyen lehetséges munka elkezdésére
biztassdk azért, hogy hasznos életvezetési készségeket sajatitsanak el, példaul nyelvi, szocidlis,
kommunikacids készségeket. Az aldbbi eszkbzok példakat és javaslatokat tartalmaznak arra
vonatkozdan, hogy hogyan kapcsoljuk 6ssze az oktatast valds helyzetekkel a felnétt tanuldk szamara.
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Hasznalhato eszko6zok:

Név J6 gyakorlat szama Oldalszam
ReplayVET 3 11
GOAL 4 12
Nem-szakmai feln6ttoktatas 7 15
KnowHubs 8 16
Supreme 9 17
CLAN 14 22
YEP! 18 26

Vonzo tananyagok

A feln6tt tanuldk motivdlasdaban kozponti szerepet jatszik a megfelel§ tanulasi szinthez igazitott
tananyag, amely ugyanakkor vonzd is a tanuldk szamdara. Az oktatasi mddszereket a tanuldk kilonféle
hattereihez és személyiségéhez kell igazitani, valamint figyelembe kell venni a tanuldk képzettségét.
J6l hasznalhatok itt a vizudlis segédeszkozok, valamint az egyszerien bemutatott animacidk. Egy masik
példa az online eszkdzok, oktatasi jatékok és olyan tananyag haszndlata, amely a résztvev6k szamdra
relevans élethelyzetekre vonatkozik. Az aldbbi eszk6zok kézll valamennyi inspirald és dijmentesen
haszndlhatd tananyagokat kinal alacsony képzettségli feln6tt tanuldkkal dolgozé felnGttoktatok

szamara.

Hasznalhato eszko6zok:

Név Jo gyakorlat szama | Oldalszam
LearnersMOT 1 9
Kovesd a toérténetet 2 10
Alapkészségek fejlesztése 5 13
KnowHubs 8 16
SAVE 10 18
OutSideln 12 20
IPOOL 13 21
ESBKEYCOM 19 27
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Halozatok és tovabbképzés oktatdk szamara

Az utolsé olyan teriilet, amely fontos az oktaték szamara a motivacioval valé munkdjuk sordn, egy jo
tdmogatasi haldzat megléte a résztvevik szamdra. Ha a felnGtt tanuléknak hosszu id6t kell eltoltenilik
azzal, hogy megprdbaljak kitalalni, hol és hogyan kaphatnak segitséget, sok olyan energiat veszitenek,
amit jobban hasznosithatnanak az oktatdsban és képzésben. Ennélfogva jé Otlet lehet egy haldzat
|étrehozdsa hatdsagokkal és szocialis szolgaltatasokkal stb, hogy kdnnyebben segithessék és irdnyitsak
a tanuldkat, ha tdmogatdsra van szlikségik az osztdlytermen kivil. Egy madsik fontos dolog a
motivacioval valé munka soran az, hogy az oktatdk képzéseken és tovabbképz6kon vegyenek részt. Ez
majd segiti ket abban, hogy Uj mddszereket tanuljanak, ihletet és esélyt kapjanak arra, hogy alacsony
képzettségl felnGttekkel dolgozd személyekkel ismerkedjenek meg, és egy jé halézatot épitsenek ki.
Az alabbi eszkdzok olyan projektek példai, amelyek haldzati és tovabbképzési rendszereket alakitottak
ki képzbk szamdra.

Hasznalhato eszkozok:

Név J6 gyakorlat szama Oldalszam
LearnersMOT 1 9
ReplayVET 3 11
GOAL 4 12
TEACH 6 14
Nem szakmai felnéttoktatas 7 15
Supreme 9 17
ESCOT 11 19
YEP! 18 26
K6zponti Tandcsadd Kézpont 20 28

5.2 Digitalis készsegek ertékelése

A digitalis készségekkel és ezek értékelésével valé munkaja sordn szdmos megkérdezett felnGttképzési
szakember informalis mddszereket és eszkozoket hasznal. Digitdlis készségek értékelése soran egyik
egyszerl modszer az, hogy az illetének digitalis készséget igényl6 feladatot adnak, példaul e-mail
kiildése, digitdlis platform megnyitasa vagy egy kép kiildése a kozosségi médian keresztil. A készségek
szintje ugyanakkor megérthet6 kdzvetett médon a napi feladatokbdl, példaul, ha egy személy nem tud
eljutni egy hivatalba, mivel képtelen hasznalni a Google Térképet. A feln6ttképzési szakemberek
tovabba azt allitjdk, hogy a digitalis készségek gyakorldsdahoz a képzésnek gyakorlatiasnak kell lennie.
Ennélfogva a felnGttképzési szakemberek tobbsége megprobal digitalis készségeket igényl6
feladatokat beépiteni az oktatdsba, még olyan targyakba is, amelyek nem kozvetleniil a digitalis
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készségek fejlesztését célozzak. Ezek a gyakorlatok lehetnek példdul egy szoveg létrehozdsa és
szerkesztése Word-ben, vagy az Excel és a Power point haszndlata. Ha valaki nagyon alacsony digitalis
készségekkel rendelkezik, a képzdnek id6t kell szdnnia arra, hogy segitsen az illetének olyan alapveté
készségekkel, mint példaul a szdmitégép bekapcsolasa vagy programok elinditdsa. Ha egy csoportban
tobb alacsony digitalis készségekkel rendelkez6 ember is van, akkor jé otlet kilon tanfolyamot
|étrehozni a digitdlis készségek gyakorlasara. Ebben az esetben elengehetetlen a halézatépités mas
szervezetekkel, mint példaul szakképzési intézményekkel, példaul azért, hogy IKT-tanfolyamokat
szervezzenek az alacsony képzettségl tanuldk szamara. Az alabbi eszk6zok a feln6tt tanuldk digitalis
készségeinek fejlesztésére és értékelésére hasznalhaték.

Hasznalhat6 eszkozok:

Név J6 gyakorlat szama Oldalszam
LIFT 15 23
CODE-N-SOCIAL 16 24
IDEAL 23 31

5.3 A szamolasi készség ertekelése

A megkérdezett feln6ttképzési szakemberek szerint a numerikus készségek értékelése és tanitdsa
nagyrészt belsGleg létrehozott vagy online talalt anyagon alapszik. Legtobb tanar ezt tartja az egyetlen
életképes utnak, mivel a tanuldk jellemzi, tapasztalatai, ismeretei és hatterei meglehetGsen eltéréek
lehetnek. Tovabba ramutatnak arra, hogy alapvetd fontossagu a kiilonb6z6 hatterek figyelembe vétele
a szamolas tanitasa és értékelése sordn az alacsony képzettségli feln6ttek korében. A belsGleg
|étrehozott anyag, amelyet a feln6ttképzési szakemberek hasznalnak a szdmolas értékelése és tanitasa
soran, tesztekbdl, kérdSivekbdl, online anyaghdl és feladatokbdl tevédik 6ssze, amelyeket a tanulas
kiilonboz6 szintjeire alakitottak ki. A szdmolassal kapcsolatosan az alacsony képzettségti felnGttekkel
valé munka soran egyik javaslat az, hogy egyéni belépési szakaszt alkalmazzanak. E szakasz/talalkozas
soran a feln6tt tanuld és a tanar beszélhet a tanulmanyi hattérrél, értékeléseket végezhetnek a
szamolas terén, illetve tanulasi sziikségleteket targyalhatnak meg. Ezzel a mddszerrel a képz6 és a
résztvevd egyéni célokat tlzhet ki, és testreszabott tanuldsi tervet dolgozhat ki. Az alabbi eszk6zbket
haszndlhatjak azok a feln6ttképzési szakemberek, akik a szamoldsi készség fejlesztésével akarnak
foglalkozni, illetve j6 mddszereket akarnak feldllitani a belépési talalkozok lebonyolitasara.

Hasznalhato eszko6zok:

Név J6 gyakorlat szama Oldalszam
Jatékok és matematika 22 30
Alapkészségek fejlesztése 5 13
GOAL 4 12
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5.4 Az irni-olvasni tudas értékelése

Az irni-olvasni tudas tobbféleképpen értékelhet6 és tanithatod, és erre a fokuszcsoportokban résztvevd
felnGttképzési szakembereknek kilénféle technikaik és eszkozeik voltak. Az aldbbiakban néhany
altaldnos Utmutatds kévetkezik az irni-olvasni tudasnak az alacsony képzettségt feln6ttek korében vald
értékelése és tanitdsa terén. Els6ként, mindig j6 egy el6zetes értékelést tartani, még miel6tt a tanuld
elkezdi a képzést. lly médon a képz6 azonnal beallithatja és megadhatja a megfelel6 tamogatast és
anyagot a tanuldnak. Az értékelés és a tanitas akkor mikodik a legjobban, amikor a tanar figyelembe
veszi a résztvev6k kilonféle érdekl6déseit, tapasztalatait és hattereit, mivel ez megkdnnyiti a
kapcsolddast. Egy masik javaslat egy kérdésekbdl allé6 utmutatd haszndlata az elsé interju sordn, az
Ggyfél iskoldzottsdgi szintjének és munkatapasztalatdnak megértése érdekében (alapvetd
készségeiknek kozvetett mddon vald megértése érdekében). Az dnértékelési eszkdozok hasznalata,
valamint a haldzatépités olyan mas hatdsagokkal, amelyekkel a résztvevék kordbban kapcsolatban
voltak, j6 médjai annak, hogy tajékozédjunk irni-olvasni tuddsuk szintjérél. Az irni-olvasni tudas egyik
javasolt értékelési eszkoze a K6z0s olvasas nevet viseli. A mddszer arra batoritja a résztvevéket, hogy
csoportban gyakoroljdk a hangos olvasast, és kés6bb gondolkodjanak el a szdveg tartalmdan és
nyelvezetén. Ennek az eszkdznek a segitségével a képzdk felmérhetik a résztvevék olvasasi
készségeinek szintjét, valamint azt is, hogy a résztvev6k milyen mértékben értik meg azt, amit olvastak.
A Ko6z0s olvasas ugyanakkor alkalmazhatd nagyon alacsony szintl irds- és olvasasi készségekkel
rendelkezé tanuldk korében is. llyen esetekben a képz6 olvashat fel hangosan, és képek és egyéb
eszkozok segitségével megbeszélheti a szOveget a résztvevikkel.

Hasznalhato eszk6zok:

Név J6 gyakorlat szama Oldalszam
K6z06s olvasas 21 29
LearnersMOT 1 9
IDEAL 23 31

5.5 Tdmogatas a mindennapi életben

A mindennapi élethez kapcsolédd tdmogatadssal vald munka sordn a siker egyik fontos tényezGje a
kommunikacid, valamint az oktatok és a tanuldk kozotti biztonsagos és nyitott légkor megteremtése.
Néhany feln6ttképzési szakember szamara, akik a mindennapi élethez nyudjtandé tdmogatassal
foglalkoznak, a siker legfontosabb tényezdje az, hogy a hivatali érakon tul is elérhetéek. Ez a stratégia
azonban nem mindenki szamara fenntarthato, és ezért alternativ mddszerekre van sziikség, hogy t6bb
gyakorlatias feladatban segitséget nyujtsanak, példaul CV-irdsban, online a&llaskeresésben, a
felhasznaldk elkiildésében vagy elkisérésében egyéb intézményekhez, mint példaul képzést nyujtod
intézmények, konyvtarak, stb. Ily modon a tdmogatas nagyonis gyakorlati és kézzelfoghatd. A
feln6ttoktatdk ugyanakkor heti feladatokat jelolhetnek ki a tanuldk szamara, hogy arra motivaljak 6ket,
hogy a mindennapi életiik szempontjabdl fontos U] transzverzalis készségeket sajatitsanak el. Tovabbi
javaslatok a tanulads valds helyzetekkel vald Osszekapcsoldsa, és jé interkulturalis kommunikacios
készségekkel rendelkezé tanarok alkalmazasa. Az utébbi javaslat sziikséges a tdmogatni kivant személy
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teljes megértéséhez, f6ként, ha ez a személy egy mas kulturalis hattérrel rendelkezik. Az aldbbi
eszkdzok olyan projektek példdi, amelyek mddszereket és stratégidkat dolgoztak ki arra, hogy
tdmogatast nyudjtsanak alacsony képzettségl feln6ttek szdmara a mindennapi élettel kapcsolatos
problémadkat illetéen.

Hasznalhato eszko6zok:

Név J6 gyakorlat szama Oldalszam
KnowHubs 5 13
SUPREME 9 17
K6zponti Tanacsadd Kézpont 20 28

6. Osszegzés

A Comp-up projekt kutatdsi szakaszdban a partner konzorcium egyenként 10 felnéttképzési szakember
részvételével szervezett fokuszcsoportot valamennyi partnerorszdgban, hogy meghatarozzak azokat a
sziikségleteket és hianyossagokat, amelyek a motivacidval, digitalis értékeléssel, a szamolas
értékelésével, az irni-olvasni tudas értékelésével és a mindennapi életben nyujtandd tamogatassal
kapcsolatosak az alacsony képzettségli felnGttekkel végezett munkajukban. E fokuszcsoportok
eredményei megmutattdk, hogy szamos felnSttképzési szakember kiizd oktatasi anyagokkal, és kér a
tanuléi szintjére szabott tananyagot. A j6 oktatdsi anyag problémajat kilonosképpen kiemelték a
kevéssé tapasztalt oktatdk, hiszen id6be telik az eszkd6zok, mddszerek és stratégidk megfelel6
valasztékanak felépitése. Ennélfogva az egyik meghatdrozott sziikséglet egy eszk6z6gylijtemény volt
olyan tananyaggal, amelyet az alacsony képzettségl tanuldk szintjéhez alkalmaztak. Az
eszkozgyljteménnyel kapcsolatosan kilonleges kérés volt az, hogy felhasznald-barat és naprakész
online oktatasi anyagokat és IKT-eszk6zoket tartalmazzon, olyan anyagokat, amelyek a tanitast valés
helyezetekkel kapcsoljdk Ossze; valamint értékeléssel kapcsolatos eszkdzoket a digitalis, szamolasi és
irds- olvasasi készségek mérésére.

Egyéb azonositott sziikséglet egy kovetkezetes tanterv a digitalis készségek oktatasahoz. Ez az a
készség, amellyel legtobb felndttképzési szakember dolgozik, de néhdnyan nehéznek talaljak a tanitas
felépitését, és nem tudjak, milyen kdvetelményekre alapozzak az oktatast. Egy masik meghatdrozott
sziikséglet a digitalis készségekkel kapcsolatosan a felnGttképzési szakemberek tovabbképzése. A
fokuszcsoportok néhdny résztvevéje maga sem volt jartas a digitalis eszk6zok hasznalatdban, és ez
akaddlyozza Gket akkor, amikor madsokat tanitanak. Végill, a feln6ttképzési szakemberek jo
madszereket és stratégidkat kértek ahhoz, hogy eredményesebben dolgozhassanak a felnétt
tanuléknak nyujtandé tamogatdssal mindennapi élethelyzetekben. Kiilondsképpen olyan jé
madszereket igényeltek, amelyekkel az alacsony képzettségl feln6ttek szamara vildgosan és kénnyen
hozzaférhet6 mdédon elmagyarazhatjak és bemutathatjak, hogy hogyan kell kitélteni példaul egy
formanyomtatvanyt lakhatasi tdmogatdsokhoz.
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Ezek a meghatdrozott sziikségletek és hianyossagok szolgaltak alapul a 23 eszkoz kivdlasztdsahoz az
eszkozgyljtemény szamara. A feln6ttképzési szakemberek 4dltal meghatarozott sziikségletekre
valaszolva, a 4. fejezetben taldlhatd kivalasztott eszk6zok az aldbbi kategdridkba tartoznak:
kézikényv/eszkéztdr oktatok szamdra (jo gyakorlatok 1-11), online tanuldsi platformok (jé gyakorlatok
12-18), oktato jatékok (j6 gyakorlat 19), tandcsadd kézpontok (jo gyakorlat 20), irni-olvasni tudds
értékelése (j6 gyakorlat 21), szdmoldsi készség értékelése (j6 gyakorlat 22) és digitdlis készség
értékelése (j6 gyakorlat 23).

7. ElGretekintés

A jovét illetSen, a jelen eszkdzgy(lijtemény nem csupan a felnSttképzési szakemberek szamdara éridsi
segitség, amikor inspirdciéra és Uj moédszerekre van sziikségiik a motivacidoval, a digitalis, iras- és
olvasasi, illetve szamolasi készségekkel valé munkajuk sordn. Ez ugyanakkor alapjat fogja képezni
annak a tantervnek és azoknak a képzési rendezvényeknek, amelyeket a Comp-up projekt keretén belil
a felnGttképzési szakemberek szdmara fognak kidolgozni. A képzbk képzésének ilyetén felépitésekor a
képz6k tanulasi sziikségletei mar meg vannak hatarozva, és igy a tanterv hatékony és testreszabott lesz
az elkovetkezd rendezvények résztvevGi szamara.

A masodik intellektualis termék egy tanterv kidolgozasabdl all az alacsony képzettségli felnSttekkel
dolgozo feln6ttképzési szakemberek szamara. A tanterv 6t, kiilonb6z6 témaju modulra oszlik majd. A
modulok témai a fokuszcsoportok eredményein — azaz az altaluk meghatarozott szlikségleteken és
hidnyossdgokon alapulnak. Ily médon biztositott az, hogy a tananyag relevans és érdekes lesz a
célcsoport szamara. Az 6t modul témai a kdvetkezSk: 1. Kulcskompetencidk értékelése, 2. Konnyitd
technikak, 3. Befogadd szemléletek, 4. Bevonas és motivacid, valamint 5. Halozatépités és marketing.
Az aldbbi tablazat az egyes modulokba befoglalhatdé tanuldsi eredmények javaslatait tartalmazza,
amelyek a fékuszcsoportos beszélgetések alatt felvetett dolgokon alapulnak.
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Comp-Up

eKulcskompetenciak értékelése
* Hogyan és hol taldlunk jo és megbizhaté online forrasokat.
* Hogyan alkalmazzuk az eszkozgy(ljteményben talalhatd eszkdzoket.

eKonnyitd technikak

¢ Hogyan épitsuink ki bizalmat alacsony képzettség(i feln6tt tanuldkkal.

* Hogyan dolgozzunk kiilonboz8 végzettségli feln6tt tanuldkbdl all6 csoportokkal.
* Hogyan segitstik az ilyen csoportokat - csoportdinamika és demotivalt tanuldk.

N

eBefogado szemléletek

* Hogyan igazitsuk a tananyag szintjét az alacsony képzettségl tanuldkhoz..

¢ Hogyan dolgozzunk interaktiv oktatasi anyagokkal

* Hogyan dolgozzunk olyan anyagokkal, amelyek a tanulasi eredményeket valds élethelyzetekkel kapcsoljak 6ssze.

*Bevonas és motivacio
* Hogyan dolgozzunk a mindennapi életben nyujtott tdmogatassal az alacsony képzettségii tanulok esetében.

* Hogyan azonositsuk az az alacsony képzettség(i tanuldkat - belépési szakasz ulései - és vonjuk be ket az oktatasba.

* Hogyan t(zziink ki redlis és egyéni célokat a résztvevsk szamara.
* Hogyan dolgozzunk pozitiv visszacsatolassal a célorientélt oktatasban.

eHalbzatépités

* Hogyan épitsiink haldzatot az alacsony képzettségii tanulok koré.

¢ Hogyan nyuUjthatunk hathatés tamogatdst a tanuldknak halézatépités révén.
¢ Hogyan tajékoztassunk tobb alacsony képzettség( tanuldt.

Az 6t modul mindegyikéhez javallott az Eszkézgy(ljteménybe bevalogatott néhany eszkdz beépitése és
tanitdsa. E folyamat hatékonyabba tétele érdekében, illetve azért, hogy valamennyi eszkdz biztosan
értékesitédjon, az alabbi tablazat utmutatasokat és javaslatokat tartalmaz arra vonatkozdan, hogy az

egyes modulokban mely eszkdzoket lehet hasznalni.

Hasznalhato eszko6zok:

1. 2. K6énnyité 3. Befogadé 4. Bevonas és | 5. Halozatépités
Kulcskompetenciak | technikak szemléletek motivacid és marketing
értékelése
JGY. 21 K6z0s JGY. 1 JGY. 1 JGY. 4 GOAL JGY. 1
olvasas LearnersMOT LearnersMOT LearnersMOT
JGY. 1 JGY. 5 JGY. 2 Kévesd a JGY. 5 JGY. 3 ReplayVET
LearnersMOT Alapkészségek torténetet Alapkészségek
fejlesztése fejlesztése

JGY. 23 IDEAL JGY. 6 TEACH JGY.5 JGY. 9 Supreme | JGY. 4 GOAL

Alapkészségek

fejlesztése
JGY. 22 Jatékok és | JGY. 10 SAVE JGY. 8 KnowHubs JGY. 10 SAVE JGY. 6 TEACH
matematika
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JGY.5 JGY. 12 OutsideIN | JGY. 10 SAVE JGY. 14 CLAN JGY. 7 Nem
Alapkészségek szakmai
fejlesztése feln6ttoktatas
JGY. 4 GOAL JGY. 17 I-MOTOLE | JGY. 12 OutsidelN JGY. 20 JGY. 9 Supreme

Kozponti

tanacsadé

kézpont
JGY. 15 LIFT JGY. 13 IPOOL JGY. 11 ESCOT
JGY. 16 CODE-N- JGY. 19 JGY. 18 YEP!
SOCIAL ESS8KEYCOM

JGY. 3 ReplayVET

JGY. 20 Kbzponti
tanacsadé
kozpont

JGY.7 Nem
szakmai
feln6ttoktatas

JGY. 9 Supreme

JGY. 14 CLAN

JGY. 18 YEP!
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